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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal

El presente Convenio colectivo afectara a la totalidad del personal que trabaja en las empresas
del grupo SNIACE.

SNIACE S.A. como empresa matriz, asi como sus empresas filiales CELLTECH S.L y VISCOCEL S.L.,
mediante relacién laboral, pertenecientes a la plantilla actual o que ingresen durante su
vigencia.

Queda excluido de la aplicacion de este Convenio colectivo el personal, que voluntariamente lo
acuerde con la empresa, o que ocupe cargos de responsabilidad y mando al nivel de
Direcciones, Jefaturas de Planta o Servicios (Gestion Calidad, Ingenieria, Recursos, Finanzas,
Auditoria, Sistemas de Informacion, Logistica y Compras y Almacenes), designados para tal
responsabilidad por la Alta Direccidn de la Empresa y aquellas areas de produccién o servicios
gue se puedan crear con el mismo rango organizativo.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Convenio tendra fuerza de obligar a las partes a partir de la firma del mismo y
entrard en vigor una vez comunicado a la Autoridad Laboral, si bien los efectos econdmicos,
sociales y sindicales entraran en vigor el 1 de Enero del afio 2010.

Su duracion se extendera hasta el 31 de Diciembre del afio 2011.

El pacto se entendera prorrogado tacitamente, por periodos de un afio natural, si no hubiera
denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de un mes respecto a
la fecha en que finalice el mismo.

Esta denuncia se podrd producir por la Representacion de la Empresa o por mayoria simple de
la Representacidn de los trabajadores.

Caso de ser denunciado el Convenio y en tanto que no se acuerde un nuevo texto, perderan
vigencia las clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.

Articulo 3. Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente, siendo todas sus clausulas indisponibles conforme a
lo dispuesto en el articulo 3-5 E.T.

Articulo 4. Absorcién y compensacion
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Las mejoras econémicas y salariales pactadas en el presente Convenio, absorben y compensan
las que con caracter firme disfruta hasta ahora el personal, y a su vez seran absorbibles o
compensables con cualquier aumento futuro en las retribuciones, establecido por disposicion
oficial que pudiera dictarse.

No obstante, las mejoras otorgadas por normas de rango superior seran de aplicacién cuando,
globalmente y en cdmputo anual sean mds beneficiosas o superen el nivel total de las
otorgadas en este Convenio.

Articulo 5. Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de percepcion de cualquier clase, en
su conjunto anual, sean mds beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 6. Comisién paritaria

Se acuerda la creacidon de una Comisidn Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y
arbitraje, si procede, sobre el cumplimiento general de lo acordado en el presente Convenio.

Estara constituida por cinco Representantes de los trabajadores, miembros del Comité de
Empresa y los Representantes que designe la Empresa hasta un nimero equivalente.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria de Interpretacion podran revestir el caracter de
ordinario o de extraordinario, otorgando tal calificacion cualquiera de las partes.

En el caso de que fuera extraordinario deberd mediar preaviso dirigido a la otra parte, con una
antelacion minima de 24 horas. En caso de ser ordinario el plazo sera de diez dias

CAPITULO 1I.ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Funciones y movilidad funcional

El grupo de empresas SNIACE podrd realizar, en el conjunto de las mismas, la movilidad
funcional necesaria que precise en cada momento, sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales del trabajador y sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas y profesionales necesarias para ejercer la prestacidn laboral y la pertenencia al
Grupo Profesional.
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A estos efectos se considerara dentro de los limites del presente acuerdo la movilidad de
trabajadores entre las empresas afectadas por el presente convenio, previa informacién al
Comité de Empresa.

La Empresa facilitara progresivamente la salida del Departamento de Hilaturas de Viscocel que
tengan una antigliedad de mas de 10 afios en dicho puesto de trabajo y que asi lo soliciten.

Dicha salida se realizard en el transcurso del Convenio Colectivo con las nuevas
incorporaciones.

CAPITULO I1l. EMPLEO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 8. Empleo

La empresa utilizard los contratos de trabajo vigentes en cada momento, facilitando a la
Representacion de los trabajadores copia bdsica de los mismos en los términos previstos
legalmente.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
o exceso de pedidos, podran tener una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo
de doce meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 9. Periodo de formacion de nuevos trabajadores

El personal de nueva incorporacion se sometera a un periodo de formacién tanto en materia de
prevencidon de riesgos, como de las tareas propias del puesto o puestos que vaya a
desempeiiar.

Por las caracteristicas del trabajo se establece este periodo en seis meses, durante los cuales el
nuevo trabajador percibird el 75 % de la retribucidn global por todos los conceptos del puesto o
puestos que desempeiie durante el citado periodo. A estos efectos el trabajador tendrd
durante este periodo su plan de formacidn y su tutor o tutores debidamente asignados.

Articulo 10. Formacion

Los firmantes reiteran que la formacidn es un objetivo estratégico para la Empresa, y para el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores, estableciendo entre Direccién de
Empresa y Representacidn de los trabajadores las lineas de comunicacién mas adecuadas para
afianzar la formacidén en los trabajadores.

A estos efectos se consideran como obligatorios los cursos realizados dentro de la jornada
laboral y como voluntarios los realizados fuera de la misma.
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La Empresa facilitara los medios necesarios para asegurar esta formacion e incentivara las horas
formativas fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 11. Promocion

Todos los ascensos del personal afectado por el presente Convenio se haran por concurso-
oposicion, excluyendo los correspondientes a categorias para las que se exija titulacion media o
superior.

Toda vacante que se produzca en el grupo de empresas SNIACE, saldrd a examen en los -30-
dias siguientes. A ésta podran optar los trabajadores fijos de cada Sociedad respectiva,
cualquiera que sea su categoria.

De este modo se establece que, para ocupar un puesto de superior categoria o nivel, habra de
someterse el trabajador a las pruebas de aptitud que exija cada Empresa.

En caso de igualdad en la calificacién obtenida, el orden de preferencia, sera:
2 - El mds antiguo en la Empresa que corresponda.
2 - El mas antiguo en la categoria, dentro del Departamento o Servicio donde exista la vacante.

En la convocatoria, que se dara a conocer en los tablones de anuncios con una antelacién de un
mes a la celebracién de las pruebas, se contemplara:

a) Puestos a cubrir.
b) Fechas de los exdmenes.

c) Programa a desarrollar que serd confeccionado por la Empresa respectiva, previo informe de
la Representacion de los Trabajadores.

El Tribunal estard formado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, designados todos
ellos por la Empresa afectada, ademas de un Vocal en representacion de los Trabajadores.
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CAPITULO IV. - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. ¢ Grupos Vv categorias profesionales

Los grupos - por coeficientes- y antiguas Categorias que se integran en cada grupo, se
relacionan a continuacién.-
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Grupo Coefic.

Categorias que agrupa

1 1,80

Almacenero
Especialista
Ordenanza
Oficial de Tercera

Vigilante

2 2,20

Auxiliar de Laboratorio de 22
Ayudante de Encargado
Conductor Mecanico
Bombero

Fogonero 12

Magquinista

Oficial de 12

Oficial de 22 Mantenimiento

3 2,40

Auxiliar de Laboratorio 12

Oficial de 12. Mantenimiento

4 2,50

Encargado
Grabador Informatica
Maestro de Oficio

Oficial Administrativo 22.

5 2,60

Delineante 12.

Oficial Administrativo 12.

6 2,70

Analista de Laboratorio
Jefe Administrativo 22.
Maestro de Taller

Programador de Informatica
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Técnico Auxiliar

7 2,85 Analista de Informética
A.T.S.
Jefe Administrativo 1.2

Titulado Medio

8 3,20 Titulado Superior

CAPITULO V.- JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS.

Articulo 13. ¢ Jornada laboral

Durante la vigencia del presente Convenio, la Jornada Laboral media del grupo de Empresas
SNIACE sera, en computo anual de 1742 horas para el aino 2010 y de 1742 horas para el afo
2011.

En la jornada anual, se entenderan comprendidos los tiempos de descanso computables como
de trabajo efectivo -30 minutos -, no existiendo tolerancias de entrada y salida al puesto de
trabajo.

Normas para el disfrute de las horas de reduccién de jornada del personal de jornada normal,
para los dos afios:

1 Parael 2010, el disfrute de las 2 horas de reduccién de jornada sera destinado a asuntos
propios.
Siendo el Unico requisito para su disfrute, la autorizacién previa del Jefe del Servicio y visado
posterior de la Oficina de Administracidn de personal.

9 Para el 2011, el disfrute de las 2 horas adicionales serdn destinadas a asuntos propios,
aungue de ser necesario, seran integradas en el computo global de horas a efectos de
determinar la jornada de trabajo para el citado afo.
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Disfrute de descansos suplementarios del personal a turnos.

9 En todos los descansos suplementarios cuyo disfrute coincida en domingo, (aunque no
aparezca en la programacion) se abonara el plus de domingo, no debiendo producirse
abusos en este supuesto.
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Articulo 14. cTipos de jornada

Los distintos tipos de jornada del grupo de empresas SNIACE seran las siguientes:
2 TD. Trabajo a dos turnos con descanso dominical.

Se trabaja de Lunes a Viernes descansando Sabados, Domingos y Festivos, alternando por
semanas, una en turno de manana y otra en turno de tarde.

2 T. Trabajo a dos turnos con descanso intersemanal.

Cada 28 dias se cierra un ciclo en el que el trabajador ha pasado por los turnos de mafiana y
tarde, trabajando 7 dias y descanso 4, trabajando 7 dias seguidos y descansando 2 y trabajando
7 dias seguidos y descansando 1.

En cada ciclo se trabaja 21 dias y se descansa 7.

De los cuatro domingos que incluye cada ciclo, 3 coinciden en dia de trabajo y 1 en dia de
descanso.

2 TE. Trabajo a dos turnos especial.

La jornada seria igual que 3T, si bien por razones de ahorro de energia eléctrica se suprime el
turno que coincide con las horas punta.

3 T. Trabajo a tres turnos con descanso intersemanal.

Cada 28 dias se cierra un ciclo en el que el trabajador ha pasado por los turnos de mafana,
tarde y noche, trabajando 21 dias y descansando 7.

De los cuatro domingos que incluye cada ciclo, tres coinciden en dia de trabajo y 1 en dia de
descanso.

3 TE. Trabajo a tres turnos especial.

Cada 12 dias se cierra un ciclo en el que se pasa por los turnos de mafiana, tarde y noche,
trabajando 3 dias y descansando 1.

A partir del 01 de Enero del 2009, los trabajadores que prestaban sus servicios bajo esta
modalidad, pasaron a desempefiar su trabajo a tres turnos con descanso intersemanal. De
resultar negativa la evaluacion médica de dicho régimen de trabajo, volverd a implantarse el
trabajo a tres turnos especial.

JN. Trabajo en jornada normal con jornada reducida de verano.
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Se trabaja de Lunes a Viernes en horario de mafiana y tarde, descansando Sabados, Domingos y
festivos.

Durante la jornada de verano y en invierno se trabajaran las horas que correspondan en
funcidn del calendario laboral de cada afio.

JE. Trabajo en jornada normal con descanso intersemanal. Sin jornada reducida de verano. Se
trabaja de Lunes a Viernes en jornada normal o dos turnos y los festivos, sabados y Domingos
en horario o turno de mafiana con descanso compensatorio intersemanal.

Los trabajadores que estén a Jornada Normal tendrdn preferencia para acceder a puestos con
jornada mejor retribuida.

Articulo 15. -Horarios

Verano: Para el afio 2010 entre las fechas que se seialen en los meses de Junio a Septiembre,
se trabajara en horario de 8,00 a 14,15 horas.

Para el afio 2011 entre el 01 de junio y el 30 de Septiembre, se trabajard en horario de 8,00
horas a la hora que resulte de acuerdo con el calendario anual.

Invierno: El periodo restante que no comprende la jornada de verano se trabajard en horario de
manana de 8,00 horas a 13,30 y de tarde de 15,00 a la hora que resulte en cada uno de los afios
de vigencia del Convenio de acuerdo con el calendario anual.

Turnos:

12 Turno: de 6,00 h. a 14,00 h.
22 Turno: de 14,00 h. a 22,00 h.
32 Turno: de 22,00 h. a 6,00 h.

Cambio horario:

A todo el personal que le corresponda trabajar una hora mas como consecuencia del cambio
horario establecido por RD 236/2002, tendra dicha hora la consideracion de extraordinaria.

Articulo 16.- Vacaciones

Durante la vigencia del presente Convenio, las vacaciones serdn de 26 dias laborables para todo
el personal; 21 de estos dias laborables se disfrutardan conforme al Calendario que se
establezca, por acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.
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El trabajador podra disponer de los 5 dias laborables restantes, con el requisito de avisar de su
disfrute con una antelacién minima de 48 horas a su Jefe de Servicio correspondiente, y de
acuerdo con el procedimiento establecido. Este preaviso no serd necesario cuando se apliquen
estos dias a la prolongacién de las Licencias no penalizadas.

Antes del 31 de Diciembre del 2010, se fijardn unos criterios para la elaboracién del calendario
de vacaciones, incluida la rotacién de los trabajadores en los respectivos periodos de disfrute
de los mismos. Cuya aplicacidn se iniciara en el calendario de vacaciones del 2011.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacidon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

A los trabajadores de produccion pertenecientes a la Seccidon de Hilatura de Fibra Corta, que
trabajan a 3 turnos, asi como los trabajadores de jornada normal de esta misma seccion,
disfrutaran de -32- dias laborables de vacaciones de los cuales -27- dias seran conforme al
calendario y los -5- restantes dispondran de ellos de igual forma que el resto de la plantilla.

Se consolidan los 32 dias de vacaciones exclusivamente para el personal de Hilatura y
Laboratorio de Hileras, del 52 al 102 afio proporcionalmente, de la siguiente forma:

52 afio: 26 dias

62 afio: 27 dias y 2 horas.
72 afio: 28 dias y 4 horas
82 afo: 29 dias y 4 horas.
92 afio: 30 dias y 6 horas.
1092 afio: 32 dias.

= =4 =4 48 -8 9

Asi mismo, se consolidaran 32 dias de vacaciones para el personal de la Seccion de KKK, del 52
al 102 aio proporcionalmente de la forma detallada anteriormente, comenzando a computarse
la antigliedad a partir del 1 de Enero de 2010.

Las vacaciones se disfrutaran como en afios anteriores, entre los meses de Enero a Diciembre.
Durante el dmbito temporal del Convenio, el Calendario de Vacaciones fijard los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre, al menos, el 60% de la totalidad de los dias contemplados en
el mismo.

Finalmente, permanece vigente la Bolsa de vacaciones para el personal a turnos que disfrute la
totalidad en los meses siguientes:
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Diciembre y Enero 73,56 Euros

Noviembre y Febrero 55,17 Euros

Octubre, Marzo y Abril 36,78 Euros

Para el 2011 la bolsa de vacaciones subira lo que suba el convenio.

Asimismo se tendrd derecho a percibir la parte proporcional de dicha bolsa, por el bloque
resultante de la diferencia plasmada en calendario de vacaciones, de los 26 dias de vacaciones
menos las vacaciones de parada y menos los 5 dias de convenio, siempre que se disfrute de una

vez.
Pago de vacaciones.

Se reconoce el cobro de todos los pluses en vacaciones excepto los pluses que estan incluidos
en el valor hora/mes, excepto domingo.

Para el 2010 en adelante se computaran como mdaximo 3 domingos.

A su vez, todos los trabajadores que perciban pluses de puesto de trabajo, de forma parcial, en
funcidn del tiempo de permanencia en cada uno de ellos, percibiran durante sus vacaciones el
promedio de los pluses que hayan percibido en los 3 meses inmediatamente anteriores.

Articulo 17.- Permisos y licencias

1.° Permisos

La plantilla a Jornada Normal dispondrd, por una sola vez al afio, de -2- horas de permiso para
asuntos propios, de acuerdo con el procedimiento establecido, autorizacién previa de la
persona Responsable del Servicio y visado posterior de la oficina de Administracion de
Personal. Al igual que en el Convenio anterior, estas horas de permiso se computaran al margen
de la jornada laboral pactada para cada afio.

2.9 Licencias

El personal disfrutard de las siguientes licencias retribuidas, siempre que se justifique
debidamente a juicio de la Empresa:

a) Para contraer matrimonio: 15 dias naturales.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

p)

Por nacimiento de hijo/a: 4 dias naturales, ampliables a uno mas, si el trabajador necesita
desplazarse a mds de 100 km.

Por fallecimiento de cdnyuge, hijos o padres: 4 dias naturales, ampliables a uno mas si el
trabajador necesita desplazarse a mas de 100 km.

Por intervencion quirurgica de cdnyuge, hijos o padres: 2 dias, y dos mas sin retribucion.

Por fallecimiento de hermano, hermano politico, nietos o abuelos: 2 dias, ampliables en
tres mas si el trabajador precisa, por esta causa, desplazarse a mdas de 200 km.

Por enfermedad grave de cdnyuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge: 3 dias,
ampliables en dos mas si el trabajador necesita desplazarse a mas de 100 km.

Por enfermedad grave de hermanos de uno u otro conyuge: 2 dias, ampliables en tres mas
si el trabajador necesita desplazarse a mas de 200 km.

Por fallecimiento o enfermedad grave de sobrino o tio: 2 dias.
Por boda de un hijo o hermano, padres o abuelos: 1 dia.

Por intervencién quirdrgica de hermanos o hermanos politicos: 1 dia y dos mas sin
retribucion.

Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.

Por el tiempo necesario en las curas ambulatorias, previamente decretadas, cuando el
trabajador no haya causado baja.

Por asistencia a consulta de médicos especialistas: 1 dia y tres mas si la consulta fuera en
otra provincia. Se incluye odontélogo.

El tiempo destinado a las consultas del médico de cabecera se abonaran si hubiesen sido
ordenadas por el médico de Fabrica.

Se reconoce a las mujeres mayores de 40 anos el derecho a un permiso de un dia al afio
para la realizacion de pruebas ginecoldlogicas, previa comunicacidon con una antelaciéon
minima de 48 horas.

Por consulta médica de conyuge, hijos, padres y padres politicos: el tiempo necesario.

Para exdmenes: l0s dias que este prevista su duracion. Si éstos tuvieran lugar fuera de la
provincia, ampliables a dos mas si el trabajador necesita desplazarse a mas de 100 km.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico
personal.
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q) Por hospitalizacién de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad 2 dias,
ampliables a dos mas si el trabajador necesita desplazarse a mas de 100 km.

Aclaraciones:

 En los supuestos de los apartados a) al d) - ambos inclusive- el parentesco se entenderd
tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

9 La retribucién de estos dias de licencia, serd igual a la que hubiera percibido de haber
estado trabajando.

' En él supuesto que el interesado haya trabajado en el dia en que se produjo el hecho
causante, la licencia comenzard desde el dia siguiente natural.

' En el caso que el interesado esté trabajando y abandone su trabajo el dia en que se
produjo el hecho causante, la licencia comenzara a contar desde ese mismo dia.

9 Tendrd la consideracion de conyuge a los efectos de este articulo (salvo légicamente los
15 dias por matrimonio) las parejas de hecho legalmente registradas en los registros
publicos, o en defecto de estos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial
otorgada conjuntamente.

Grados de consanguinidad y afinidad

Grados Titular/Conyuge
19 Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
29 Abuelos Hermanos Cufados Nietos
39 Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
49 Primos
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Articulo 17 bis). Baremo para el abono del plus de asistencia.

Los distintos apartados que se detallan a continuacion se refieren exactamente a los apartados
redactados en el articulo 17 sobre licencias.

a) No penaliza
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b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)

q)

No penalizan los dos primeros dias, el tercero y el cuarto penalizaran cada uno con un 25%.
No penalizan los dos primeros dias, el tercero y el cuarto penalizan cada uno con 25%.

Penaliza el primer dia un 25% y el segundo otro 25%.
No se penalizara el disfrute de esta licencia cuando la intervencién conlleve hospitalizacion.

No penaliza.

No penalizan los dos primeros dias, el tercero el 25%.
No penaliza.

Penaliza el primer dia el 25% y el segundo otro 25%.
No penaliza boda de hijo, el resto el 25 %.

Penaliza el 25%.
No se penalizara el disfrute de esta licencia cuando la intervencion conlleve hospitalizacion.

No penaliza
No penaliza

Penaliza un 25% la utilizacion del derecho del Convenio Colectivo (1 dia). No penalizard
cuando sea por el tiempo necesario y coincida con la jornada de trabajo. El trabajador
deberd acreditar la hora llegada y salida de la consulta a efectos de determinar el tiempo
necesario, al que se anadira el que se considere razonable por desplazamiento.

No penaliza el tiempo necesario a las consultas del médico de cabecera ordenadas por el
médico de Fabrica.

No penaliza el dia de permiso para la realizacidn de las pruebas ginecolégicas para mujeres
mavyores de 40 anos.

Penaliza el 25%

Penaliza el 25%. En caso de examenes para la obtencién de titulaciones académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, no penalizard la utilizacion del tiempo
necesario siempre que coincida con la jornada de trabajo.

No penaliza.

No penaliza

9 No penalizan los permisos sindicales, ni los accidentes laborales o no.
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1 Penalizan el 50% las faltas sin justificar por cada dia de ausencia.

9 Penalizan el 25% las sanciones de suspension de empleo por cada dia.

9 Penalizard la enfermedad comun con un 10% por cada dia de ausencia ( No se aplicara
esta penalizacion cuando el indice general de absentismo por causa de enfermedad

comun no alcance el 3%).

f No penaliza la I.T por enfermedad comun cuando sea motivada por intervencion
quirurgica u hospitalizacién, asi como la IT por riesgo durante el embarazo.

Articulo 18. Excedencias

Las Empresas conceden a los trabajadores, con caracter excepcional, el derecho a disfrutar de
la situacién de excedencia de acuerdo con lo siguiente:

 Alos dos afios de antigliedad en la Empresa, tres meses de excedencia.
9 Aloscinco afios de antigliedad en la Empresa, seis meses de excedencia.
9 Alos ocho afios de antigliedad en la Empresa, doce meses de excedencia.

En cualquiera de los casos, una vez finalizada la excedencia, no podrd solicitarse otra hasta
transcurridos cinco anos del reingreso del trabajador.

El tiempo que el trabajador se encuentre en situacidon de excedencia, se computara a todos los
efectos como antigliedad en la Empresa.

Se garantiza el reingreso en la categoria y actividad que detentaba con anterioridad a la
excedencia, pero no el puesto de trabajo.

Excedencia por razon de violencia de género.

Los trabajadores que acrediten ser victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién
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de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que

desempefiaran.
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CAPITULO VI. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 19. ¢ Conciliacion de la vida familiar y laboral

En los derechos y deberes de los trabajadores con responsabilidades familiares, las partes
respectivas de la relacién laboral deberan tener en cuenta las normas que al respecto
establezca la Ley de conciliacidn de la vida familiar y laboral vigente en cada momento.

1°- Reduccion de jornada por motivos familiares

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada diaria
en una hora con la misma finalidad, que podra aplicarse al inicio o final de la misma durante el
periodo de nueve meses, o bien, acumularlo en jornadas completas (1hora/dia).

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
corresponderdn a la trabajadora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Cuando por producirse un nacimiento prematuro, o por cualquier causa, el hijo deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el padre o la madre tienen derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora, con derecho a remuneracidn, previo aviso y
justificacion de la necesidad del permiso. Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas con la disminucién proporcional de su salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando de permiso de lactancia, podra
acumular la reduccion de jornada de una hora de lactancia (retribuida) a la reduccién de

jornada aqui regulada.

2°- Permiso de paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensién del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
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acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por maternidad, o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre
el empresario y el trabajador, y conforme se determine en la legislacion vigente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la mdxima antelacidn posible el ejercicio de
este derecho.

3°- Flexibilidad horaria

La Empresa permitira la flexibilidad horaria en una hora para el cuidado de hijos menores de 12
anos y personas dependientes con una minusvalia igual o superior al 66%. Esta medida no
podrd aplicarse para el personal de turnos o jornada especial.

Articulo 19 bis. ¢ Mujer trabajadora

Se entiende que hay que remitirse en todos los aspectos a la Legislacién vigente y a las
posteriores normas que se aprueben.

En todo caso se considerard, para la mujer trabajadora, cuando esté embarazada, la
conveniencia de cambiarla de puesto de trabajo, si éste es nocivo o peligroso para ella o para el
feto.

Asimismo, se permitira acudir a tratamiento de psicoprofilaxis obstétrica -preparacion para el
parto- a partir del séptimo mes de embarazo, sin menoscabo de sus obligaciones contractuales.

Planes de Igualdad.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
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discriminacidn, directa e indirecta por razén de sexo, y especialmente de las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara, en

los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion
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profesional, en la promocidn profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas
y las de despido.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo estableceran un Plan de Igualdad para promover la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral, de acuerdo con lo regulado en la Ley
organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El citado Plan de Igualdad se estructurara mediante medidas de accién positivas para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacidon en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, y contara con
instrumentos para su seguimiento y revision.

A tal efecto se creara una Comision Negociadora de Igualdad que preparard el citado Plan de
igualdad.

CAPITULO VII. SALARIOS'Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

ARTICULO 20. ¢ SALARIOS

Se establece para el afio 2010 un incremento salarial del 2% sobre todos los conceptos
salariales existentes a la firma de este Convenio.

La tabla salarial resultante de dicho incremento sera:

BASE ANO 2010: 6,729 euros

Niveles |Coeficiente |Valor k (euros) Salario Convenio dia Salario Convenio afio
1 1,80 26,432 38,550 euros 16.384,364 euros
2 2,20 25,579 40,389 euros 17.165,780 euros
3 2,40 25,442 41,600 euros 17.680,076 euros
4 2,50 25,249 42,079 euros 17.883,781 euros
5 2,60 25,070 42,572 euros 18.093,451 euros
6 2,70 25,642 43,819 euros 18.623,667 euros
7 2,85 26,554 45,740 euros 19.440,272 euros
8 3,20 27,313 48,854 euros 20.763,611 euros
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Tabla salarial 2010

La cantidad que figura como Base operara como salario para la actividad normal en el puesto
de calificacién uno y servird como médulo para el calculo de la antigliedad y participacion en
beneficios.

Tabla salarial 2011

Para el afo 2011 se aplicara una subida salarial del 2%.
El salario se entiende por -12- pagas anuales y dos extraordinarias.
Los salarios se abonaran en las siguientes fechas:

9 Pagas Extras: Antes de los dias 20, de Julio y Diciembre.

' Nomina Ordinaria: Siendo la fecha de cobro el 52 dia laborable de cada mes, la Empresa
se compromete a abonarla con antelacion, siempre que la némina este elaborada por la
oficina administrativa.

 La Empresa se compromete a adelantar el dia de cobro de la nédmina cuando haya

fiestas de por medio, siendo probable que no puedan incluirse todos los conceptos
variables.

Articulo 21.-Cladusula de revisién

Primer afio de vigencia.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31
de Diciembre de 2010 un incremento superior al 1,2%, se efectuarda una revision, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se abonara con caracter retroactivo a
1 de Enero de 2010, durante el primer trimestre del 2011 en una sola paga, sirviendo por
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consiguiente dicho incremento como base de cdlculo para el incremento salarial del afio 2011.

Segundo afio de vigencia.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrara al 31

de Diciembre del 2011 un incremento superior al 1,2 % aplicado con efectos a primero de
enero, se efectuard una revisién tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal
I
Avda. de la Solidaridad Ganzo s/n Cantabria
Teléfonos: 942892629/942892058
Fax: 942892443
20 www.ugtcantabria.org/sniace

sniace@ugtcantabria.org



incremento se abonara con caracter retroactivo a 1 de Enero de 2011, en una sola paga en el
primer trimestre del 2012, sirviendo por consiguiente dicho incremento como base de calculo
para el incremento salarial del afio 2012.

Articulo 22.- Plus de turnicidad v nocturnidad

El plus de trabajo a turnos y nocturno se cifra en las cantidades que se indican para cada tipo de
jornada de trabajo en euros/ dia.

JORNADA VALOR/ DIA EUROS
Tres turnos 4,20

Dos turnos con descanso al octavo dia 1,70

Dos turnos con descanso dominical 1,11
Jornada especial 60,23 (MES)

El devengo de las cantidades citadas, por dias trabajados en turnos o nocturno se repercutird
sobre 425 dias/ afo incluyendo las dos pagas extraordinarias, excepto para la jornada especial
gue se abona sobre 365 dias.

Las cantidades sefialadas anteriormente serdn incrementadas para el primer afio de vigencia
con la revisién salarial y para el segundo afo de vigencia, con el mismo incremento de los
sueldos y salarios del dicho afio incluida la revision salarial si procediera.

La Empresa se compromete a mantener el Plus de turnos a todos los trabajadores que hayan
pertenecido a este régimen por un periodo de, como minimo, diez afios, y el cambio a jornada
normal sea a peticidn de la misma. Esta garantia se continuara percibiendo sobre -365-dias.

Articulo 23.-Plus de domingos

El plus de domingo trabajado sera, para todo el personal que trabaje a tres turnos, a dos turnos
con descanso al octavo dia, y jornada especial, de 43,21 euros.

La cantidad citada anteriormente, se vera incrementada con la revisidn salarial, si procediese.

Este Plus de Domingos, no se percibird en el periodo de vacaciones, puesto que en la cantidad
fijada por domingo trabajado se incluye la parte proporcional correspondiente a dicho
concepto.
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La Empresa se compromete a mantener el Plus de Domingos a todos los trabajadores que
hayan pertenecido a este régimen por un periodo de, como minimo, diez afios, y el cambio sea
a peticion de la misma.

Articulo 24.- Plus de festivo

El abono del Plus de Festivo se efectuard mensualmente con arreglo a las siguientes cantidades:

ABONO POR FESTIVO

Niveles 1-2-3 128,54 euros

Niveles 4-5-6-7-8 142,26 euros

Habra un descuento econédmico cuando, correspondiendo trabajar en fiesta, no se realice la
prestacion laboral, de acuerdo con las cantidades expresadas a continuacion:

DESCUENTO POR AUSENCIA EN FESTIVO

Niveles 1-2 ¢3 146,90

Niveles 4-5-6-7-8 162,58

El Calendario de Vacaciones no afectara econédmicamente a los trabajadores, a los efectos de
este Plus.

La Empresa se compromete a mantener el Plus Festivo a todos los trabajadores que hayan
pertenecido a este régimen por un periodo de, como minimo, diez afios, y el cambio a jornada
normal sea a peticidn de la misma.

Articulo 25.-Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia, consistente en el 2,10% de la masa salarial anual de cada
trabajador a percibir del siguiente modo:

1. Se abonarda sise cumplSY ft2a& o0l NBY2a Saidlrof SOAR2a
gratificacion a que se refiere el articulo 17.bis) del convenio colectivo para el afio 2010-2011¢€ X
al que se incluirda como no penalizados los accidentes no laborables y las bajas con
hospitalizacion, incluyéndose en su nueva redaccion todas las licencias contempladas en el

convenio.
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2. El abono y devengo se realizard cuatrimestralmente, abonandose, en consecuencia, en las
nominas de abril, agosto y diciembre, a todos los trabajadores que no hayan penalizado en ese
cuatrimestre.

Se abonara la parte proporcional del plus de asistencia a aquellos trabajadores que sean alta en
la Empresa una vez se haya iniciado el periodo a tener en cuenta para obtener el citado plus.

Articulo 26.- Plus de puesto

El valor hora del plus de puesto es el que se refleja en el siguiente cuadro:

FABRICA DESCRIPCION VALOR HORA % S.B.
CELLTECH Acidos y hervidores 0,201 23,92
Continua/ Blang L2/ Lab 0,201 23,92

Conservacion acidos y hervidores 0,201 23,92

Acidos y herv +Lab+ropa 0,220 26,12

VISCOCEL Bafnos y KKK 0,801 95,18
Hilaturas 0,801 95,18

Conservacion de hilaturas 0,201 23,92

Estufas y sulfuradores 0,201 23,92

Hilaturas + labor + ropa 0,821 97,58

Blanqueo Chemtex * 0,201 23,92

Ruidos 0,201 23,92

* El plus de Blanqueo Chemtex contara a efectos de consolidacién a partir del 1 de enero del 2008.

La Empresa se obliga a que todos los trabajadores que ocupen un puesto de trabajo penoso,
con bonificaciéon especial asignada al efecto, mantengan ésta si por motivos de salud o
cualesquiera otros, son trasladados de puesto de trabajo, siempre que su permanencia en
dicho puesto penoso y bonificado haya sido superior a tres aios.

El porcentaje sobre el salario base establecido junto al valor hora, es una mera referencia
conforme a los criterios de aplicacion de este plan.

Articulo 26 BIS.- Otros pluses de puesto
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El valor hora del plus de puesto es el que se refleja en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION VALOR HORA EURQOS
Bombero 0,225
Embalaje 0,201
Sulfato 0,545
J.Especial Parque de Maderas 1,736
Labor 0,010
Ropa 0,009
Labor + Ropa 0,020
Parque de Maderas * 0,883
Troceadora 0,883
Hileras y Rasaduras 0,525
Continua-Celltech 0,201
Filtros Funda 0,545
Integracidon Serv. Quimicos 0,545

* El plus del parque de maderas tiene implicito el valor de la jornada especial.

La Empresa reconocerd el pago de 2 pluses en el supuesto que ambos sean de diferente rango
(art-26 y 26 Bis).

Articulo 27.- Plus de fiestas de Navidad

La Empresa se compromete a abonar en concepto de Plus de Fiestas de Navidad, como si de
horas extraordinarias se tratase, las horas trabajadas por el personal del tercer turno de trabajo
de las festividades de Nochebuena y Nochevieja.
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Esto supone para el trabajador, ademas de cobrar las ocho horas normales, la percepcién de un
plus por un importe de ocho horas extraordinarias.

Articulo 28.- Polivalencia. Plus de polivalencia

Se entiende por polivalencia de funciones la capacidad técnica que tienen determinados
trabajadores para desarrollar de forma temporal, y por necesidades del servicio, un puesto de
trabajo o funcidn distinta a la que normalmente les corresponde.

Aquellos trabajadores que estén capacitados para desarrollar mas de dos puestos de trabajo o
funciones que por necesidades del servicio las realicen de forma habitual recibirdn una
O2YLISyal OAsy SO2ys5YAOF RSYy2YAYlIRI a4t fdedas
euros mensuales.

Para el desempefio de funciones que tengan dicho caracter, la empresa, a través de los Jefes de
los distintos servicios, efectuara una designacion expresa del personal que ostente tal cualidad
y que, por tanto, pueda acceder al devengo del Plus si efectivamente realiza funciones de
caracter polivalente.

Dicha cantidad sera percibida por aquellos trabajadores que efectivamente realicen funciones
de cardcter polivalentes sin que proceda su abono a efectos de la Incapacidad temporal o del
complemento (exceptuando el accidente de trabajo), ni en cualquier otra situacion en que no
se produzca la efectiva prestacidon de servicios.

CAPITULOQ VIII. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 29.- Indemnizacidn complementaria en procesos de incapacidad temporal.

Durante la vigencia del Convenio, al personal de la Ndmina obrera que estuviese en situacién
de IT por enfermedad comun, durante el plazo en el que se perciba la prestacién de la Entidad
Gestora o Colaboradora de la Seguridad Social, sera abonado, por cada Empresa respectiva, un
complemento del 100% siempre que el total de ausencias al trabajo en el mes correspondiente,
exceptuado las de accidente laboral y vacaciones, no excedan del -3,90-%.

El abono de este complemento de IT, se hard al mes siguiente de conocerse el indice de
Absentismo y, en todo caso, se devengarad al final de afo, siempre que no supere los
porcentajes sefialados anteriormente.

Los complementos citados en los parrafos anteriores no serdn de aplicacién a los trabajadores
gue hayan solicitado la declaracion de Incapacidad Permanente, en el caso de que ésta se logre.

Se acuerda la mejora del complemento salarial en los procesos de IT de la nGmina obrera.
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En caso de IT por enfermedad comun, sera abonado un complemento de hasta el 95% desde el
primer dia siempre que la duracién de la baja sea inferior o igual a 20 dias naturales. Cuando se
supere dicho limite, el complemento sera del 85% desde el primer dia en adelante.

Dicho complemento se abonara con la nédmina del mes siguiente de su devengo.

RESUMEN DE LOS DIFERENTES SUPUESTOS DE LOS PROCESOS DE IT EN LA NOMINA OBRERA:

A) Enfermedad comun:

I Cuantia del 95% desde el primer dia, siempre que la duracion de la baja sea inferior o
igual a 20 dias naturales.

I Cuantia del 85% desde el primer dia cuando la duracidn de la baja sea superior a 20 dias
naturales.

 Cuantia del 100% siempre que el total de ausencias al trabajo en el mes

correspondiente, exceptuado las de accidente laboral y vacaciones, no excedan del -
3,90-%.

B) Procesos de IT. derivados de Enfermedad comun, que conlleven hospitalizacion y/o
Intervencion quirdrgica.

I Cuantia del 100% desde el primer dia de IT.
C) Accidente laboral o no.

9 Abono del 100% desde el primer dia en adelante.

Articulo 30.-Ayuda a personas con discapacidad psiquica y fisica

La prestacion de Ayuda a personas con discapacidad psiquica y fisica, que se viene efectuando
con caracter mensual a los trabajadores por cada hijo, cényuge, padres o hermanos
discapacitados psiquicos o fisicos, que vivan a sus expensas, como complemento de la ayuda
que presta la Seguridad Social por este concepto, sera de 43,23 euros mensuales.

Articulo 31.-Anticipos

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa destinard la cantidad de 16.527,83 euros
mensuales, para facilitar anticipos a los trabajadores. El limite de peticién de cada trabajador
estard en 1000 euros, que debera devolver en un periodo de 12 meses y sin interés alguno.
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La propuesta de concesion de estos anticipos la efectuard, con periodicidad mensual el Comité
de Empresa

Articulo 32.- Préstamo de vivienda

Por este concepto se podran distribuir un maximo de 26.444,528 euros anuales.

El importe maximo de cada préstamo serd de 1.983,34 euros, que deberd amortizarse en el
plazo maximo de dos anos, siendo sus beneficiarios aquellos trabajadores que pretendan
adquirir su primera vivienda en el término municipal de Torrelavega y ayuntamientos
colindantes, para uso propio, dentro de la unidad familiar, quedando excluida por tanto la
peticidn del resto de los integrantes de dicha unidad, aunque trabajen en estas Empresas.

Asimismo, quedan excluidos en todo caso aquellos trabajadores a quienes les fue adjudicada
una vivienda de la Sociedad.

Estos Préstamos Vivienda, devengaran el 50% de interés legal fijado por el Banco de Espafia en
el momento de la concesion.

Articulo 33.-Cafeteria

La Empresa y la Representacion de los Trabajadores deberan controlar los precios de la misma y
plantear las mejoras necesarias.

Articulo 34.-Ayuda escolar

Los hijos de los trabajadores en activo de los Centros de Trabajo del grupo de empresas SNIACE,
en Torrelavega, que cursen estudios de 32 y 42 de la E.S.O y Bachiller o Formacién Profesional
de 22 Grado (FP Il), y que tengan aprobadas todas las asignaturas dentro del afo escolar, se les
abonara en el presente Convenio, la cantidad de 60,69 euros, en concepto de ayuda de
estudios, previa certificacidn de las calificaciones obtenidas.

De otro lado, cuando los hijos de los trabajadores afectados por este Convenio, cursen estudios
superiores o medios, con superacion de todas las asignaturas en el aifo escolar, se les abonar3,
en el afio 2010 y 2011, en concepto de gastos debidamente justificados y acreditados, la
cantidad de 134,86 y 202,30 euros respectivamente, en funcion de que los mismos se realicen
en Torrelavega o fuera de esta localidad respectivamente, siendo necesario, asimismo, la
certificacion de las calificaciones obtenidas.

Para el afio 2011 la ayuda escolar subird lo que suba el Convenio.

Articulo 35.- Premio de veteranos

Se mantiene con caracter exclusivo el premio de 25 anos conforme al acuerdo de 23 de
Diciembre de 1987 consistente en el pago de una mensualidad abonable en el mes de
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Diciembre del afio en el que se cumplen los 25 afios de antigliedad para todos aquellos
trabajadores ingresados antes del 31 de Diciembre de 1987.

Articulo 36.-Indemnizacién por incapacidad permanente

El baremo existente para indemnizar la incapacidad permanente total, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral y obtenida por iniciativa del trabajador, se fija en 20.230 euros
brutos, y se devengard de acuerdo con el procedimiento contractual previsto que incluye el
siguiente supuesto:

En los casos en los que un trabajador haya iniciado los tramites para la obtencién de una
incapacidad permanente y le haya sido denegada, si posteriormente es reiniciado el proceso
por la Inspeccidon médica o por agotamiento de la Incapacidad Temporal y se consigue esta vez,
se tendra derecho a la indemnizacién.

Para los supuestos incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la indemnizacién se fija
en la cantidad de 18.030,30 euros brutos y se devengard de conformidad con el mismo
procedimiento anteriormente establecido y para las mismas contingencias.

Articulo 37.- Jubilacién anticipada y de relevo:

Las personas con menos de 65 afios y mas de 60 que puedan acceder a la jubilacién de acuerdo
con la normativa vigente, podran jubilarse a propuesta de la Empresa obligdndose esta a
complementar las prestaciones publicas hasta el 80% de las percepciones salariales que disfrute
en el momento de la jubilacién.

Durante la vigencia de este Convenio y hasta el 31 de diciembre de 2012, los trabajadores que
cumplan los requisitos legalmente previstos, previa solicitud y a iniciativa de los mismos,
podran acogerse a la jubilacion parcial, en tanto la Empresa formalizard un contrato de relevo
en los términos previstos en la normativa vigente

CAPITULO IX. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38.- Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves.
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Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Faltar un dia al trabajo al mes, sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes la asistencia al trabajo, con retraso inferior a
treinta minutos en el horario de entrada.

3. No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracidn a la empresa o fuese
causa de accidente a sus compaieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

5. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

7. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.
8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

10.El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos previstas en el articulo 29 de la Ley 31/ 1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o
salud de los trabajadores.

11.No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la situacidn familiar
y fiscal de acuerdo con la normativa vigente.

Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante un periodo de treinta dias.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo superiores a cinco minutos, en
un periodo de treinta dias.

3. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
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4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa podra ser
considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

10.La embriaguez en el trabajo, cuando se superen los limites establecidos en la legislacion de
salud laboral.

11.La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

12.El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos previstas en el articulo 29 de la Ley 31/ 1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos de dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores.

13.Abandono del puesto de trabajo. Podra considerarse como muy grave cuando repercuta
gravemente en la marcha de la produccion.

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:
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1. Faltar mas de seis dias al trabajo sin causa justificada en un periodo de cuatro meses.

2. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afio.
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3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primera materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual, cuando repercuta gravemente en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a
elementos extrafios de la misma, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracidn a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10.La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que
no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido en las leyes.

11.El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

12.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

13.El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

14.El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién,
desarrollada en el ambito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto
de la misma. En un supuesto de acoso sexual se protegera la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo.

15.El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores

16.El acoso sexual y moral en el trabajo.
Se entiende por acoso sexual cualquier conducta, proposicién o requerimiento de naturaleza

sexual y que tenga lugar en el ambito de la organizacion y direccion de la empresa, respecto
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de la que el sujeto activo sepa que sus actos, gestos o palabras resulten indeseadas,
ofensivas y no toleradas por la persona que la padece, en términos tales que sea entendido
asi en el dmbito social actual.

{S SYUGASYRS LIB2N F02a2 Y2NIftzX @dz 3FN¥YSyas
hostigamiento que sufre un trabajador en el dmbito laboral, sobre el que se ejercen
conductas de violencia psicolégica de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo
prolongado que conducen al trabajador al aislamiento y extraflamiento social en el dmbito

laboral, pudiendo causarle enfermedades psicolégicas, trastornos de ansiedad y depresion.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador, y
la de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que
sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores, al mismo
tiempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a setenta dias
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un
grado maximo.
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Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los setenta dias, a partir de la fecha en

gue la direccién de la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y en cualquier caso a los tres
meses de haberse cometido.
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Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido
con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.

Faltas muy graves: Un afio.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 39.-Sequridad v salud laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién
de una accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la
eliminacidon o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién existente como en la evolucidon
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante.

Las Empresas aplicardn las recomendaciones hechas por el Centro de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Las Empresas estan conformes en que el Centro de Seguridad y Salud en el trabajo, emita sus
informes sobre los topes maximos de concentracion y que las revisiones médicas se hagan por
especialistas.

Las Empresas estan de acuerdo en que los representantes de los Trabajadores, participen en los
estudios que se lleven a efecto sobre eliminacién de residuos industriales.

Articulo 40.- Comision de Medioambiente.

Ante la necesidad de que la Empresa actie de forma responsable y respetuosa con el Medio
Ambiente, prestando atencién a su defensa y proteccién, se creard una Comision de
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Medioambiente que se reunira con caracter trimestral y que estard compuesta por 5 personas
de la parte Social.

Las competencias de la Comisidn son:

1. Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

2. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio
ambiente, asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la Empresa
establezca.

3. Recibir informacién sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se
pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de
gestion medioambiental.

4. Recibir de la Empresa informacion sobre la documentacion relativa a temas
medioambientales, remitida a la Administracion Publica.

5. Proponer a la Empresa la adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales y de mejora de la gestiéon medioambiental.

Los miembros de la Comisidn que presten servicios en el momento de la reunién tendran
permiso retribuido por el tiempo necesario para su asistencia.

CAPITULO XI. GARANTIAS SINDICALES

Articulo 41.-Comité de Empresa

Sera de aplicacidn el Titulo segundo del Real Decreto 1/1995 Ley E.T:

Los miembros del Comité de empresa dispondran de un maximo de 35 horas mensuales por
persona con el Unico requisito para su utilizacion de que medie un preaviso de 48 horas.

El total de las horas disponibles de los miembros del Comité de Empresa, pertenecientes a una
misma Central Sindical, seran acumulables y repartibles mensualmente segun el criterio de
ésta.
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Articulo 42.-Secciones sindicales

Serd de aplicacidn la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Los delegados de las Secciones Sindicales, no pertenecientes al Comité de Empresa, dispondran
de un maximo de 35 horas mensuales, con el Unico requisito para su utilizacién de que medie

un previos de 48 horas.
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Cada una de las Centrales Sindicales representadas en el Comité de Empresa, tendrd a su
disposicion un local en el que ejercerdn sus actividades sindicales, asi como sus
correspondientes tablones de anuncios.

Las Empresas se comprometen a descontar en las ndminas las cuotas de los afiliados a las
Centrales Sindicales, que lo soliciten.

DISPOSICION FINAL I.

Serd aplicable, con caracter subsidiario, el Convenio Nacional para la Industria Textil.

DISPOSICION FINAL 1l, COLEGIO ELECTORAL UNICO.

El Comité de Empresa de SNIACE S.A,, sera el interlocutor valido ante las restantes empresas
del grupo y como representantes de sus trabajadores.

El Censo para las elecciones de la empresa SNIACE. S.A., lo compondria la totalidad de los
trabajadores de las empresas del grupo SNIACE (SNIACE S.A., CELLTECH S.L y VISCOCEL S.L
quienes seran electores y elegibles a dichas elecciones.

DISPOSICION FINAL 1. CLAUSULA DE REVERSIBILIDAD

El grupo de empresas SNIACE se compromete a que, en el supuesto de que se produjese la
disolucién o extincion de CELLTECH S.L o VISCOCEL S.L, por cualquier causa, los trabajadores
pertenecientes a dichas plantillas a la fecha de este acuerdo, y cuya relacién se adjunta, se
reintegraran automaticamente en la plantilla del grupo de empresas SNIACE  (SNIACE S.A,
CELLTECH S.L o VISCOCEL S.L), en las mismas condiciones que viniesen disfrutando en estos
momentos.

Los articulos y la cldusula citados anteriormente tendran las garantias establecidas en el Art.-
3.5 Estatuto de los trabajadores.

DISPOSICION FINAL IV.

El grupo de empresas SNIACE se compromete a elaborar los boletines de retribucién y a hacer
entrega de ellos en los tres meses siguientes a la firma del convenio, o a su revisién anual.
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