Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y
Carton (CMIVC)

19 de julio de 2010

ASPAPEL, Avda. de Baviera, 15 - Madrid

ACTA

En Madrid, a las doce horas del dia diecinueve de julio de 2010, en la sede de
ASPAPEL, Avda. de Baviera, 15 - Bajo, Madrid, se reunen los miembros de la
Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo Estatal de
Pastas, Papel y Carton (CMIVCQ).

A continuacion se entra en el analisis de las consultas presentadas para esta
reunion.

14-09. Consulta relativa a la empresa Torraspapel-La Montafanesa, sobre
concufados.

Entendemos, respecto a la pagina n° 5600 del BOE n° 26, de 30/01/2008, que se
refiere a la tabla de “1¢r y 2° grados de parentesco por consanguinidad o afinidad”,
que por haberlo elaborado en un archivo informatico independiente, que en las
versiones en papel no aparece por error, aunque si en la version informatica
remitida al BOE.

No obstante lo anterior, esa pagina es parte del texto del convenio y para evitar
interpretaciones erroneas pasamos a definir de acuerdo con la Real Academia
Espafiola de la Lengua, y a estos efectos, el concepto de concufiado (que no da
derecho a permiso retribuido):

“Hermano o hermana de una de las dos personas unidas en matrimonio respecto de
las hermanas o hermanos de la otra” .
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01-10. Consulta relativa a la empresa Papelera del Besés, sobre pago de horas
extraordinarias.

A la pregunta 1, la respuesta es que horas extraordinarias ordinarias.
A la pregunta 2, las respuestas son:

a) Como criterio general, suponiendo que los turnos semanales empiezan a las
6 de la manana de los lunes, se considerara que las horas extraordinarias
realizadas entre las 22 horas del domingo y las 6 horas del lunes son horas
extraordinarias festivas.

b) Las horas extraordinarias realizadas entre las 22 horas y las 6 de la mafiana
del dia siguiente, salvo que se abonen como horas extraordinarias festivas,
se consideran horas extraordinarias nocturnas.

¢} En los supuestos en que el trabajo se retribuye a razén de horas
extraordinarias nocturnas:

- La representacion empresarial entiende que no se abona el plus
de nocturnidad, salvo pacto especifico en contrario.

- La representacion social entiende que se debe de abonar el plus
de nocturnidad en cualquier caso.

Consideramos que el texto de la pregunta 3 es insuficiente para poder pronunciarse
las partes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién a las 14:20
horas del dia al comienzo indicado.




