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iTodos a la huelga general el 29 de depti

El gobierno ha cedido ante los mercados, la CEOE, el FMI y la banca, y ha planteado un
decretazo sin precedentes contra los derechos de los trabajadores. No se conoce nivel se-
mejante de pérdida de derechos desde que se implanto la democracia en nuestro pais.

Desde la Seccién Sindical de UGT de Sniace, manifestamos nuestra mas rotunda oposi-
cion a la reforma laboral, los planes de ajustes, a los recortes presentes y futuros, del Go-
bierno, como las pensiones, la ley de huelga, etc.

Como siempre en que se dan este tipo de situaciones en Sniace, se trasladara al Comité,
al resto de sindicatos y por supuesto a la asamblea de trabajadores.

Pedimos a todos que secundéis la Huelga General e impulsemos entre todos una participa-
cién masiva, para conseguir el éxito de la misma en nuestra fabrica, como ha ocurrido en
situaciones anteriores. Es necesario que todos nos tomemos ese dia como un compromiso
de lucha y participemos en la asamblea que se convoque con dicho motivo. Ademas de la
responsabilidad que tenemos todos en ese dia, de que la presencia en las porterias sea la
nota destacada. Esta movilizacién, como ya conocéis, esta convocada para el dia 29 de
septiembre.

Las justificaciones del porqué de estas medidas de ajuste y las excusas aducidas para la

toma de estas decisiones por el Gobierno, no pueden ocultar una realidad innegable. " Si,

cambi ® de opini-n por | as <ci r cunsatfa nrcmaabsa,
te Zapatero en el Congreso de los Diputados el pasado 26 de junio. Pero las convicciones
estan para ser defendidas, cuando las circunstancias se hacen mas adversas y dificiles.
Zapatero ha insistido en que la reduccion salarial de los empleados publicos, la ampliacion
de la edad de jubilacion o el despido barato, son para mantener el llamado estado de bie-
nestar social, pretendiendo que los sacrificios sean equitativos para sacar al pais del atolla-
dero. Ademas por si no fuera suficiente, nos anuncia mas mediadas, como si no tuviéra-
mMOos pocas ya, entre estas se encontraria posiblemente una nueva ley de huelga.

Sinceramente no vemos esa equidad, porque los sacrificios de esta crisis econémica, solo

Despido mas facil y barato G E
No se crea empleo Temporalidad abusiva

Mas poder a los empresarios ”
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han ido dirigidos a una parte, a los trabaja-
dores y sus familias. ¢ De qué otros sacrifi-
cios habla Zapatero? ¢Qué distribucion de
la riqueza tienen las medidas de ajuste en
vigor?

Rodriguez Ibarra, un representante del ala

derecha del PSOE decia en el Pais:
fiCuando | os mer cados
crificios, no ests8n h
t 8n hablando de nosot
piden medidas de aju
para | os ricos; l as p
| o somos. Por l o tant
mi nos 0o mandamos a h
| os mercados y 't omamc
|l a calle de en medi o,
go y continuamos poni
j or cara y nuestra m
para ver S i nos cons
dores de su confi an.ze

¢, Eso parece ser que es a lo que estamos
asistiendo con la decision de aplicar esta
serie de medidas?

Muchos eran los que decian al comienzo
de la crisis, que habia que aprovechar para
reformar el capitalismo, para sentar las ba-
ses y que no volviera a suceder otra crisis
tan grave. Para ello habia que regular los
mercados, hacer una economia social y
sostenible y un largo etc..., Pero lo que ha
ocurrido es bien diferente: las presiones, la
banca, los monopolios y los gurus de esas
agencias, “entes extranos” de los que has-
ta hace bien poco, la mayoria de los morta-
les ignorabamos su existencia, han cogido
aire, una vez que se han saneado el siste-
ma con el dinero de nuestros impuestos y
ponen las cosas en su sitio. Por tanto se
abandona el discurso de la reforma y los
reformados pasamos a ser nosotros.

Organizar y asegurar el éxito de la huelga
general es importante, la unidad de los tra-
bajadores sera clave. Para muchos sera
vuestra primera Huelga General, aparte de
exponernos a este duro recorte, no debe-
mos olvidar lo que todavia esta por venir,
que en buena medida dependera de lo que
ocurra ese dia. Porque no podemos ignorar
que el resultado de esa huelga no so6lo va

C

EN DEFENSA DE. -

_ LAS PENSIONES

“

LA SOLUCION NO
ES RECORTAR LA
-~ /PROTECCION SOCIAL -

tener una lectura estatal, también tendra
otra “interna”. La empresa seguro que la
extrapola a otras posibles situaciones que
se nos puedan presentar en el futuro.

Tras la aprobacion del decretazo de la re-
forma laboral, esta no va crear empleo, ni
impulsara el crecimiento econdémico, co-
mo tampoco lo haran el resto de planes
de ajuste. Lo unico que conseguira es
abaratar del despido y tratara de extender
el ambiente de que nada se puede hacer
y mermar la resistencia de los trabajado-
res a estas medidas y las futuras, una es-
trategia que evoca los viejos tiempos de la
derecha, pero ejecutada por el PSOE,
porque detras de estas medidas hay tam-
bién un fin evidente:

Acabar con el poder sindical en las em-
presas y debilitar a los sindicatos, la ley
de huelga, la de negociacion colectiva, los
contratos, las empresas de empleo tem-
poral, la jubilacion y un largo etc., son los
medios para conseguirlo, que las organi-
zaciones de los trabajadores que son las
unicas que quedan para hacerles frente.
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Pero no lo conseguiran.

Es necesario que comprendamos la extre-
ma gravedad de la situacion, no solo se
trata de derechos histoéricos, han puesto el
punto mira en cambiar todo el sistema por
el que nos regimos, no solo los espano-
les, sino esa Europa social que nos pro-
metian. Ahora lo que nos dicen, es que
para competir con los mercados emergen-
tes tenemos que perder derechos. Todos
sabemos que los trabajadores no vamos a
poder hacer frente, desde el punto de vis-
ta del presupuesto econdmico, a lo que
algunos les gustaria hacer: privatizar las
pensiones y la sanidad, en definitiva que
lo publico desaparezca. Por eso se hace
mas imprescindible y urgente una res-
puesta.

La razén fundamental de la huelga esta
clara, e insistimos: bajo nuestro punto de
vista es muy serio lo que esta ocurriendo,
no debemos hacernos eco de la campafa
tan fuerte que ha generado algunos me-
dios de comunicacién, proximos a ciertos
circulos de poder, con la intencion de ge-
nerar un clima desfavorable a la moviliza-
cion.

Una de las que esta por venir, es la edad
de jubilacién, el retraso sélo esconde un

objetivo: el ahorro de costes. A estas alturas
no nos pueden convencer de que el merca-
do necesita trabajadores jde 67 o 70 afos!
Para nosotros, los trabajadores de Sniace,
quizas la vision del problema, sea un retraso
en la edad para jubilarse y las condiciones
de trabajo, turnos etc... Pero la realidad de
muchas empresas y de los parados es muy
diferente y preocupante, a partir de los 50
afos encontrar trabajo es una hazafa, la
verdad es que las empresas suefian con
desprenderse de trabajadores de mas de 55
anos y el hecho es que hay una cantidad de
desempleados capaces, pero no encuentran
hueco en el mercado laboral.

Por eso afirmamos que la idea es s6lo una
medida de ahorro, después de varios afios
en los que el Gobierno ha hecho diversas
rebajas en las cotizaciones y practicamente
solo aportamos los asalariados, sin que ha-
ya tomado ninguna medida contra el fraude.
Esto continuara exprimiendo al trabajador
que tiene la fortuna de tener un puesto de
trabajo, retrasara dicha percepcion, obligan-
dole ademas a pagar para poder acceder a
las prestaciones por jubilacién. En resumen:
dos afios menos cobrando, dos afos mas
trabajando, dos afos mas aportando. ;0O
quizas mas, como proponen algunos?

EL IMPERIO NEOLIBERAL CONTRAATACA

La flota imperial de

patrones politicos y

tertulianos han \ ~
rodeado el coco de los |5
trabajadores. Ya casi  foud.
les hewnos convencido '
de todo.

VW

=

-~ 4CASI?
iQue preparen a
Belén Estevan!!




JuL1o2010

PCG1 NA

La negociacion co

y d-

El 11 de febrero cuando comenzamos la
negociacion del convenio, para nada ha-
bian cambiado las previsiones que tenia-
mos cuando elaboramos la Plataforma,
es mas, en algun sentido estas podian
agravarse.

Por esas fechas ya estaba de actualidad
el Acuerdo Intercofederal para la Nego-
ciacion Colectiva, firmado por UGT vy
CC.00., no dudabamos de que el repre-
sentante de la empresa lo iba a sacar a
relucir para justificar una escasa subida.
Tampoco iba a sorprendernos que al-
guno de los sindicatos no firmantes lo
utilizara, era logico, y lo consideramos
una actitud legitima.

Lo que ya no es normal, es que alguien,
supuestamente conocedor de este tipo
de acuerdos, estuviera tan obsesionado
con dicho Acuerdo. Parecia haber forma-
do un coro con la empresa, para justificar
la congelaciéon salarial que ofertaba. Es
l6gico que el Sr. Colio tratara de aprove-
charse de tal circunstancia, pero como
decimos, no era el mas obsesionado, ni
mucho menos.

nde

Es curioso que pese a que se repitid en
asambleas, periddicos y hojas informati-
vas, se tenga a esta alturas la osadia de
acusarnos de que nuestra unica inten-

nla empresa é

est 8ba

Pretenden que es
i-n de |l a mejor a, S i
de ser utilizada c¢omo
Esta es un perfecta definicion de una actitud
presente en la mesa de negociacion, si se-
for, pero no nos define a nosotros, a ti si.

En el mejor de los casos, parecias tener po-
ca confianza en la subida salarial y demas
conceptos, lo ibamos percibiendo a medida
que leiamos esas informaciones tan particu-
lares, que facilitabas a la prensa amiga, aun-
que al ser preguntado siempre lo negabas
todo.

Pero veamos otra de las cabezonerias de
este convenioil a subi da sal
|l a previ si n
explicamos los peligros de ir con esta férmu-
la, no porque lo dijeramos nosotros, sino por
los sintomas de que algo pudiera ocurrir en
este sentido para el 2011, no estaban pre-
sentes cuando elaboramos la plataforma, pe-
ro si cuando comenzo la negociacién, pese a
que por esas fechas, ni siquiera se vislum-
braba el decretazo de Zapatero. Se llegé a
votar en el seno del comité, el abandono de
esta férmula, y lo respaldaron UGT, CC.OO.
y SU, tu a pasar, como siempre, pero erre
que erre. Unas reuniones después aparecis-
te con la famosa sentencia que utilizaba co-
mo referencia la subida de las pensiones.
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e ~ Por nuestra parte continuamos con el mismo
clon fueransol o cerrar el pIa‘ht@aHeﬁ 09@1')% de?ar"ﬁds ¢ oir hablar de
rra | y que esto P T OViD Grevisidn'del 'Gobing Eomd? Hef@ré‘néia,
co.0 Todos los asist €cllando Sen & mes &e maﬂ/oeéérbéngcfé la

nes, saben que el representante de la
empresa se paso practicamente el 90%
de la negociacion exigiendo al Comité
que concretase la subida del convenio,
antes de hablar de otros puntos. Cuantos
puntos dejo sin cerrar, pendientes de la
subida, hasta que al final, con la presién
cambio el “chip”.

congelacion de las pensiones para el 2011.

¢ Qué hubiera ocurrido, si por casualidad hu-
biéramos firmado el convenio con ese plan-
teamiento? ; Cuanto habrian subido nuestros
sueldos en 20107

Sigamos: te escuece el tema de la Jornada
Intensiva A por una supuest a
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de al guanSoesrc?,as t an
nos de quién hablas?. Porque la historia no
es asi. Desde la primera reunidon, y no de
este convenio, desde hace por lo menos tres
convenios, UGT ha defendido la Jornada In-
tensiva, y lo sabe todo el que no se empefie
en negar la realidad. La segunda vez que te
oimos hablar de este tema, fue cuando pre-
sentaste una oferta, que consistia funda-
mentalmente en reducir en 15 minutos el ho-
rario para la comida. Y tu sabes que lo hicis-
te sin consultar al resto del comité, que con-
tinuaba defendiendo lo acordado por todos
en la Plataforma. Y esta intervencion tuvo
lugar en una de las ultimas reuniones cele-
bradas en la fabrica. Esta fue, deciamos, tu
segunda cita a la jornada intensiva, porque
la primera vez que lo mencionaste fue en la
elaboracion de la Plataforma, cuando defen-
diendo algunas peticiones para un determi-
nado sector del turno (¢ actitud electoralis-
ta?) y a una pregunta sobre qué quedaba
para la jornada normal, respondiste que la
f ornada nor mal ya ti
mi n g o s ” gTiaibidn eled subconsciente?
Es posible.

Pero lo que no tiene desperdicio, es que afir-
mes que el portavoz de la empresa cambid
de acttudipor el aviso
gue este serza un

ayud:- sin duda a |
mej or ablombr e, n o
blores del Sr. Colio, y no creemos que el
aviso tenga mucho que ver. Salvo que te re-
fieras a otra cosa que ignoramos.

a

Nosotros optamos por otra presion, ¢no
crees que el aviso de huelga si pudo influir?
O cuando nos levantamos de la mesa, por-
que fuimos nosotros si, y estamos convenci-
dos de que eso produjo un punto de inflexién
en la negociacion. Pero claro, es posible que
no estés de acuerdo, porque en la subsi-
guiente reunion del Comité, sostuvisteis que
no veiais la oportunidad de la convocatoria
de huelga, y sobre el abandono de la mesa,
deciasquen o er an
ponias como ejemplo que en Lignotech estu-
vieron negociando hasta diciembre. Nunca
sabremos si eso hubiese sido lo acertado,
pero nosotros seguimos pensando que la

a manedo@acidh epodid dnaberse -eternizado en

da .
p u n {NBS PQCqs. - ¥ igN,I QUG agahqi ¢
c & pogibteuque se mos pyedaeconsigerar
r e ¢ o tragnpehades, pero para nasoetros también

formas Nbgesd £ 8sfe pégdefio desahogo, espera-

esa situacion, y ante una plantilla de 500
trabajadores, estariamos trasmitiendo una
sefal equivocada. De la campaia que se
hizo en ciertos circulos, sobre aquello q u §
no ®r amos nadie par a
refer®ndemor dejarl o
en esto también acertamos?

En lo del contrato relevo, la que nos diste
con que no era necesario introducirlo en la
plataforma, tuvimos que consultar a Juan
Cortés y aun asi erre que erre. Parece otro
error 4 no?

En definitiva compafiero, no tienes el mo-
nopolio de las cuestiones sociales, porque
salvo la excedencia por violencia de géne-
ro, que ademas de que iba también en la
redaccion que pasoé UGT para recoger to-
dos estos aspectos, todos los grupos lo
contemplaban de una manera o de otra,
porque eso es el con

Si te reconocemos que has sido el que
emae halhaplado dedoraedas, peroyporqliey
el resto dudabamos de que en ese come-
dor pudieran meterse todos los que no iban
a tener tiempo de ir a comer a su casa, de
haber triunfado tu propuesta de jornada.

d38rqu?) estp empezeypor ip comedor para
y

son cuestiones sociales: el contrato de re-
levo, la subida de las ayudas, las bajas etc.
Por cierto, tras escuchar las declaraciones
del Secretario de Estado de la Seguridad
Social, no fuimos en la linea correcta con la
propuesta que hicimos en este punto.

En definitiva, coincidimos contigo en el
diagndstico del convenio. Pese a las cir-
cunstancias, lodequeva a ser

rencia en, Caantabr maj
cibido, el que tu le dedicaste en la asam-
blea,es mej or que el de

Para terminar, sélo nos queda decir que

mos que las aguas vuelvan a su cauce y
abandones esta practica que ya pensamos
superada en Sniace, y lo deseamos con

5 €
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El Maradona de Sniace.
Gracias a EL tenemos un convenio digno.

Cuando el “DIOS ARGENTINO”
habla, el pais entero calla. Dado
que en Sniace disponemos de una
version barata, debemos adecuar
la filosofia del “pive”, al nuestro,
hay que cambiarle de sitio la porte-
ria para que la sarta de falsedades
que vierte, no solamente contra
UGT, sino contra el resto de com-
pafieros de los demas sindicatos,
se aproxime a lo sucedido en la
negociacién del convenio

Hace tiempo que no nos deleitaba
con su pluma, pero claro, ahora
que caemos, no debe estar muy
contento con su papel en la nego-
ciacién de este convenio. Hay que
justificarse, y de paso... difama-
mos,Aique siempre,,
Lucrecia Borgia, quien aconsejaba difamar co-
mo medio infalible para destrozar a los enemi-
gos. Aunque quizas no debamos ser tan rebus-
cados, y la explicacion sea mas simple, viendo
el papel que ha desempefado, puede que se
haya puesto nervioso pensando en las eleccio-
nes sindicales del afio proximo y haya llegado
a la conclusion de que es mejor para su rédito
personal, que no el del sindicato al que repre-
senta, volver a los métodos anteriores. Por
qué suponemos esto, pues porque en los ulti-
mos tiempos ha hecho varias referencias a las
elecciones, desde diferentes perspectivas,
dando la sensacién de que le preocupa el te-
ma. Con el tiempo que falta, estamos seguros
de que vamos a tener ocasiones y problemas
suficientes para demostrar nuestra capacidad,
sobre todo con los recortes que se avecinan.
No es en estos momentos el de las elecciones,
un asunto que a nosotros nos preocupe.

Esgrime por otra parte, el sacrificio de

‘mMmorder se | a
dose de introducir
fuera de | a

que hacer por la unidad de todos, iif r ut o

| engahbhsyenir@yrerlafifracin, s fiaes
opi RI 6H :
me sz hatenigo c i T3S Ig Gpntrario?

dRor clerdo, en ese mismo asunto, recordaras

ad gmo quadaa

cualquier miembro de otro sindicato, el que
convenga en cada ocasion, siempre sacando-
lo de contexto, e incumplir los acuerdos, aun-
que se hayan votado y los hayas perdido por
goleada.

Para refrescarte la memoria sobre esa contri-
bucién a la unidad sindical que predicas:
¢recuerdas la turrada que nos diste, a lo largo
de toda la tarde, cuando negociabamos el pa-
ro por la companfera fallecida. Si, eso, eso,
recuerdas bien, lo que decias cuando todavia
no se habia alcanzado un acuerdo con la em-
presa. Recordaras también lo que el Comité
aprobé por
temores. Y recordaras asimismo, quien lo filtré
a la prensa. Durante el tiempo que duré el pa-
ro, el resto del comité (solo falté un sindicato )
estuvo en su puesto, en las puertas de la Fa-
brica, y se lo tuvo que tragar al ver la informa-
cion en los periddicos, y encima tuvo que
atender las preguntas de la prensa, provoca-
esa |

b & #Psp Heignte |unp cosa Y RIS

responsabili dadey ol & uxeamaldusSduzactitud en la inspeccion, y como

habéis sido los unicos que habéis discrepado
con el resto del Comité, y lo habéis proclamado
por todos los rincones de la fabrica donde han
querido escucharos. A quién pretendeis enga-
nar? No parece que se pueda considerar mor-
derse la lengua, airear lo que en un momento
determinado de la negociacion, pueda decir

dejaste al resto de los compafieros, sabiendo
que no era cierto lo que decias, y que lo Unico
que pretendias era salvar tu responsabilidad.
El resto de compafieros reconocié haber pa-
sado mil veces por alli, y no haber imaginado
siquiera, que pudiera producirse el fatal acci-
dente. Salvo “Maradona” claro, que lo tenia

unani mprdapmi ci ado
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apuntado en su libreta particular y se lo pre-
sentdé a la inspeccién, eso si, escrito raro y
con una tinta diferente. Se conoce que se le
“pard” el boligrafo, le dejaron otro, y para la
siguiente anotacion, ya le volvio a funcionar el
suyo, pasa todos los dias.

Como veras nosotros también apuntamos, por
lo tanto, como parece que ultimamente tienes
una imperiosa necesidad de volver al mal gus-
to y las falsedades, que sepas que los demas,
aunque no tenemos necesidad de recurrir a
ello, también podemos bajar un poco nuestro
nivel de “responsabilidad y sensatez”, y con-
tar algunas de tus actuaciones estelares, que
tan poco concuerdan con aquello de lo que
presumes y tanto con esto de lo que careces.

Pero volvamos al convenio, no deberiamos
sorprendernos, eres como ese perro de los
dibujos animados, cuya unica obsesién es co-
locarse en el pecho todas las medallas. Ya
hemos explicado en otras ocasiones cémo se
alcanza el consenso a la hora de elaborar la
plataforma, por tanto no lo vamos a repetir. En
realidad solo tuvimos dos discrepancias en la
elaboracion de la misma: el Plus de sabado y
la categoria de Filtros Funda. Sobre la prime-
ra, ya explicamos en su momento en la asam-
blea, que no era una buena tactica, la coinci-
dencia de dos reivindicaciones tan importan-
tes para un mismo colectivo, y en el mismo
afo, no parecia lo mas indicado. Este era un
pensamiento unanime, es decir, DE TODOS,
en consecuencia, TODOS optamos por pedir
solo lo de los domingos, y esta reivindicacién
la llevaban todos los grupos sindicales, en sus
respectivas plataformas, no sélo USO, como
sostienen ahora.

Ademas, la negociacion se intuia complicada,
existia una alta probabilidad de que acabara-
mos en una huelga, lo que podia ser motivo
de fricciones, y cuanto menos, podia provocar
la desunion. No era lo mejor para el resultado
final del convenio. La empresa lo utilizaria con
toda seguridad para propiciar el fracaso. Este
era el argumento de UGT y de algunos otros
companferos, porque en estas situaciones,
cuando la huelga fracasa, el convenio tiene
muy complicada la victoria.

En cuanto a la segunda discrepancia, la cate-
goria de Ayudante de Encargado de Filtros
Funda, habia dos planteamientos: uno consis-
tia en consolidar el Plus que ya tenian y el
otro, reivindicar la categoria. Se decidi6 llevar
la categoria y si fallaba, se insistiria en el Plus.
Por cierto, en el lio que se ha montado al final,
aparte de la empresa (que también ha puesto
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su granito), algo tendra que ver, quien no su-
po 0 no quiso “morderse la lengua”, o es que,
como ha salido mal (esperemos que sélo de
momento), jtenemos la culpa los demas? No
hubo mas discrepancias, asi se aprobd por
todos, aunque parece que lo que se esperaba
es que otros lo propusieran, y “asi les echa-
mos la culpa y nos hacemos los martires”.

En lo fundamental todos coincidimos en todos
los puntos, con independencia de quien lo
aportase. Por cierto ¢no era muy poquito lo
que aportabas? ;No nos decias que sélo eran
nueve puntos? incluidos todos esos que se-
gun tu te quitamos. Entonces como es que lo
hiciste todo tu solito y sin apoyo.

Companeros, tenéis que tener claro que un
convenio no es solamente consensuar una
plataforma, es la estrategia para conseguir el
objetivo; una plataforma descompensada o
mal orientada, acaba produciendo graves fisu-
ras en las filas de los trabajadores que repre-
sentamos. Es como una batalla, no solo con-
siste en pegar tiros sin sentido, es necesario
un planteamiento para saber hacia dénde pre-
sionar. Esto también se habla entre los repre-
sentantes de los trabajadores.

A lo que no podemos acostumbrarnos, es a
que estas conversaciones se divulguen fal-
seadas, para distorsionar las aportaciones de
otros compafieros.

Creiamos superado este tipo de situaciones.
En los ultimos afios hemos sabido defender
los planteamientos sindicales, sin necesidad
de recurrir a este tipo de lindezas. Pero llega-
dos a este punto, y viendo las nubes electora-
les que a estos tanto perturban, desde UGT
no podemos dejarlas pasar, estariamos dan-
dolas por buenas.

Las teorias de este “moderno sindicalista”,
suponemos que el unico reciclado y moderno
que existe en Sniace, no tienen desperdicio.
Como la reclasificacion profesional es muy
dificil en esta empresa... pues todos encarga-
dos, ayudantes de encargado y oficiales de

10, y las diferencias | as ¢
pluses. Ah y si nos queda algun fleco, le afa-

dimos su promesa de la pasada campana

electoral: tres clases de especialistas,que por
cierto nunca | o ha Il evado
|l as que se el aboraapolrag uRel aste:
ra? ! Reclasificacion hecha, problematica

resuelta jjj

No estamos, por supuesto en contra de los
ascensos de categoria, es mas, sabemos de
unos cuantos comparferos y compafieras que
estan realizando labores de superior catego-

ria a los que hemos respaldado y respaldare-
n Ya
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mos en sus reivindicaciones. Pero cuando hay un colectivo que tiene un plus, mientras otros que
también se lo merecen, llevan afios esperando “algo”: si no se consigue para todos, debera tener pre-
ferencia quien que no tiene nada.

Pensemos en si nos interesa un sindicalismo realista, que trata de atajar los problemas de forma ho-
nesta, con el reciclaje necesario, o ese otro que se nos presenta como moderno, pero que a nosotros
se nos antoja falaz y barriobajero. Que cada cual elija el que mas le convenga.

Hay peores decadencias que | as generadas por |
pos en el Reci chapquei hdat8hdose de frase tan
do mal, y no era asi.

Es muy triste llegar a esta situacion en visperas de unafi Hu el g a G euanda tanlindpprtante
sera la unidad de los trabajadores, para responder al mas duro recorte de derechos en la historia de
nuestra democracia, por parte del Gobierno de Zapatero. Sin olvidar lo que todavia esta por venir y
que en buena medida dependera de la actitud que tomemos el 29 de septiembre. Tampoco podemos
ignorar, como deciamos en otro articulo, que el resultado de esa huelga no solo va tener una lectura
estatal, también tendraotrafii nt et aaempresa seguro que | a
nes que se nos puedan presentar en el futuro.

La pasarela Cibeles llega a Sniace

extrapo

Conociamos tu aficibn a emular a
oNo st r aadhacieade predicciones y
utilizarlas en tu particular cruzada. Des-
de luego utilizarlo si que lo has utilizado,
pero la verdad sin mucho acierto, en el
2006 en plena asamblea de trabajadores
anunciante que la negociacion del conve-
nio se resistiria por la renovacién en el
Comité y la entrada de nuevos sindicalis-
tas. Evidentemente la prediccion no se
cumplio y se consiguié un buen
convenio. En el 2008, en otra
asamblea en la porteria, anun-
ciaste una vez mas que el con-
venio se veria afectado por
las nuevas incorporaciones,
esta prediccion cosechd peor
resultado, el convenio fue uno
de los mejores en los ultimos
tiempos. Al final has debido
llegar a la conclusion de que
como adivino no te va bien, pe-
ro no puedes abandonar tu
cruzada moral, al estilo
oSarahoPalAhmr a
centrado en la forma de ves-

tir de los jovenes, la verdad no pesdbamos
gue esto seria utilizable en el mundo sindi-
cal é

Porque nosotros seguro que no sabemos,
pero ti que siempre nos habias citado tus
encuentros con Directores, Politicos y de-
mas estamentos relevantes de la sociedad,
para contarnos que existe mejores mane-
ras de hacer las cosas que las de Sniace.
jcomo que no!. .

Este concepto politico
moral te le descono-
ciamos, nos ha sor-
prendido, que venga de
un sindicalista renova-
do y moderno, y su uti-
lizacion da que pensar.
Esperamos que si algun
dia ejerces, de eso
gue algunos te augu-
ran, no lo apliqgues a

otros conceptos de la
sociedad. Estamos en
unos tiempos en los
gue nada ni nadie, se
libra de ser utilizado.



