
El gobierno ha cedido ante los mercados, la CEOE, el FMI y la banca, y ha planteado un 
decretazo sin precedentes contra los derechos de los trabajadores. No se conoce nivel se-
mejante de pérdida de derechos desde que se implantó la democracia en nuestro país. 

Desde la Sección Sindical de UGT de Sniace, manifestamos nuestra más rotunda oposi-
ción a la reforma laboral, los planes de ajustes, a los recortes presentes y futuros, del Go-
bierno, como las pensiones, la ley de huelga, etc. 

Como siempre en que se dan este tipo de situaciones en Sniace, se trasladará al Comité, 
al resto de sindicatos y por supuesto a la asamblea de trabajadores. 

Pedimos a todos que secundéis la Huelga General e impulsemos entre todos una participa-
ción masiva, para conseguir el éxito de la misma en nuestra fabrica, como ha ocurrido en 
situaciones anteriores. Es necesario que todos nos tomemos ese día como un compromiso 
de lucha y participemos en la asamblea que se convoque con dicho motivo. Además de la 
responsabilidad que tenemos todos en ese día, de que la presencia en las porterías sea la 
nota destacada. Esta movilización, como ya conocéis, está convocada para el día 29 de 
septiembre. 

Las justificaciones del porqué de estas medidas de ajuste y las excusas aducidas para la 
toma de estas decisiones por el Gobierno, no pueden ocultar una realidad innegable. "Sí, 
cambi® de opini·n por las circunstancias, no por convicciones", afirmaba el presiden-
te Zapatero en el Congreso de los Diputados el pasado 26 de junio. Pero las convicciones 
están para ser defendidas, cuando las circunstancias se hacen más adversas y difíciles. 
Zapatero ha insistido en que la reducción salarial de los empleados públicos, la ampliación 
de la edad de jubilación o el despido barato, son para mantener el llamado estado de bie-
nestar social, pretendiendo que los sacrificios sean equitativos para sacar al país del atolla-
dero. Además por si no fuera suficiente, nos anuncia más mediadas, como si no tuviéra-
mos pocas ya, entre estas se encontraría posiblemente una nueva ley de huelga. 

Sinceramente no vemos esa equidad, porque los sacrificios de esta crisis económica, sólo 

JULIO 2010  

¡Todos a la huelga general el 29 de septiembre! 



han ido dirigidos a una parte, a los trabaja-
dores y sus familias. ¿De qué otros sacrifi-
cios habla Zapatero? ¿Qué distribución de 
la riqueza tienen las medidas de ajuste en 
vigor? 

Rodríguez Ibarra, un representante del ala 
derecha del PSOE decía en el País: 
ñCuando los mercados nos exigen sa-
crificios, no est§n hablando de ellos, es-
t§n hablando de nosotros. Los ricos no 
piden medidas de ajuste estructurales 
para los ricos; las piden para los que no 
lo somos. Por lo tanto, s·lo hay dos ca-
minos o mandamos a hacer pu¶etas a 
los mercados y tomamos el camino de 
la calle de en medio, o jugamos a su jue-
go y continuamos poniendo nuestra me-
jor cara y nuestra m§s amable sonrisa 
para ver si nos consideramos merece-
dores de su confianza y de su dineroò. 
¿Eso parece ser que es a lo que estamos 
asistiendo con la decisión de aplicar esta 
serie de medidas? 

Muchos eran los que decían al comienzo 
de la crisis, que había que aprovechar para 
reformar el capitalismo, para sentar las ba-
ses y que no volviera a suceder otra crisis 
tan grave. Para ello había que regular los 
mercados, hacer una economía social y 
sostenible y un largo etc..., Pero lo que ha 
ocurrido es bien diferente: las presiones, la 
banca, los monopolios y los gurús de esas 
agencias, “entes extraños” de los que has-
ta hace bien poco, la mayoría de los morta-
les ignorábamos su existencia, han cogido 
aire, una vez que se han saneado el siste-
ma con el dinero de nuestros impuestos y 
ponen las cosas en su sitio. Por tanto se 
abandona el discurso de la reforma y los 
reformados pasamos a ser nosotros. 

Organizar y asegurar el éxito de la huelga 
general es importante, la unidad de los tra-
bajadores será clave. Para muchos será 
vuestra primera Huelga General, aparte de 
exponernos a este duro recorte, no debe-
mos olvidar lo que todavía está por venir, 
que en buena medida dependerá de lo que 
ocurra ese día. Porque no podemos ignorar 
que el resultado de esa huelga no sólo va 

tener una lectura estatal, también tendrá 
otra “interna”: La empresa seguro que la 
extrapola a otras posibles situaciones que 
se nos puedan presentar en el futuro. 

Tras la aprobación del decretazo de la re-
forma laboral, esta no va crear empleo, ni 
impulsará el crecimiento económico, co-
mo tampoco lo harán el resto de planes 
de ajuste. Lo único que conseguirá es 
abaratar del despido y tratará de extender 
el ambiente de que nada se puede hacer 
y mermar la resistencia de los trabajado-
res a estas medidas y las futuras, una es-
trategia que evoca los viejos tiempos de la 
derecha, pero ejecutada por el PSOE, 
porque detrás de estas medidas hay tam-
bién un fin evidente: 

Acabar con el poder sindical en las em-
presas y debilitar a los sindicatos, la ley 
de huelga, la de negociación colectiva, los 
contratos, las empresas de empleo tem-
poral, la jubilación y un largo etc., son los 
medios para conseguirlo, que las organi-
zaciones de los trabajadores que son las 
únicas que quedan para hacerles frente. 
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Pero no lo conseguirán. 

Es necesario que comprendamos la extre-
ma gravedad de la situación, no sólo se 
trata de derechos históricos, han puesto el 
punto mira en cambiar todo el sistema por 
el que nos regimos, no solo los españo-
les, sino esa Europa social que nos pro-
metían. Ahora lo que nos dicen, es que 
para competir con los mercados emergen-
tes tenemos que perder derechos. Todos 
sabemos que los trabajadores no vamos a 
poder hacer frente, desde el punto de vis-
ta del presupuesto económico, a lo que 
algunos les gustaría hacer: privatizar las 
pensiones y la sanidad, en definitiva que 
lo público desaparezca. Por eso se hace 
más imprescindible y urgente una res-
puesta. 

La razón fundamental de la huelga está 
clara, e insistimos: bajo nuestro punto de 
vista es muy serio lo que está ocurriendo, 
no debemos hacernos eco de la campaña 
tan fuerte que ha generado algunos me-
dios de comunicación, próximos a ciertos 
círculos de poder, con la intención de ge-
nerar un clima desfavorable a la moviliza-
ción. 

Una de las que está por venir, es la edad 
de jubilación, el retraso sólo esconde un 

objetivo: el ahorro de costes. A estas alturas 
no nos pueden convencer de que el merca-
do necesita trabajadores ¡de 67 o 70 años!  
Para nosotros, los trabajadores de Sniace, 
quizás la visión del problema, sea un retraso 
en la edad para jubilarse y las condiciones 
de trabajo, turnos etc... Pero la realidad de 
muchas empresas y de los parados es muy 
diferente y preocupante, a partir de los 50 
años encontrar trabajo es una hazaña, la 
verdad es que las empresas sueñan con 
desprenderse de trabajadores de más de 55 
años y el hecho es que hay una cantidad de 
desempleados capaces, pero no encuentran 
hueco en el mercado laboral. 

Por eso afirmamos que la idea es sólo una 
medida de ahorro, después de varios años 
en los  que el Gobierno ha hecho diversas 
rebajas en las cotizaciones y prácticamente 
sólo aportamos los asalariados, sin que ha-
ya tomado ninguna medida contra el fraude. 
Esto continuará exprimiendo al trabajador 
que tiene la fortuna de tener un puesto de 
trabajo, retrasará dicha percepción, obligán-
dole además a pagar para poder acceder a 
las prestaciones por jubilación. En resumen: 
dos años menos cobrando, dos años más 
trabajando, dos años más aportando. ¿O 
quizás más, como proponen algunos? 
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La negociación con la empresa é 

 y d·nde est§ba cada uno  

El 11 de febrero cuando comenzamos la 
negociación del convenio, para nada ha-
bían cambiado las previsiones que tenía-
mos cuando elaboramos la Plataforma, 
es más, en algún sentido estas podían 
agravarse.  

Por esas fechas ya estaba de actualidad 
el Acuerdo Intercofederal para la Nego-
ciación Colectiva, firmado por UGT y 
CC.OO., no dudábamos de que el repre-
sentante de la empresa lo iba a sacar a 
relucir para justificar una escasa subida. 
Tampoco iba a sorprendernos que al-
guno de los sindicatos no firmantes lo 
utilizara, era lógico, y lo consideramos 
una actitud legítima.  

Lo que ya no es normal, es que alguien, 
supuestamente conocedor de este tipo 
de acuerdos, estuviera tan obsesionado 
con dicho Acuerdo. Parecía haber forma-
do un coro con la empresa, para justificar 
la congelación salarial que ofertaba. Es 
lógico que el Sr. Colio tratara de aprove-
charse de tal circunstancia, pero como 
decimos, no era el más obsesionado, ni 
mucho menos. 

Es curioso que pese a que se repitió en 
asambleas, periódicos y  hojas informati-
vas, se tenga a esta alturas la osadía de 
acusarnos de que nuestra única inten-
ción fuera, ñsolo cerrar el capitulo sala-
rial y que esto provoc· el l·gico atas-
coò. Todos los asistentes a las reunio-
nes, saben que el representante de la 
empresa se pasó prácticamente el 90% 
de la negociación exigiendo al Comité 
que concretase la subida del convenio, 
antes de hablar de otros puntos. Cuántos 
puntos dejó sin cerrar, pendientes de la 
subida, hasta que al final, con la presión 
cambio el “chip”.  

ñPretenden que es mejor la no consecu-
ci·n de la mejora, si esta es susceptible 
de ser utilizada como reclamo electoralò.  
Esta es un perfecta definición de una actitud 
presente en la mesa de negociación, si se-
ñor, pero no nos define a nosotros, a  ti si. 
En el mejor de los casos, parecías tener po-
ca confianza en la subida salarial y demás 
conceptos, lo íbamos percibiendo a medida 
que leíamos esas informaciones tan particu-
lares, que facilitabas a la prensa amiga, aun-
que al ser preguntado siempre lo negabas 
todo. 

Pero veamos otra de las cabezonerías de 
este convenio ñla subida salarial en base a 
la previsi·n del Gobiernoò, cu§ntas veces 
explicamos los peligros de ir con esta fórmu-
la, no porque lo dijéramos nosotros, sino por 
los síntomas de que algo pudiera ocurrir en 
este sentido para el 2011, no estaban pre-
sentes cuando elaboramos la plataforma, pe-
ro si cuando comenzó la negociación, pese a 
que por esas fechas, ni siquiera se vislum-
braba el decretazo de Zapatero. Se llegó a 
votar en el seno del comité, el abandono de 
esta fórmula, y lo respaldaron UGT, CC.OO. 
y SU, tú a pasar, como siempre, pero erre 
que erre. Unas reuniones después aparecis-
te con la famosa sentencia que utilizaba co-
mo referencia la subida de las pensiones. 
Por nuestra parte continuamos con el mismo 
planteamiento. Sólo dejamos de oír hablar de 
la previsión del Gobierno como referencia, 
cuando en el mes de mayo se conoció la 
congelación de las pensiones para el 2011. 

¿Qué hubiera ocurrido, si por casualidad hu-
biéramos firmado el convenio con ese plan-
teamiento? ¿Cuánto habrían subido nuestros 
sueldos en 2010? 

Sigamos: te escuece el tema de la Jornada 
Intensiva ñpor una supuesta falta de eco 
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de algunosò, àSer²as tan amable de decir-
nos de quién hablas?.  Porque la historia no 
es así. Desde la primera reunión, y no de 
este convenio, desde hace por lo menos tres 
convenios, UGT ha defendido la Jornada In-
tensiva, y lo sabe todo el que no se empeñe 
en negar la realidad. La segunda vez que te 
oímos hablar de este tema, fue cuando pre-
sentaste una oferta, que consistía funda-
mentalmente en reducir en 15 minutos el ho-
rario para la comida. Y tú sabes que lo hicis-
te sin consultar al resto del comité, que con-
tinuaba defendiendo lo acordado por todos 
en la Plataforma. Y esta intervención tuvo 
lugar en una de las últimas reuniones cele-
bradas en la fábrica. Esta fue, decíamos, tu 
segunda cita a la jornada intensiva, porque 
la primera vez que lo mencionaste fue en la 
elaboración de la Plataforma, cuando defen-
diendo algunas peticiones para un determi-
nado sector del turno (¿actitud electoralis-
ta?) y a una pregunta sobre qué quedaba 
para la jornada normal, respondiste que la 
“jornada normal ya tiene los s§bados y do-
mingos libres” ¿Traición del subconsciente? 
Es posible. 

Pero lo que no tiene desperdicio, es que afir-
mes que el portavoz de la empresa cambió 
de actitud ñpor el aviso dado por USO de 
que este ser²a un punto irrenunciable  y 
ayud· sin duda a la consecuci·n de esta 
mejoraò. Hombre, no recordamos los tem-
blores del Sr. Colio, y  no creemos que el 
aviso tenga mucho que ver. Salvo que te re-
fieras a otra cosa que ignoramos.  

Nosotros optamos por otra presión, ¿no 
crees que el aviso de huelga si pudo influir? 
O cuando nos levantamos de la mesa, por-
que fuimos nosotros si, y estamos convenci-
dos de que eso produjo un punto de inflexión 
en la negociación. Pero claro, es posible que 
no estés de acuerdo, porque en la subsi-
guiente reunión del Comité, sostuvisteis que 
no veíais la oportunidad de la convocatoria 
de huelga, y sobre el abandono de la mesa, 
decías que no eran formas de negociar. Nos 
ponías como ejemplo que en Lignotech estu-
vieron negociando hasta diciembre. Nunca  
sabremos si eso hubiese sido lo acertado, 
pero nosotros seguimos pensando que la 

negociación podía haberse eternizado en 
esa situación, y ante una plantilla de 500 
trabajadores, estaríamos trasmitiendo una 
señal equivocada. De la campaña que se 
hizo en ciertos círculos, sobre aquello que 
no ®ramos nadie para hacer una huelga sin 
refer®ndum, mejor dejarloé àNo crees que 
en esto también acertamos? 

En lo del contrato relevo, la que nos diste 
con que no era necesario introducirlo en la 
plataforma, tuvimos que consultar a Juan 
Cortés y aun así erre que erre. Parece otro 
error ¿no? 

En definitiva compañero, no tienes el mo-
nopolio de las cuestiones sociales, porque 
salvo la excedencia por violencia de géne-
ro, que además de que iba también en la 
redacción que pasó UGT para recoger to-
dos estos aspectos, todos los grupos lo 
contemplaban de una manera o de otra, 

porque eso es el consenso.  

Sí te reconocemos que has sido el que 
más ha hablado del comedor, pero porque 
el resto dudábamos de que en ese come-
dor pudieran meterse todos los que no iban 
a tener tiempo de ir a comer a su casa, de 
haber triunfado tu propuesta de jornada. 
Porque esto empezó por un comedor  para 
unos pocos… y ¡en lo que acabó¡ 

Es posible que se nos pueda considerar 
trasnochados, pero para nosotros también 
son cuestiones sociales: el contrato de re-
levo, la subida de las ayudas, las bajas etc. 
Por cierto,  tras escuchar las declaraciones 
del Secretario de Estado de la Seguridad 
Social, no fuimos en la línea correcta con la 
propuesta que hicimos en este punto.  

En definitiva, coincidimos contigo en el 
diagnóstico del convenio. Pese a las cir-
cunstancias, lo de que va a ser una refe-
rencia en Cantabria, es el mejor piropo re-
cibido, el que tú le dedicaste en la asam-
blea, es mejor que el de nuestros vecinos. 

Para terminar, sólo nos queda decir que 
pese a este pequeño desahogo, espera-
mos que las aguas vuelvan a su cauce y 
abandones esta práctica que ya pensamos 
superada en Sniace, y lo deseamos con 
toda sinceridad. 
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El Maradona de Sniace.  
Gracias a EL tenemos un convenio digno.  

Cuando el “DIOS ARGENTINO” 
habla, el país entero calla. Dado 
que en Sniace disponemos de una 
versión barata, debemos adecuar 
la filosofía del “pive”, al nuestro, 
hay que cambiarle de sitio la porte-
ría para que la sarta de falsedades 
que vierte, no solamente contra 
UGT, sino contra el resto de com-
pañeros de los demás sindicatos, 
se aproxime a lo sucedido en la 
negociación del convenio 

Hace tiempo que no nos deleitaba 
con su pluma, pero claro, ahora 
que caemos, no debe estar muy 
contento con su papel en la nego-
ciación de este convenio. Hay que 
justificarse, y de paso… difama-
mos, ñque siempre, algo quedaò, como hac²a 
Lucrecia Borgia, quien aconsejaba difamar co-
mo medio infalible para destrozar a los enemi-
gos. Aunque quizás no debamos ser tan rebus-
cados, y la explicación sea más simple, viendo 
el papel que ha desempeñado, puede que se 
haya puesto nervioso pensando en las eleccio-
nes sindicales del año próximo y haya llegado 
a la conclusión de que es mejor para su rédito 
personal, que no el del sindicato al que repre-
senta, volver a los métodos anteriores.  Por 
qué suponemos esto, pues porque en los últi-
mos tiempos ha hecho varias referencias a las 
elecciones, desde diferentes perspectivas, 
dando la sensación de que le preocupa el te-
ma. Con el tiempo que falta, estamos seguros 
de que vamos a tener ocasiones y problemas 
suficientes para demostrar nuestra capacidad, 
sobre todo con los recortes que se avecinan. 
No es en estos momentos el de las elecciones, 
un asunto que a nosotros nos preocupe. 
Esgrime por otra parte,  el sacrificio de 
“morderse la lengua y tragar sapos, absteni®n-
dose de introducir opiniones o valoraciones 
fuera de la mesa negociadoraò que ha tenido 
que hacer por la unidad de todos, ñfruto de la 
responsabilidad y la sensatezò. Pero bueno. Si 
habéis sido los únicos que habéis discrepado 
con el resto del Comité, y lo habéis proclamado 
por todos los rincones de la fábrica donde han 
querido escucharos. ¿A quién pretendeis enga-
ñar? No parece que se pueda considerar mor-
derse la lengua, airear lo que en un momento 
determinado de la negociación, pueda decir 

cualquier miembro de otro sindicato, el que 
convenga en cada ocasión, siempre sacándo-
lo de contexto, e incumplir los acuerdos, aun-
que se hayan votado y los hayas perdido por 
goleada. 
Para refrescarte la memoria sobre esa contri-
bución a la unidad sindical que predicas: 
¿recuerdas la turrada que nos diste, a lo largo 
de toda la tarde, cuando negociábamos el pa-
ro por la compañera fallecida. Si, eso, eso, 
recuerdas bien, lo que decías cuando todavía 
no se había alcanzado un acuerdo con la em-
presa. Recordarás también lo que el Comité 
aprobó por unanimidad, propiciado por tus 
temores. Y recordarás asimismo, quien lo filtró 
a la prensa. Durante el tiempo que duró el pa-
ro, el resto del comité (solo faltó un sindicato), 
estuvo en su puesto, en las puertas de la Fá-
brica, y se lo tuvo que tragar al ver la informa-
ción en los periódicos, y encima tuvo que 
atender las preguntas de la prensa, provoca-
das por la filtración, ñàes esa la unidad que 
predicas?ò ¿Por delante una cosa y por de-
trás todo lo contrario? 

Por cierto, en ese mismo asunto, recordarás 
cuál fue tu actitud en la inspección, y cómo 
dejaste al resto de los compañeros, sabiendo 
que no era cierto lo que decías, y que lo único 
que pretendías era salvar tu responsabilidad. 
El resto de compañeros reconoció haber pa-
sado mil veces por allí, y no haber imaginado 
siquiera, que pudiera producirse el fatal acci-
dente. Salvo “Maradona” claro, que lo tenía 
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apuntado en su libreta particular y se lo pre-
sentó a la inspección, eso sí, escrito raro y 
con una tinta diferente. Se conoce que se le 
“paró” el bolígrafo, le dejaron otro, y para la 
siguiente anotación, ya le  volvió a funcionar el 
suyo, pasa todos los días. 

Como verás nosotros también apuntamos, por 
lo tanto, como parece que últimamente tienes 
una imperiosa necesidad de volver al mal gus-
to y las falsedades, que sepas que los demás, 
aunque no tenemos necesidad de recurrir a 
ello, también podemos bajar un poco nuestro 
nivel de “responsabilidad y sensatez”,  y con-
tar algunas de tus actuaciones estelares, que 
tan poco concuerdan con aquello de lo que 
presumes y tanto con esto de lo que careces. 

Pero volvamos al convenio, no deberíamos 
sorprendernos, eres como ese perro de los 
dibujos animados, cuya única obsesión es co-
locarse en el pecho todas las medallas. Ya 
hemos explicado en otras ocasiones cómo se 
alcanza el consenso a la hora de elaborar la 
plataforma, por tanto no lo vamos a repetir. En 
realidad solo tuvimos dos discrepancias en la 
elaboración de la misma: el Plus de sábado y 
la categoría de Filtros Funda. Sobre la prime-
ra, ya explicamos en su momento en la asam-
blea, que no era una buena táctica, la coinci-
dencia de dos reivindicaciones tan importan-
tes para un mismo colectivo, y  en el mismo 
año, no parecía lo más indicado. Este era un 
pensamiento unánime, es decir, DE TODOS, 
en consecuencia, TODOS optamos por pedir 
sólo lo de los domingos, y esta reivindicación 
la llevaban todos los grupos sindicales, en sus 
respectivas plataformas, no sólo USO, como 
sostienen ahora. 

Además, la negociación se intuía complicada, 
existía una alta probabilidad de que acabára-
mos en una huelga, lo que podía ser motivo 
de fricciones, y cuanto menos, podía provocar 
la desunión. No era lo mejor para el resultado 
final del convenio. La empresa lo utilizaría con 
toda seguridad para propiciar el fracaso. Este 
era el argumento de UGT y de algunos otros 
compañeros, porque en estas situaciones, 
cuando la huelga fracasa, el convenio tiene 
muy complicada la victoria. 

En cuanto a la segunda discrepancia, la cate-
goría de Ayudante de Encargado de Filtros 
Funda, había dos planteamientos: uno consis-
tía en consolidar el Plus que ya tenían y el 
otro, reivindicar la categoría. Se decidió llevar 
la categoría y si fallaba, se insistiría en el Plus. 
Por cierto, en el lío que se ha montado al final, 
aparte de la empresa (que también ha puesto 

su granito), algo tendrá que ver, quien no su-
po o no quiso “morderse la lengua”, o es que, 
como ha salido mal (esperemos que sólo de 
momento), ¿tenemos la culpa los demás? No 
hubo más discrepancias, así se aprobó por 
todos, aunque parece que lo que se esperaba 
es que otros lo propusieran, y “así les echa-
mos la culpa y nos hacemos los mártires”. 
En lo fundamental todos coincidimos en todos 
los puntos, con independencia de quien lo 
aportase. Por cierto ¿no era muy poquito lo 
que aportabas? ¿No nos decías que sólo eran 
nueve puntos? incluidos todos esos que se-
gún tú te quitamos. Entonces como es que lo 
hiciste todo tu solito y sin apoyo. 

Compañeros, tenéis que tener claro que un 
convenio no es solamente consensuar una 
plataforma, es la estrategia para conseguir el 
objetivo; una plataforma descompensada o 
mal orientada, acaba produciendo graves fisu-
ras en las filas de los trabajadores que repre-
sentamos. Es como una batalla, no solo con-
siste en pegar tiros sin sentido, es necesario 
un planteamiento para saber hacia dónde pre-
sionar. Esto también se habla entre los repre-
sentantes de los trabajadores. 
A lo que no podemos acostumbrarnos, es a 
que estas conversaciones se divulguen fal-
seadas, para distorsionar las aportaciones de 
otros compañeros. 

Creíamos superado este tipo de situaciones. 
En los últimos años hemos sabido defender 
los planteamientos sindicales, sin necesidad 
de recurrir a este tipo de lindezas. Pero llega-
dos a este punto, y viendo las nubes electora-
les que a estos tanto perturban, desde UGT 
no podemos dejarlas pasar, estaríamos dán-
dolas por buenas. 

Las teorías de este “moderno sindicalista”, 
suponemos que el único reciclado y moderno 
que existe en Sniace, no tienen desperdicio. 
Como la reclasificación profesional es muy 
difícil en esta empresa… pues todos encarga-
dos, ayudantes de encargado y oficiales de 
1Û, y las diferencias las compensamos con los 
pluses. Ah y si nos queda algún fleco, le aña-
dimos su promesa de la pasada campaña 
electoral: tres clases de especialistas, que por 
cierto nunca lo ha llevado a las reuniones en 
las que se elabora la Plataforma, àporque se-
rá? !!! Reclasificación hecha, problemática 
resuelta ¡¡¡ 

No estamos, por supuesto en contra de los 
ascensos de categoría, es más, sabemos de 
unos cuantos compañeros y compañeras que 
están realizando labores de superior catego-
ría a los que hemos respaldado y respaldare-
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mos en sus reivindicaciones. Pero cuando hay un colectivo que tiene un plus, mientras otros que 
también se lo merecen, llevan años esperando “algo”: si no se consigue para todos, deberá tener pre-
ferencia quien que no tiene nada. 

Pensemos en si nos interesa un sindicalismo realista, que trata de atajar los problemas de forma ho-
nesta, con el reciclaje necesario, o ese otro que se nos presenta como moderno, pero que a nosotros 
se nos antoja falaz y barriobajero. Que cada cual elija el que más le convenga. 

Hay peores decadencias que las generadas por la falta de impulsos que te cambian los tiem-
pos en el Reciclaje sindical. Aunque trat§ndose de frase tan profunda, tal vez lo hayamos entendi-
do mal, y no era así. 

Es muy triste llegar a esta situación en vísperas de una ñHuelga Generalò, cuando tan importante 
será la unidad de los trabajadores, para responder al más duro recorte de derechos en la historia de 
nuestra democracia, por parte del Gobierno de Zapatero. Sin olvidar lo que todavía esta por venir y 
que en buena medida dependerá de la actitud que tomemos el 29 de septiembre. Tampoco podemos 
ignorar, como decíamos en otro artículo, que el resultado de esa huelga no solo va tener una lectura 
estatal, también tendrá otra ñinternaò: La empresa seguro que la extrapola a otras posibles situacio-
nes que se nos puedan presentar en el futuro. 

La pasarela Cibeles llega a Sniace  

Conocíamos tu afición a emular a 

òNostradamusó haciendo predicciones y  

utilizarlas en tu particular cruzada. Des-

de luego utilizarlo sí que lo has utilizado, 

pero la verdad sin mucho acierto, en el 

2006 en plena asamblea de trabajadores 

anunciante que la negociación del conve-

nio se resistiría por la renovación en el 

Comité y la entrada de nuevos sindicalis-

tas. Evidentemente la predicción no se 

cumplió y se consiguió un buen 

convenio. En el 2008, en otra 

asamblea en la portería, anun-

ciaste una vez más que el con-

venio se vería afectado por 

las nuevas incorporaciones, 

esta predicción cosechó peor 

resultado, el convenio fue uno 

de los mejores en los últimos 

tiempos. Al final has debido 

llegar a la conclusión de que 

como adivino no te va bien, pe-

ro no puedes abandonar tu 

cruzada moral, al estilo 

òSarah Palinó. Ahora te has 

centrado en la forma de ves-

tir de los jóvenes, la verdad no pesábamos 

que esto sería utilizable en el mundo sindi-

calé 

Porque nosotros seguro que no sabemos, 

pero tú que siempre nos habías citado tus 

encuentros con Directores, Políticos y de-

más estamentos relevantes de la sociedad, 

para contarnos que existe mejores mane-

ras de hacer las cosas que las de Sniace. 

¡como que no!. . 

Este concepto político 

moral te le descono-

cíamos, nos ha sor-

prendido, que venga de 

un sindicalista renova-

do y moderno, y su uti-

lización da que pensar. 

Esperamos que si algún 

día ejerces, de eso 

que algunos te augu-

ran, no lo apliques a 

otros conceptos de la 

sociedad. Estamos en 

unos tiempos en los 

que nada ni nadie, se 

libra de ser utilizado.  


