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RESENTACION

Ahora que has finalizado la Orientacién Profe-
sional, es muy probable que en muy poco tiempo te
incorpores al mundo laboral, si lo que buscas es tu pri-
mer empleo vas a comenzar una etapa de tu vida en la
que se establecen relaciones entre las personas, distintas a
las que has vivido hasta este momento y en la que pro-
bablemente tengas que enfrentarte a situaciones de duda.

Con la intencion de que dispongas de informa-
cién biésica sobre algunos conceptos como: el contrato
de trabajo, la némina, la jornada laboral, el desempleo, ...
que vas a encontrarte en tu incorporacién al mundo del
trabajo, hemos preparado este pequefio manual.

En cualquier caso siempre encontraras respuesta
a tus preocupaciones laborales en UGT donde estamos
para atenderte.
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A ENTRADA EN EL MERCADO
LABORAL

Para poder entrar en el mercado laboral debes
ser mayor de 18 afios, aunque también puedes tra-
bajar con 16 afios con la autorizacién de la perso-
na que te tenga a su cargo.

El Estatuto de los Trabajadores es la norma basi-
ca en la que se recogen los derechos y deberes
como trabajador/a. La mayoria de los casos se verdn
regulados por un Convenio Colectivo del sector o
incluso de la propia empresa. Las condiciones reco-
gidas en un convenio son de obligado cumplimien-
to, y nunca pueden estar por debajo de lo recogido
en el Estatuto de los Trabajadores.

































































































