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Fecha: Enero 3, 2014. 

¦D¢ ŎǊƛǘƛŎŀ ǉǳŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŎƛŜǊǊŜ нлмо Ŏƻƴ ǳƴ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ άŜǎ 
ƭƝŘŜǊ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ǘƻŘƻ ƭƻ Ƴŀƭƻέ 

El sindicato subraya que la región registró el año pasado el mayor aumento del paro y la mayor caída de 
afiliaciones de toda España 

La secretaria de Empleo y Formación de UGT en Cantabria, Ana Belén Álvarez, criticó hoy que la región haya cerrado 
el año 2013 άŎƻƴ ǳƴ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ Ŝǎ ƭƝŘŜǊ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ǘƻŘƻ ƭƻ Ƴŀƭƻ ǇƻǊǉǳŜ Ŝǎ ŘƻƴŘŜ Ƴłǎ ŀǳƳŜƴǘƽ Ŝƭ ǇŀǊƻΣ 
ŎǳŀƴŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜǎǘƻ ŘŜƭ ǇŀƝǎ ŘŜǎŎƛŜƴŘŜΣ ȅ Ŏƻƴ ƭŀ ƳŀȅƻǊ ŎŀƝŘŀ ŘŜ ŀŦƛƭƛŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭέΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ ƭŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ƻŦƛŎƛŀƭŜǎ άǎƽƭƻ ǾƛŜƴen a confirmar una caída libre del mercado laboral de 
Cantabria que no sólo registra el mayor número de desempleados en un mes de diciembre desde que existen 
estadísticas oficiales (la mayor eran los 56.341 de 2012) y el menor de afiliaciones desde marzo de 2003, también 
ǳƴŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭ ŎǊŜŎƛŜƴǘŜ Ŏƻƴ Ŏŀǎƛ ǳƴ фо҈ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎέΦ 

άbƻ Ƙŀȅ ŜȄŎǳǎŀ ǇƻǊ ƴƛƴƎǵƴ ƭŀŘƻΣ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝǎ ƭŀ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭƻǎ ǇŜƻǊŜǎ Řŀǘƻǎ Ŝƴ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ нлмо Ŝƴ ǘƻŘŀ 9ǎǇŀƷŀέΣ 
agregó la responsable regional de Empleo y Formacióƴ ŘŜ ¦D¢Σ ǘǊŀǎ ǾƛƴŎǳƭŀǊ άŜǎǘŜ ŀōǎƻƭǳǘƻ ŘŜǎŀƎǳƛǎŀŘƻ ŘŜƭ 
ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴέ ŀ άǳƴŀ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘŀ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ǉǳŜ ƛƳǇƻƴŜ ǎǳ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǎƛƴ 
consultar a nadie y que si algo ha demostrado es que tiene una especial habilidad para desentenderse de los 
ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŘŜ ǎǳǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎΣ ŘŜ ǎǳǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀǎ ȅ ŘŜ ǎǳ ƎŜƴǘŜέΦ 

tŀǊŀ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ άǉǳŜ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǎŜ Ƙŀȅŀ ŀƎǳŘƛȊŀŘƻ ƭŀ ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ Ŝƴ нлмо Ŝǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ 
negativo, y más, cuando se está comparando con el año anterior de 2012, que ya fue de por sí el peor de la serie 
estadística histórica de la región, y cuando la fórmula para salir de la crisis tanto del Gobierno de España como el de 
Cantabria es incentivar la precariedad y la desregulación laboral hasta máximos históricos como los que hay en la 
ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘέΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ŘŜǎǘŀŎƽ ǘŀƳōƛŞƴ ǉǳŜ άŀƭ ƳŀǊƎŜƴ ŘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻƴŜǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎΣ  existe un drama social en Cantabria al que 
hay que poner freno cuando antes porque más de 24.000 desempleados registrados, casi el 44% del total, no percibe 
ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŀƭƎǳƴŀ ȅ ƻǘǊƻǎ мпΦллл όǳƴ нр҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭύ ǎƽƭƻ ǊŜŎƛōŜƴ ǳƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ пнс ŜǳǊƻǎέΦ 

Fecha: Enero 8, 2014. 

UGT celebra mañana su primer comité regional desde la reelección de 
María Jesús Cedrún en junio de 2013 

El máximo órgano entre congresos del sindicato analizará la actual 
situación socioeconómica de la región y aprobará los Presupuestos de 
2014 

UGT celebrará mañana, a partir de las 9,30 horas en su sede de 
Santander, el primer comité regional, máximo órgano de decisión entre 
congresos del sindicato, desde la reelección en junio del año pasado de 
María Jesús Cedrún como secretaria general en el 12º Congreso 
Regional de la central ugetista en Cantabria. 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Comit%C3%A9-Regional.jpg
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Entre otras cuestiones del orden del día, el Comité Regional de UGT en Cantabria analizará la actual situación 
socioeconómica de la región y debatirá y aprobará los presupuestos del sindicato para el año 2014. 

Además, el máximo órgano entre congresos de UGT en Cantabria repasará la evolución de la afiliación y de la 
representación en los centros de trabajo el año pasado, que confirman a la central ugetista como primera 
organización social y sindical de Cantabria con más de 20.000 afiliados y 1.800 delegados. 

El Comité Regional de UGT está formado por 74 miembros, 60 en representación de las uniones comarcales y las 
federaciones, junto con los distintos integrantes de la Ejecutiva regional liderada por María Jesús Cedrún. 

Fecha: Enero 9, 2014. 

¦D¢ ǇǊŜǾŞ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǳƴ нлмп άƛƎǳŀƭ ƻ ǇŜƻǊέ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ Ŝƴ 
ǳƴ ŜƳǇƭŜƻ άŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴłǎ ǇǊŜŎŀǊƛƻέ 

Cedrún, que hoy preside el comité regional del 
sindicato, afirma que, al margen de la 
ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƝŀΣ άƭŀ ǇƻōǊŜȊŀ ǎŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀ ŀ Ƴłǎ 
ǇŜǊǎƻƴŀǎέ 

La secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús 
Cedrún, aseguró hoy que su sindicato prevé que 2014 
ǎŜǊł άǳƴ ŀƷƻ ƛƎǳŀƭ ƻ ǇŜƻǊέ ǉǳŜ нлмо Ŝƴ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ƭŀ 
ǊŜƎƛƽƴ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭ άǉǳŜ ŎǊŜŎŜ ǎƛƴ 
ŎŜǎŀǊέ ǇƻǊǉǳŜ άŀ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǘƛŜƴŘŜ Ŝǎ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ǇŀǊŀ 
ǎŜǊ ǇƻōǊŜǎέΦ 

Cedrún, que hoy preside el primer comité regional de 
UGT, máximo órgano entre congresos del sindicato, 
tras su reelección en el cargo en junio del año pasado, 
ŀǎŜƎǳǊƽ ǉǳŜ άŀƭ ƳŀǊƎŜƴ ŘŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƝƴŘƛŎŜǎ 
macroeconómicos, se plantea un año muy difícil 
porque apenas se crea empleo y el que se crea es muy 

precario y la pobreza se genŜǊŀƭƛȊŀ ŀ Ƴłǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎέΦ 

ά¸ŀ Ƙŀȅ Ƴłǎ ŘŜ нпΦллл ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǎƛƴ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŀƭƎǳƴŀ όŜƭ пп҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻύ ȅ ƳǳŎƘŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ǿŀƴ 
agotando sus subsidios, por lo que el drama social crece, y más, si tenemos en cuenta que el subsidio para los 
mayores de рн ŀƷƻǎ Ƙŀ ŘŜǎŀǇŀǊŜŎƛŘƻ ȅ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜ ƭƻǎ ƳŀȅƻǊŜǎ ŘŜ рр ŀƷƻǎ ǎŜ Ƙŀƴ ŜƴŘǳǊŜŎƛŘƻ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎέΣ ŀƎǊŜƎƽ ƭŀ 
responsable regional de UGT. 

tŀǊŀ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ άƘŀōǊł ǉǳŜ ǾŜǊ ŎƽƳƻ ǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ȅ ƭŀǎ ŜȄǇƻǊǘŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŜǎǇŜǊƻ ǎƛƴŎŜǊŀƳŜƴǘŜ ǉǳŜ 
ahora que la banca ha saneado sus cuentas con el dinero de todos y baja la prima de riesgo, haya más movimiento 
en el crédito pero de un crédito accesible a las personas y a las empresas, sobre todo a las pymes porque están 
ǊŜŀƭƳŜƴǘŜ ŀǎŦƛȄƛŀŘŀǎέΦ 

ά{ƛ Ŝǎǘƻ ǎŜ ŘŀΣ ǇƻŘǊƝŀƳƻǎ ǾŜǊ ŎƛŜǊǘŀ ƳŜƧƻǊƝŀ ŀ ŦƛƴŀƭŜǎ ŘŜ ŀƷƻέΣ ǊŜŎŀƭŎƽ /ŜŘǊǵƴΣ ŀǳƴǉǳŜ ǘǊŀǎ ƛƴǎƛǎǘƛǊ Ŝƴ ǉǳŜ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ 
ƭŀǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ǎƻƴ ǇŜƻǊŜǎ ȅ άŀŘŜƳłǎ Ŏƻƴ ǳƴƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ƳłȄƛƳƻǎ ŘŜ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ 
ǊŜƎƛƽƴέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-11.jpg
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/ƻƳƻ ŜƧŜƳǇƭƻ ŘŜ Ŝǎŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭ άŎǊŜŎƛŜƴǘŜέΣ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ ŀƭǳŘƛƽ ŀ ƭŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ 
ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ нлмоΣ ŘŜ ƭŀǎ ǉǳŜ ŘƛƧƻΣ άŎŀǎƛ ǳƴ фо҈ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǎǳǎŎǊƛǘƻǎ Ŝƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ ŦǳŜǊƻƴ 
temporales y más de la mitad de toda la contratación son de la modalidad contractual más precaria, la Eventual por 
Circunstancias de Producción, que creció el año pasado más de un 8% con un balance total de más de 80.000 
ŎƻƴǘǊŀǘƻǎΣ Ƴłǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǘŀŘ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻǎ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀέΦ 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ ǾŀǘƛŎƛƴƽ ǉǳŜ нлмп άǎŜǊł ǘŀƳōƛŞƴ ǳƴ ŀƷƻ ŘŜ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎέ ǇƻǊǉǳŜ ǉǳŜǊŜƳƻǎ άǳƴŀ 
mayor presencia de la gente en la calle y que esa mayoría silenciosa de la que tanto habla el partido gobernante se 
convierta en resistencia y lucha Ŝƴ ƭŀ ŎŀƭƭŜέΦ 

Más empleo efímero y para menos personas 

Cedrún añadió que entre esa contratación predominantemente eventual, la de menor duración (menos de un mes) 
ya representaba el 49% del total en el mes de noviembre (última estadística oficial en este concepto) cuando dos 
ŀƷƻǎ ŀƴǘŜǎ ƴƻ ƭƭŜƎŀōŀ ŀƭ пл҈ ȅ ǉǳŜ άŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƙŀȅ Ƴłǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǇŜǊƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎΣ ǎƛƎƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘŜ ŘŜ 
ǉǳŜ ŘǳǊŀƴ Ƴǳȅ ǇƻŎƻ ȅ ǎƻƴ Ƴǳȅ ǇǊŜŎŀǊƛƻǎέΦ 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ ƭŀ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ǎǳōǊŀȅƽ ǉǳŜ άƘŀǎǘŀ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлмо ǊŜƎƛǎǘramos la misma media de 
contratos de trabajo que en los años anteriores de la crisis, unos 143.000, pero el número de personas contratadas 
Ŝƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ ŘƛǎƳƛƴǳȅŜ Ŝƴ рΦрлл ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽƴ ŀ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎέΦ 

Cedrún se refirió también a la última reforma laboral decretada por el Gobierno español el pasado mes de 
ŘƛŎƛŜƳōǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜ ŘƛƧƻΣ άƛƴŎŜƴǘƛǾŀ ŀǵƴ Ƴłǎ ƭŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ǇŀǊŎƛŀƭ Ŝƴ ŘŜǘǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀέΣ ǘǊŀǎ ŎǊƛǘƛŎŀǊ ǉǳŜ άŀ ǘƻŘƻ Ŝǎǘƻ ǎŜ ǳƴŜƴ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴłs bajos e incluso por debajo de otras 
autonomías porque parece que la bandera del Gobierno regional es basar la competitividad en los salarios más 
ǇƻōǊŜǎΣ ȅ Ŝǎǘƻ ƴƻ ŀȅǳŘŀ ŀ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƴƛ ŀ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀέΦ 

Diálogo social 

Tras ser preguntada por el diálogo social en la región, la sindicalista recordó la reunión con los sindicatos convocada 
ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻΣ Ŝƴ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻΣ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜ ŘƛƧƻΣ άŜƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ǎŜ 
comprometió a retomar la senda del diálogo, aunque tenemos muy claro que para ello no se trata de hacer lo de 
ǎƛŜƳǇǊŜέΦ 

άIŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǎŜ Ƙŀ ƭƛƳƛǘŀŘƻ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǊΣ ǊŜŎƻƎŜǊ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ǇŀǊŀ ƭǳŜƎƻ ƴƻ ǘŜƴŜǊƭŀǎ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀΣ 
lo que no es diálogo social; otra cosa bien distinta es que se abra un espacio de encuentro donde los sindicatos y la 
ǇŀǘǊƻƴŀƭ ǇƻŘŀƳƻǎ ŀǇƻǊǘŀǊ ȅ ŘŜōŀǘƛǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ƴǳŜǾŀǎ ǇŀǊŀ ǇŀƭƛŀǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭέΣ ŎƻƳŜƴǘƽ /ŜŘǊǵƴΦ   

άIŀŎŜǊ ƭƻ ƳƛǎƳƻ ŘŜ ǎƛŜƳǇǊŜ ƴƻ ǎƛǊǾŜ ǇŀǊŀ ƴŀŘŀέΣ ŎƻƴŎƭǳȅƽ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŀƭ Řiálogo social y 
la Concertación en Cantabria. 

Primera organización social y sindical 

La secretaria general de UGT repasó, como hará hoy en el Comité Regional, la evolución de la afiliación y de la 
representatividad en los centros de trabajo de la central ugetista, primera organización sindical y social de Cantabria 
Ŏƻƴ нмΦллл ŀŦƛƭƛŀŘƻǎ ȅ мΦулл ŘŜƭŜƎŀŘƻǎΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ άǇŀǊŀ ƭƻǎ ǘƛŜƳǇƻǎ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜƴ ƭŀ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ŀŦƛƭƛŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
2013 fue mínima, 700 afiliados menos, mientras el número de delegados se mantiene pese a la notable reducción de 
Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎέΦ 
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ά5ŀŘŀ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ȅ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻΣ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ ŀŦƛƭƛŀŎƛƽƴ ǎƻƴ Ƴǳȅ ōǳŜƴƻǎ ȅΣ ƳłǎΣ ǘǊŀǎ ƘŀōŜǊ 
ganado otra vez las elecciones sindicales el año pasado, aunque tenemos que seguir trabajando en fidelizar a 
ƴǳŜǎǘǊƻǎ ŀŦƛƭƛŀŘƻǎ ȅ ŘŜƭŜƎŀŘƻǎέΦ 

Cedrún informó que en el Comité Regional de UGT se debatirá hoy el presupuesto del sindicato para el año 2014, 
que se reduce un 2% en comparación al del año pasado, hasta alcanzar la cuantía total de 1.304.000 euros, tras 
precisar que la plantilla de la central ugetista en Cantabria, integrada por 28 trabajadores, inician este año con un 
expediente voluntario de reducción de jornada laboral (un 20% menos) tras ser actualizado su salario, que evita la 
pérdida de servicios. 

Fecha: Enero 9, 2014. 

Convocados paros en las fábricas de Gerdau por la muerte de un 
trabajador en Basauri 

En Reinosa, el comité de empresa ha programado mañana un paro de media hora, a las 12 horas, en señal de 
duelo por el compañero fallecido 

Los comités de empresa de las diferentes fábricas de Gerdau en España han convocado mañana paros de media hora 
en señal de duelo por el fallecimiento de un trabajador en la planta de Basauri, que pereció ayer al precipitarse sobre 
un cuadro eléctrico y sufrir una descarga de alta tensión. 

En la fábrica de Gerdau en Reinosa, el paro, que no afectará a la producción, ha sido convocado a las 12 horas, 
mientras que en las demás plantas productivas (Villalba, Vitoria, Polinya, Azkoitia y Maltzaga) se realizará en horarios 
que tampoco perjudiquen la actividad productiva. 

En Basauri, donde se produjo el accidente laboral mortal, los trabajadores secundan desde el turno de noche de ayer 
un paro de 24 horas en señal de duelo, al que se añadirá mañana otro de una hora (de 12 a 13 horas) sin 
interrupción de la producción. 

Los sindicatos representativos en Gerdau, UGT, CCOO, USO, CSIF, LAB y ELA, han emitido un comunicado conjunto 
en el que muestran su solidaridad y pesar por el fallecimiento de Miguel Ángel López, trabajador de la empresa Pine 
Instalaciones y Montajes que realizaba tareas de reparación en la factoría de Basauri. 

9ƴ ǎǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻΣ ¦D¢Σ //hhΣ ¦{hΣ /{LCΣ [!. ȅ 9[! ǊŜŎƭŀƳŀƴ ŀ άƭŀ ǇŀǘǊƻƴŀƭΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǳƴ 
compromiso real ȅ ŜŦŜŎǘƛǾƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ȅ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎέ ǇƻǊǉǳŜ άƭŀǎ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎ ƴƻ ŜǎǘŀƳƻǎ ŘƛǎǇǳŜǎǘŀǎ ŀ ǇŜǊŘŜǊ ƴƛ ǳƴ ǎƻƭƻ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻ Ƴłǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻέΦ 
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Fecha: Enero 9, 2014. 

El Comité de UGT exige una nueva política de empleo al Gobierno 
ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǘǊŀǎ ǳƴ нлмо άŦǳƴŜǎǘƻέ ǇŀǊŀ /ŀƴǘŀōǊƛŀ 

9ƭ ƳłȄƛƳƻ ƽǊƎŀƴƻ ŜƴǘǊŜ ŎƻƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ǊŜŎƘŀȊŀ Ŝƭ άǘŀǊƛŦŀȊƻ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻέ ȅ άŜƭ ǊŜǘǊƻŎŜǎƻέ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀ 
Ley del Aborto 

El Comité Regional de UGT en Cantabria, primer sindicato y organización social de la región con 21.000 afiliados y 
мΦулл ŘŜƭŜƎŀŘƻǎΣ Ƙŀ ŜȄƛƎƛŘƻ Ƙƻȅ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ǳƴŀ ŘŜ ǎǳǎ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ άǊŜŎǘƛŦƛǉǳŜ ǎǳ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǎƻŎƛŀƭΣ 
ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻέ ǘǊŀǎ ǳƴ ŀƷƻ нлмо άŦǳƴŜǎǘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ Ŝƴ Ŝl que se ha seguido destruyendo 
ŜƳǇƭŜƻ ȅ ƴƻ Ƙŀ ŘŜƧŀŘƻ ŘŜ ŎǊŜŎŜǊ Ŝƭ ǇŀǊƻέΦ 

En la resolución, el máximo órgano entre congresos del sindicato ugetista acusa al Gobierno de Cantabria presidido 
ǇƻǊ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻ ŘŜ άƴƻ ƘŀōŜǊ ǎƛŘƻ ŎŀǇŀȊΣ ǘǊŀǎ Řƻǎ ŀƷƻǎ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘƻ, de promover políticas de creación de empleo y 
ŎǳŀƴŘƻΣ ǇƻǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻΣ ǎŜ Ƙŀ ŘŜǎǘǊǳƛŘƻ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŜǎǇŀŎƛƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ Ŝƴ ŜǎǘŜ ǘƛŜƳǇƻέΦ 

άwŜǎǳƭǘŀ ƛƴŀŘƳƛǎƛōƭŜ ǉǳŜΣ ƘŀōƛŜƴŘƻ ǎƛŘƻ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝƭ Ƴłǎ ŀǾŜƴǘŀƧŀŘƻ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŜ Ŝƴ ǇƻƴŜǊ Ŝƴ ǇǊłŎǘƛŎŀ 
ǳƴƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŀōǎƻƭǳǘŀƳŜƴǘŜ ŦŞǊǊŜƻǎΣ Ŝǎǘƻǎ ǎƽƭƻ Ƙŀȅŀƴ ǎŜǊǾƛŘƻ ǇŀǊŀ ŘŜǘŜǊƛƻǊŀǊ ƴǳŜǎǘǊƻ ǘŜƧƛŘƻ ƭŀōƻǊŀƭέΣ 
agrega la resolución aprobada por unanimidad por el Comité Regional de UGT. 

La resolución reprueba al Gobierno regional que sus políticas en matŜǊƛŀ ŘŜ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ȅ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ άƴƻ ǘƛŜƴŜƴ ǇƻǊ 
objetivo ni un crecimiento sostenible de calidad ni la generación de un empleo competitivo cualificado, y más bien, 
profundizan en el error de seguir apoyando un modelo de bajos costes salariales y mano de obra barata en un 
ŜƴǘƻǊƴƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴłǎ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƻέΦ 

/ƻƴǘǊŀ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ ŘŜƭ !ōƻǊǘƻ ȅ Ŝƭ άǘŀǊƛŦŀȊƻέ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻ 

La segunda de las tres resoluciones aprobadas por el Comité Regional de UGT en Cantabria, al igual que las otras dos 
por unanimidad, rechaza la reforma de la actual Ley Orgánica de Salud Sexual y Reproductiva y de Interrupción 
±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀ ŘŜƭ 9ƳōŀǊŀȊƻ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŜǎǇŀƷƻƭΣ ǉǳŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀ ŘŜ άƎǊŀƴ ǊŜǘǊƻŎŜǎƻ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ƭŀǎ 
ƳǳƧŜǊŜǎέΦ 

ά{ǳǇƻƴŜ ǳƴ ǊŜǘǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ол ŀƷƻǎ ŘŜ ŘŜrechos de las mujeres y va a generar una gran inseguridad jurídica para los 
profesionales sanitarios encargados de practicar las intervenciones de interrupción voluntaria del embarazo porque 
da un paso atrás en la regulación de un derecho reconocido e implementado desde el año 2010 con unos nuevos 
ǎǳǇǳŜǎǘƻǎ ƳǳŎƘƻ Ƴłǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛǾƻǎέΦ 

9ƭ ƳłȄƛƳƻ ƽǊƎŀƴƻ ŜƴǘǊŜ ŎƻƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜ ¦D¢ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ƻǇƻƴŜ Ŝƴ ƭŀ ǘŜǊŎŜǊŀ ŘŜ ǎǳǎ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ŀƭ άǘŀǊƛŦŀȊƻέ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻ 
ǇƻǊǉǳŜ άǎǳǇƻƴŜ ǳƴ ƭŀǎǘǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ŜŎƻƴƻƳƝŀǎ domésticas, poniendo al descubierto el fracaso de una 
ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŜŘƛŘŀǎ ŎƻȅǳƴǘǳǊŀƭŜǎέΦ 

[ŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŎǊƛǘƛŎŀ ǉǳŜ ƭŀ ǎǳōƛŘŀ ŘŜ ƭŀ ǘŀǊƛŦŀ ŜƭŞŎǘǊƛŎŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƷƻ нлмп άŎŀǊŜŎŜ ŘŜ ƭƽƎƛŎŀέ ȅ άƴƻǎ ŀƭŜƧŀ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴłǎ 
del camino de lŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴέΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ άŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ȅ ǳǊƎŜƴǘŜ ŀōƻǊŘŀǊ ǳƴŀ ŀǳǘŞƴǘƛŎŀ 
reforma del sistema de precios de energía mediante el diálogo social, que aproxime el objetivo de nuestra tarifa a los 
ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ŜƴǘƻǊƴƻέΦ 

Para el ComitŞ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢ ǊŜǎǳƭǘŀ άŀōǎƻƭǳǘŀƳŜƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊŀōƭŜέ ǉǳŜ άŜƴ Ŝƭ ŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŘŜ 
regresión social y de desempleo, las acciones especulativas que permiten que por cada euro que el 
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ciudadano paga por el recibo de la luz sólo sea imputable a la energía consumida 41 céntimos (coste de 
ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ȅ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴύέΦ 

9ƭ ƳłȄƛƳƻ ƽǊƎŀƴƻ ŜƴǘǊŜ ŎƻƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ƛƴǎǘŀ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ άǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ Ƙŀƴ ƘŜŎƘƻ 
ƻǘǊŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ ŀǳǘƻƴƽƳƛŎŀǎέ ŀ άǎǳŦǊŀƎŀǊ ƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭas rentas más 
frágiles queden exentas del pago de la factura de la luz entre los meses de octubre y mayo, no aplicando 
ǎǳōƛŘŀ ŀƭƎǳƴŀ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎ Ŝƭ ǊŜǎǘƻ ŘŜƭ ŀƷƻέΦ 

Fecha: Enero 10, 2014. 

El comité de Sniace convoca nueve concentraciones de protesta y tres 
manifestaciones hasta finales de enero 

El órgano sindical inicia un nuevo calendario de movilizaciones el 15 de enero que retoma las manifestaciones de 
los viernes en Torrelavega 

El comité de empresa de Sniace ha anunciado hoy un nuevo calendario de movilizaciones para este mes de enero 
que incluye nueve concentraciones de protesta y retoma las manifestaciones de los viernes por las calles de 
Torrelavega los días 17, 24 y 31 de enero. 

Según precisó el secretario del comité de empresa de Sniace, Antonio Portilla (UGT), este nuevo calendario de 
ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ ǉǳŜ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀ άǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜ ƭŀ 
ŦłōǊƛŎŀέΣ ǎŜ ƛƴƛŎƛŀǊł Ŝƭ ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ мр ŘŜ ŜƴŜǊƻΣ ŀ ƭŀǎ с ƘƻǊŀǎΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜ ƭŀ ŦłōǊƛŎŀ άŎƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ 
ōƭƻǉǳŜŀǊ ǎǳ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘέΦ 

Esta concentración en la planta productiva de Sniace en Torrelavega se repetirá y a la misma hora los días 16, 17, 22, 
24, 29 y 31 de enero; mientras que los jueves 23 y 30 de enero, la movilización se trasladará a las instalaciones 
donde esté desarrollando alguna actividad la empresa Boscán. 

tƻǊǘƛƭƭŀ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ άǉǳŜǊŜƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǎŜ ǎƛŜƴǘŜ ŀ ƴŜƎƻŎƛŀǊ ǎŜǊƛŀƳŜƴǘŜ ȅ ƭƻ ŀƴǘŜǎ ǇƻǎƛōƭŜ Ŝƭ Ǉƭŀƴ 
de viabilidad antes del juicio sobre los despidos del expediente de regulación de empleo, previsto para el día 10 de 
ŦŜōǊŜǊƻέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ŀƎǊŜƎƽ ǉǳŜ άŜƴ ƎǊŀƴ ƳŜŘƛŘŀ Ŝǎǘŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴ ŀ ƭŀǎ ƳǳŎƘŀǎ ŘǳŘŀǎ ǉǳŜ ƴƻǎ Ƙŀƴ 
surgido sobre el interés y la intención de la empresa de negociar el plan de viabilidad en las fechas en las que se 
ƘŀōƝŀ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘƻ ŀ ƘŀŎŜǊƭƻέΦ    

Fecha: Enero 18, 2014. 

Uno de cada tres contratos registrados en Cantabria en 2013 fue a 
jornada parcial y de no más de 10 días 

Un informe de UGT aclara que la región registra máximos históricos de precariedad contractual con ya más de dos 
contratos y medio por persona 

Un 27,3% de los 154.356 contratos de trabajo suscritos en Cantabria en 2013 fueron de menos de cinco días de 
duración (42.316), otro 6,7% (10.367) tuvo una vigencia de entre cinco y diez días y un 37,7% fueron a jornada 
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parcial (57.528), lo que implica los mayores porcentajes en todos los casos registrados en la región desde que en 
2002 existen estadísticas oficiales de contratación segregadas por comunidades autónomas. 

Según aclara un informe elaborado por la Secretaría de Empleo de UGT, con estadísticas oficiales del Servicio Público 
de Empleo Estatal (SEPE) y del Servicio Cántabro de Empleo (EMCAN), Cantabria igualó en 2013 la mayor tasa anual 
de contratos eventuales registrada hasta ahora en la región, el 92,9% del año anterior, pero con un significativo 
incremento en comparación a 2012 de los contratos de jornada parcial y de los de menos de un mes de duración, en 
especial los de menos de cinco días y los de entre cinco y diez días. 

De hecho, el sindicato subraya que la contratación aumentó en Cantabria el año pasado un 3,4% con 5.132 contratos 
de trabajo más que en 2012, aunque este incremento se basa casi en exclusiva en un repunte de 5.048 (+10,6%) de 
los temporales de no más de dos semanas laborales de duración (2.990 más de menos de cinco días y 2.058 más de 
los de 5 a 10 días). 

Por su parte, la contratación a jornada parcial volvió a incrementarse el año pasado un 6,17%, tras contabilizarse en 
2013 un total de 57.528 contratos de esta modalidad, 3.344 más que los 54.184 contabilizados en 2012. 

El informe de UGT agrega que, aunque la contratación en Cantabria se ha estancado en una media de 150.000 
contratos anuales desde el año 2009, lejos de los más de 180.000 promediados antes de la crisis, los de menos de 
cinco días de duración han crecido más de un 50% en los últimos cuatro años y los de cinco a diez días lo han hecho 
por encima del 27%. 

En Cantabria, había al término del año pasado 14.145 contratos más de menos de cinco días de duración que los 
28.171 de hace cuatro años y 2.261 más de entre cinco y diez días que los 8.106 contabilizados en 2009. 

Lo mismo ocurre con los contratos a jornada parcial, que desde el año 2009 han aumentado más de un 33% con 
14.319 más que hace cuatro años, cuando por el contrario los de jornada completa disminuyen en este mismo 
período un 11,7% con 12.819 menos. 

Repunte exclusivo de los contratos de días 

El incremento mencionado de los contratos de un máximo de 10 días de duración ha impulsado el balance general 
de la contratación de menos de un mes, al que se añade un ligero aumento de un 0,45% de los contratos 
comprendidos entre los 11 y 30 días (el año pasado hubo 411 más que en 2012). Todas las demás franjas de duración 
y modalidades de contratación disminuyen en Cantabria. 

Al cierre de 2013, la contratación de menos de un mes aumentó un 8,39% en comparación a 2012 (+5.459 contratos) 
y un 30,46% en los últimos cuatro años, con 16.470 contratos más que en 2009 (de 54.067 a 70.537); mientras la 
indefinida desciende en el mismo período más de un 16% (2.102 indefinidos menos), la temporal de más de un mes 
de duración se reduce por encima del 13% (-4.656 contratos) y la eventual de tiempo indeterminado disminuye un 
16% con 8.131 contratos menos. 

/ƻƳƻ ǇǊŜŎƛǎŀ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ !ƴŀ .ŜƭŞƴ #ƭǾŀǊŜȊΣ άƭƭŜǾŀƳƻǎ ŎǳŀǘǊƻ ŀƷƻǎ ǎŜƎǳƛŘƻǎ Ŏƻƴ 
un porcentaje máximo de contratos temporales por encima del 92% y, lo que es peor, siguen aumentando los de 
jornada parcial y los de menor duración y más precarios, los de unos días y muchos de ellos de horas incluidos 
ƻŦƛŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ŘŜ ƳŜƴƻǎ ŘŜ ŎƛƴŎƻ ŘƝŀǎέΦ 

ά/ƻƳƻ Ŝǎ ƭƽƎƛŎƻΣ ŜǎǘŜ ŀǳƳŜƴǘƻ ŎǊŜŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ Ƴłǎ ŜǾŜƴǘǳŀƭ ǇƻǎƛōƭŜ ǇǊƻǾƻŎŀ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƙŀȅŀ Ƴłǎ 
contratos efímeros para las mismas personas y que éstas alternen pequeños períodos de trabajo con otros mucho 
Ƴłǎ ƭŀǊƎƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻέΣ ŀƎǊŜƎŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢Σ ǇŀǊŀ ǉǳƛŜƴ άŞǎǘŜ Ŝǎ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ 
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la vigente reforma laboral; la reforma laboral del despido, de los salarios bajos y, además, de la contratación más 
ǘŜƳǇƻǊŀƭ ȅ ǇǊŜŎŀǊƛŀ ŎƻƴƻŎƛŘŀ Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴέΦ 

ÁlvareȊ ŎǊƛǘƛŎŀ ǉǳŜ άŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǾŜƴŘƛƽ Ŝƴ ǎǳ ƳƻƳŜƴǘƻ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŎƻƳƻ ƭŀ ƳŜƧƻǊ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ǇŀǊŀ 
crear empleo y disminuir la hegemonía de los contratos temporales, y el resultado es todo lo contrario, cada vez hay 
más temporales, de menor duración y menos empleo real que nos permita tomarnos un respiro con la sangría 
ŎǊŜŎƛŜƴǘŜ ŘŜƭ ǇŀǊƻέΦ 

Más de dos contratos y medio por persona 

El informe de UGT asocia el creciente peso de la contratación más temporal y de menor duración en la región al 
incremento registrado en la tasa de rotación (contratos por persona contratada), que en 2013 superó por primera 
vez desde el año 2001 los dos contratos y medio por persona. 

Cantabria cerró el año pasado con una tasa de rotación de 2,57 contratos por persona contratada, tras superar el 
hasta ahora mayor índice registrado en este concepto, el de 2012 donde hubo 2,44 contratos por persona. 

Es más, la región concluyó 2013 con el menor número de personas contratadas contabilizadas hasta ahora en un 
año, en concreto 60.010, tras disminuir su número el año pasado un 5,89% (3.755 contratados menos que en 2012), 
la mayor pérdida de contratados desde la irrupción de la crisis en el año 2008. 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ ŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ǉǳŜ άŜǎǘŀ ōǊǳǎŎŀ ŘƛǎƳƛƴǳŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊsonas que al menos 
firmaron un contrato de trabajo es especialmente preocupante porque ya en el año 2012 se acumulaba una pérdida 
de 28.600 personas contratadas desde el año 2007, lo que reafirma que aún no se ha tocado fondo y que cada vez 
son menos las pŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ ƻǇŎƛƽƴ ŀ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ǇƻǊ Ƴǳȅ ŜǾŜƴǘǳŀƭ ȅ ǇǊŜŎŀǊƛƻ ǉǳŜ ǎŜŀ ŞǎǘŜέΦ 

Álvarez agrega otro dato significativo del informe de UGT. En 2013 se registró en la región un total de 4.660 personas 
que firmaron su primer contrato de trabajo, un 38% menos que las 7.525 contabilizadas un año antes y el menor 
número registrado desde el año 2009. 

Fecha: Enero 20, 2014. 

UGT y CCOO denuncian el deterioro paulatino del 112 por escasez de 
material y equipamiento 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŎǳƭǇŀƴ ŘŜ άƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘέ ŀ ƭŀ DŜǊŜƴŎƛŀ ȅ Ǌecalcan el malestar de la plantilla por los 100.000 euros en 
material donados a los voluntarios 

Los departamentos de bomberos de los sindicatos UGT y CCOO han emitido hoy una nota de prensa en la que 
ŘŜƴǳƴŎƛŀƴ άŜƭ ŘŜǘŜǊƛƻǊƻ ȅ ŘŜǎƳŀƴǘŜƭŀƳƛŜƴǘƻ Ǉŀǳƭŀǘƛƴƻέ del servicio de emergencias del 112 por la escasez y 
ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ŘŜƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ȅ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻΣ άǘŀƴǘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎƻƳƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴέΦ 

[ƻǎ Řƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŎǳƭǇŀƴ ŘŜ Ŝǎǘŀǎ άŘŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀǎέ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭ Ŏƻƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀƴ ƭƻǎ ōƻƳōŜǊƻǎ ŘŜƭ ммн ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ 
gŜǊŜƴǘŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ŀƭ ǉǳŜ ŀŎǳǎŀƴ ŘŜ άƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘέ ȅ ŘŜ άƴƻ ǘŜƴŜǊ ƴƛ ƛŘŜŀ ŘŜ ŎƽƳƻ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ 
emergencias, entre otros motivos, por el desconocimiento e inexperiencia lógicos de una persona cuyo anterior 
trabajo fue el de dirigir una asociaciƽƴ ŘŜ ŎƻƳŜǊŎƛƻέΦ 

ά{ƛ ŀƭƎƻ Ƙŀ ŘŜƳƻǎǘǊŀŘƻ  la Dirección del 112 es una falta de seriedad incuestionable donde lo habitual es negar lo 
ǉǳŜ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ Ƙŀ ŘƛŎƘƻ ƻ Ƙŀ ǇǊƻƳŜǘƛŘƻ ŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΣ ŎǊƛǘƛŎŀƴ ƭƻǎ Řƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎΦ 
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UGT y CCOO detallan en su denuncia que en el servicio de emergencias del 112 hay desde vehículos sin labores de 
ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜǎŘŜ ƘŀŎŜ Řƻǎ ŀƷƻǎΣ Ŏƻƴ ƭŀ L¢± ȅŀ ŎŀŘǳŎŀŘŀΣ ōƻƳōŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŎŀƳƛƻƴŜǎ άǉǳŜ ƴƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀƴ 
ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜέΣ Ƙŀǎǘŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜŦŜŎǘǳƻǎƻ Ŝƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƛƴŎŜƴŘƛƻǎΦ 

AdŜƳłǎΣ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜǇǊǳŜōŀƴ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ ммн άǘŜƴƎŀƴ ǉǳŜ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ Ŏƻƴ ǳƴƛŦƻǊƳŜǎ Ǌƻǘƻǎ ƻ 
ȊŀǇŀǘƻǎ ǉǳŜ άƴƻ ŎǳƳǇƭŜƴ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ƳƝƴƛƳŀǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘέΦ 

¦D¢ ȅ //hh ŘŜǎǘŀŎŀƴ ǉǳŜ άŜǎǘŀ ŜǎŎŀǎŜȊ ŘŜ ƳŜŘƛƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŀŘŜŎǳŀŘƻǎ Ŝǎǘł ƎŜƴŜǊŀƴŘƻ ǳn malestar creciente en 
la plantilla, que se está convirtiendo en frustración e indignación, cuando los profesionales del 112 ven las 
precariedades con las que trabajan mientras el Gobierno de Cantabria dona material nuevo por valor de 100.000 
euros a los ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭέΦ 

άbǳŜǎǘǊŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ ŀƭ ǉǳŜ ǇŜǊǘŜƴŜŎŜƴ ƭƻǎ ōƻƳōŜǊƻǎ ŘŜƭ ммнΣ ƴƻ Ŝǎ ƻǘǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜȊŎŀƴ 
prioridades sobre las necesidades de un servicio público en el que profesionales cualificados se ven incapacitados y 
ƳŜƴƻǎǇǊŜŎƛŀŘƻǎ ŀ ǇŜǎŀǊ ŘŜ ƭŀ ƭŀōƻǊ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛȊŀƴέΦ 

Fecha: Enero 21, 2014. 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŎǊƛǘƛŎŀƴ Ŝƭ άǘŜƳŜǊŀǊƛƻέ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀ ƭŀ ōŀƧŀ ŘŜƭ 
servicio de limpieza en el Gobierno de Cantabria para 2014 

UGT, CCOO y USO advierten que el Gobierno regional άƴƻ ƛƴŎƭǳȅŜ Ŝƴ ƭŀ ŎǳŀƴǘƝŀ ŀǎƛƎƴŀŘŀ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ǊŜŀƭŜǎ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭέ 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ¦D¢Σ //hh ȅ ¦{h Ƙŀƴ ŜƳƛǘƛŘƻ Ƙƻȅ ǳƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǊŜŎƘŀȊŀƴ Ŝƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ άŀ ƭŀ 
ōŀƧŀέ ŀǎƛƎƴŀŘƻ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ǇƻǊ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀŘƧudicación del servicio de limpieza de todos sus 
ŎŜƴǘǊƻǎ ȅ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎΣ ǎŀƭǾƻ Ŝƭ ƘƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ ±ŀƭŘŜŎƛƭƭŀΣ ǇƻǊǉǳŜ άŜǎ ǘŜƳŜǊŀǊƛƻ ŘŜǎŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ Ǉǳƴǘƻǎ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ȅ 
ƎŜƴŜǊŀǊł ŎƻƴŦƭƛŎǘƻ ǎƻŎƛŀƭ ǎƛ ƛƳǇƭƛŎŀ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ƻ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ƛƴŘƛƎƴŀǎέΦ 

En su comunicado, los sindicatos advierten que el presupuesto de licitación del servicio de limpieza en las 
ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŀǳǘƽƴƻƳŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƷƻ нлмп άƴƻ ŎǳōǊŜ ƴƛ ǇƻǊ ŀǎƻƳƻέ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ǊŜŀƭŜǎ ŘŜ 
personal y de material para el servicio de limpieza de los centros públicos del Gobierno de Cantabria, en el que 
trabajan unos 450 profesionales. 

άtƻǊ ǇƻƴŜǊ ǳƴ ŜƧŜƳǇƭƻΣ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜǊ ǉǳŜ Ŝƴ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƭƻǘŜǎ ƭƛŎƛǘŀŘƻǎ ǎŜ 
presupuesten sólo 30.000 horas anuales cuando Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ ǎŜ ƘŀŎƝŀ Ŝƴ офΦлллέΣ ŀƎǊŜƎŀƴ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ƭƛƳǇƛŜȊŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΣ ǘǊŀǎ ǊŜƛǘŜǊŀǊ ǉǳŜ άǎƛ Ŝǎǘŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ ŘŜ ǊŜŎƻǊǘŀǊ ǳƴŀ ȅ ƻǘǊŀ ǾŜȊ ƭŀ 
asignación para la limpieza de los centros públicos conlleva despidos, precariedad laboral y una menor calidad del 
ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ǎŜǊł ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ŜƭƭƻέΦ 

¦D¢Σ //hh ȅ ¦{h ŎǊƛǘƛŎŀƴ ǉǳŜ άǎŜ ƳƛǊŜ ǇƻǊ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ƳƛǊŜΣ ƭƻ ǉǳŜ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ǇŀƎŀǊ ǇƻǊ ƭŀ 
limpieza en sus dependencias públicas no alcanza para satisfacer las condiciones laborales, sociales y económicas del 
propio convenio colectivo ni para cubrir otros costes de material y maquinaria, lo que provocará problemas de 
ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ƛƳǇǊŜǾƛǎƛōƭŜǎέΦ 
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Fecha: Enero 22, 2014. 

Comité y Dirección de Sniace emprenden una negociación urgente 
para evitar la liquidación de la empresa 

La empresa se reunió ayer, por primera vez 
desde hace tres meses, con el órgano sindical y 
volverán a hacerlo el próximo viernes día 24 

El comité de empresa y la Dirección de Sniace se 
reunieron ayer, por primera vez desde que hace 
tres meses se lo solicitara el órgano sindical, para 
ƴŜƎƻŎƛŀǊ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ άŎƻƴ ǳƴ 
objetivo prioritario común, evitar la liquidación y 
ōǳǎŎŀǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀέΣ ǎŜƎǵƴ Ǉrecisó 
Antonio Pérez Portilla, secretario del órgano 
sindical y representante de la Federación de 
Industria y Trabajadores Agrarios (FITAG) de UGT 

Portilla subrayó, tras la reunión celebrada ayer 
con el presidente de Sniace, Blas Mezquita, que 
άƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽn es complicada y los puentes que nos 

ǉǳŜŘŀƴ ǇŀǊŀ ǊŜŎƻƴŘǳŎƛǊƭŀ Ŝǎǘłƴ ǘŀƴ ŘŜǘŜǊƛƻǊŀŘƻǎΣ ǉǳŜ ŘŜōŜƳƻǎ ǇƛǎŀǊ Ŏƻƴ ŘŜƭƛŎŀŘŜȊŀέΦ 

ά¢ǊŀǘŀǊŜƳƻǎ ŘŜ ŀǇǊƻǾŜŎƘŀǊ ŜǎǘŜ ǇǳŜƴǘŜ ŘŜ ŘƛłƭƻƎƻΣ ŀǳƴǉǳŜ Ŝǎǘƻ ƴƻ ǉǳƛŜǊŜ ŘŜŎƛǊ ǉǳŜΣ ŀ ǇǊƛƻǊƛΣ ǎŜ Ƙŀȅŀ ŀŎŜǇǘŀŘƻ 
nada ni veamos cercano uƴ ǇƻǎƛōƭŜ ŀŎǳŜǊŘƻέΣ ƳŀǘƛȊƽ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǘǊŀǎ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ aŜȊǉǳƛǘŀΣ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ 
participó la secretaria general de UGT, María Jesús Cedrún. 

El secretario del comité de empresa de Sniace aclaró que en la reunión Mezquita aludió al plan de viabilidad 
presentado a los administradores concursales, que estos solicitaron se segregara en tres proyectos para cada una de 
las tres empresas afectadas (Viscocel, celulosa y cogeneración). 

En todo caso, como precisó Portilla, la negociación de sindicatos y empresa, que se retomará el próximo viernes día 
24, tiene carácter de urgencia y con fechas clave muy cercanas, entre ellas el juicio del 10 de febrero en la Audiencia 
Nacional sobre los despidos del expediente de regulación de empleo y el 6 de marzo, cuando los administradores 
concursales presentarán el informe definitivo sobre la continuidad o la liquidación de la empresa (harán otro 
informe preliminar el 20 de febrero). 

Atisbo de esperanza 

9ƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǊŜƛǘŜǊƽ ǉǳŜ άŜƭ ǇǊƛƳŜǊ gran objetivo, como es lógico, es evitar la 
ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴ ȅ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ƭŀ ǊŜŀǇŜǊǘǳǊŀ ȅ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀέΣ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻ ǉǳŜ ŎƻƛƴŎƛŘŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŘƻ ŀȅŜǊ 
ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊƻǇƛƻ .ƭŀǎ aŜȊǉǳƛǘŀΣ ǉǳŜ ŀŦƛǊƳƽ ǘǊŀǎ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ άŜǎ ǾƛŀōƭŜέΦ 

ά[ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ aŜȊǉǳƛǘŀ ŀ ŜǎǘǳŘƛŀǊ ǘƻŘƻΣ ƴƻǎ ǇŜǊƳƛǘŜ ǳƴ ǇŜǉǳŜƷƻ ŀǘƛǎōƻ ŘŜ ƻǇǘƛƳƛǎƳƻ ȅ ŜǎǇŜǊŀƴȊŀέΣ ŜƴŦŀǘƛȊƽ 
!ƴǘƻƴƛƻ tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀΣ ŀǳƴǉǳŜ ǘǊŀǎ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ άŀƭ ƳŜƴƻǎ Ƙŀȅ ƻŎƘƻ ŜǎŎƻƭƭƻǎ ǇŀǊŀ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ƭŀ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ 
ǎŀƭǾŀǊ ŀ {ƴƛŀŎŜέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/CAM01510.jpg
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En esǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ ǉǳŜ άƘŀȅ ǘƻŘŀǾƝŀ ƳǳŎƘŀǎ ƛƴŎƽƎƴƛǘŀǎέΣ Ŝƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ 
reformas y gestiones  ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŎŜƴǘǊŀƭ ǇƻǊǉǳŜ άŀǵƴ ƴƻ ǎŜ ǎŀōŜ Ŏƻƴ ŎƭŀǊƛŘŀŘ Ŏǳłƭ ǎŜǊł Ŝƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ŜƭŜŎǘǊƛŎƛŘŀŘΣ 
las primas de cogeneraciƽƴ ȅ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ŀ ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎέΦ 

Fecha: Enero 22, 2014. 

El Comité de Sniace aclara que sólo la empresa puede retirar el juicio 
del 10 de febrero porque es quien planteó la demanda 

El órgano sindical matiza que las reclamaciones individuales ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ άƴŀŘŀ ǘƛŜƴŜƴ ǉǳŜ ǾŜǊέ ȅ ǎƽƭƻ Ŝƭƭƻǎ 
pueden anularlas 

El comité de empresa de Sniace ha emitido hoy un comunicado en el que aclara que el juicio previsto en la Audiencia 
Nacional el próximo 10 de febrero sobre los despidos del expediente de regulación de empleo fue planteado por una 
ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ ǎƽƭƻ Şǎǘŀ άǇǳŜŘŜ ǊŜǘƛǊŀǊƭƻ ƻ ŀƴǳƭŀǊƭƻ Ŝƴ ǎǳ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘŜΣ ƴƻ ƭƻǎ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ƴƛ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ǉǳŜ Ŝƴ ŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŎƻƴŎǊŜǘƻ ǎƻƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜƳŀƴŘŀŘŀέΦ 

En su comunicado, el comité de empresa de Sniace desea aclarar algunas informaciones difundidas ayer, tras la 
ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƷƝŀ .ƭŀǎ aŜȊǉǳƛǘŀΣ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ άǎŜ Ƙŀ ŎƻƴŦǳƴŘƛŘƻ Ŝƭ ƧǳƛŎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Ŝƴ ƭŀ 
Audiencia Nacional con las reclamaciones judiciales de los trabajadores contra los despidos, que nada tienen que ver 
y que en todo caso sólo pueden ser retiradas por los propios trabajadores porque se han presentado a título 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭέΦ 

tƻǊ ŜƭƭƻΣ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ŘŜǎƳƛŜƴǘŜ ǉǳŜ άƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ nos haya solicitado que los trabajadores 
ǊŜƴǳƴŎƛŜƴ ŀ ŘŜŦŜƴŘŜǊǎŜ Ŝƴ ƭƻǎ ǘǊƛōǳƴŀƭŜǎ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎƛŀ ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ŀǎƝ ǳƴŀ ǎǳǇǳŜǎǘŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴέ ǇƻǊǉǳŜ άŘŜ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ 
Ŝǎǘł ƘŀōƭŀƴŘƻ Ŝǎ ŘŜ ƻǘǊƻ ƧǳƛŎƛƻ ǉǳŜ ŦǳŜ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǉǳƛŜƴ ƭƻ ŘŜƳŀƴŘƽέΦ   

ά[ŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ƴƻǎ ŘŜƴunció y ahora está preocupada de que podamos ganar el juicio, lo que supondría su liquidación, 
ya que no tiene capacidad económica para soportar una supuesta indemnización de 45 días por año trabajado; 
cuestión en la que coincidimos en muchos motivos porque queremos trabajar, unas jubilaciones dignas para los 
ƳŀȅƻǊŜǎ ȅΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜΣ ǇƻǊǉǳŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ƳŀȅƻǊ ŘŜǎŜƻ Ŝǎ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ƭƛǉǳƛŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέΦ 

9ƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǊŜŎǳŜǊŘŀ ǉǳŜ άŜƭ ƧǳƛŎƛƻ ŘŜƭ ŘƝŀ мл ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ Ŝƴ ƭŀ !ǳŘƛŜƴŎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ƭƻ ǇƭŀƴǘŜó la 
empresa a petición de los administradores concursales para que el tribunal cuantificase si las indemnizaciones a los 
trabajadores por los despidos eran de 20 ó 45 días, sin tener que esperar así a los juicios promovidos a título 
individual por los proǇƛƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΣ ǇǊŜŎƛǎŀ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜΦ 

Fecha: Enero 23, 2014. 

UGT afirma que la EPA sólo viene a confirmar un 2013 nefasto para el 
empleo en Cantabria 

El sindicato subraya que la región nunca había cerrado un año con más de 55.000 desempleados desde que en 
1976 existen estadísticas oficiales 

La secretaria de Empleo de UGT en Cantabria, Ana Belén Álvarez, aseguró hoy que las estadísticas de la Encuesta de 
tƻōƭŀŎƛƽƴ !ŎǘƛǾŀ ό9t!ύ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǵƭǘƛƳƻ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ άǎƽƭƻ ǾƛŜƴŜƴ ŀ ŎƻƴŦirmar un 2013 nefasto para el 
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empleo de la región, con más parados y menos ocupados y activos que el año anterior, que ya de por sí fue el peor 
Ƙŀǎǘŀ ŜǎŜ ƳƻƳŜƴǘƻέΦ 

ά9ǎ ǳƴŀ ŦƛŜƭ ƛƳŀƎŜƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜǎƻƭŀŎƛƽƴ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ ŘƻƴŘŜ ŘŜǎŘŜ ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŜn estadísticas oficiales 
ŘŜ ƭŀ 9t! όмфтсύ ƴǳƴŎŀ ǎŜ ƘŀōƝŀ ŎŜǊǊŀŘƻ ǳƴ ŀƷƻ Ŏƻƴ Ƴłǎ ŘŜ ррΦллл ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎέΣ ǊŜƛǘŜǊƽ #ƭǾŀǊŜȊΣ ǘǊŀǎ ƳŀǘƛȊŀǊ ǉǳŜ 
άǘǊŀǎ ǳƴŀ ƴǳŜǾŀ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ Ŝƭ ŀƷƻ нлмо ŎƻƴŎƭǳȅƽ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ƳŜƴƻǊ ŎƛŦǊŀ ŘŜ ƻŎǳǇŀŘƻǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ŀƷƻ 
2002έΦ 

9ƴ ƻǇƛƴƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢Σ άƭŀǎ ŎƛŦǊŀǎ Ƙŀōƭŀƴ ǇƻǊ ǎƝ ǎƻƭŀǎ ȅ ŎƻƳƻ ȅŀ ŘƛƧƛƳƻǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ 
estadísticas del Servicio Público de Empleo, Cantabria sigue líder en todo lo malo en el mercado laboral, lo cual es de 
por sí grave y preoŎǳǇŀƴǘŜέΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ǾƛƴŎǳƭƽ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ άŜǎǘŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ Ƴłǎ ǉǳŜ ƴŜƎŀǘƛǾŀǎέ ŀ άǳƴŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ 
únicamente obsesionada con la reducción del déficit, aunque sea a costa de un deterioro del mercado de trabajo de 
niveles desconocidos hŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀέ ȅ άŀ ǳƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ǎƽƭƻ Ƙŀ ŘŜǎǘǊǳƛŘƻ ŜƳǇƭŜƻέΦ 

ά;ǎǘŜ Ŝǎ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ǳƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ǎŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎƽ ǇŀǊŀ ŎǊŜŀǊ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ǉǳŜ ǎƽƭƻ Ƙŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛŘƻ ǘƻŘƻ ƭƻ 
contrario, destruirlo a costa de más precariedad laboral y de más pobreza pŀǊŀ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎέΦ 

Fecha: Enero 23, 2014. 

La Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT celebra mañana su 
décimo congreso regional en Cantabria 

33 delegados, en representación a cerca de 2.000 afiliados, elegirá a la nueva Ejecutiva regional, a la que opta el 
actual secretario general 

La Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT celebrará mañana en Santander su décimo congreso regional en 
Cantabria, al que han sido convocados al pleno un total de 33 delegados, en representación a sus cerca de 2.000 
afiliados en la región. 

El 10º Congreso Regional de la Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT, que se celebrará en el Hotel Santemar con 
Ŝƭ ƭŜƳŀ άtƻǊ ƭŀ ŘƛƎƴƛŘŀŘ ŘŜƭ ǇŜƴǎƛƻƴƛǎǘŀέΣ ǎŜ ƛƴƛŎƛŀǊł ŀ ƭŀǎ млΣпр ƘƻǊŀǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀŎǘƻ ƛƴŀǳƎǳǊŀƭ ȅ ƭŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
mesa que presidirá el cónclave, justo antes de afrontarse el debate y votación del informe de gestión de la Ejecutiva 
regional saliente, programado a partir de las 11,30 horas. 

Una hora más tarde, a las 12,30 horas, se abrirá el plazo de presentación de candidaturas a los diferentes órganos de 
dirección de la entidad que representa a los jubilados y pensionistas de UGT, hasta que, a las 13,30 horas 
aproximadamente, se inicie ya la votación de los mismos. 

Por ahora, la única candidatura conocida a la nueva Ejecutiva regional de los jubilados y pensionistas de UGT en 
Cantabria es la liderada por el actual secretario general, Higinio Martínez. 

Martínez, sindicalista jubilado de RENFE, accedió al cargo por primera vez en el último cónclave celebrado en enero 
de 2010, en el que sustituyó a José Orgaz, también trabajador retirado del sector ferroviario. 

Según las previsiones del cónclave, el acto de clausura se iniciará a las 14,15 horas con las intervenciones del 
responsable estatal de la Unión de Jubilados y Pensionistas de UGT, Juan Cerrillo, y del nuevo secretario general en 
Cantabria recién elegido por el pleno congresual. 
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Fecha: Enero 24, 2014. 

Los sindicatos acusan al Ayuntamiento de Santander de despilfarrar 
dinero público en procesos y costas judiciales 

UGT, CSIF, APL, USO y CCOO critican que el consistorio pueda llegar a pagar hasta 10.000 euros por no querer 
abonar 20 euros a un trabajador 

Todos los sindicatos representativos del 
Ayuntamiento de Santander (UGT, CSIF, APL, 
USO y CCOO) acusaron hoy en una rueda de 
prensa al equipo de Gobierno del consistorio 
ŘŜ άŘŜǎǇƛƭŦŀǊǊŀǊ ŘƛƴŜǊƻ ǇǵōƭƛŎƻέ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎƻǎΣ 
recursos y costas judiciales de casos contra 
empleados públicos y ciudadanos, pese a que 
ya acumula una veintena de fallos judiciales en 
su contra desde la entrada en vigor en 2011 de 
la nueva normativa legal de costas judiciales. 

Los sindicatos vinculan precisamente a esta 
ƴǳŜǾŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ƭŜƎŀƭ ŜǎǘŜ άƎŀǎǘƻ ƛƴǵǘƛƭ ȅ 
ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǇǊƻŎƘŀōƭŜέ ŘŜƭ ŎƻƴǎƛǎǘƻǊƛƻ 
santanderino en procesos judiciales, la mayoría 

ya juzgados en su contra, a la nueva disposición legal que estipula tasas y costas judiciales ahora también a las 
administraciones públicas. 

{ŜƎǵƴ ǇǊŜŎƛǎŀǊƻƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ DƻƴȊłƭŜȊ ό¦D¢ύ ȅ WƻǎŞ aŀǊƝŀ [ƽǇŜȊ ό¦{hύΣ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎΣ άƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ 
del Ayuntamiento sobre sentencias ya juzgadas obliga a cada uno de los perjudicados a volver a reclamar 
judicialmente sus derechos, al negarse a aplicar los efectos del fallo judicial, lo que implica un derroche absurdo de 
fondos públicos porque puede llegar a pagar varias veces la misma resolución judicial y sus costas correspondientes, 
ŎƻƳƻ ŘŜ ƘŜŎƘƻ Ŝǎǘł ƻŎǳǊǊƛŜƴŘƻέΦ 

άvǳŜ Ŝƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ƴƻ ŀǇƭƛǉǳŜ ƭŀǎ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀǎ ȅ ƭŀǎ ǊŜŎǳǊǊŀ ǳƴŀ ȅ ƻǘǊŀ ǾŜȊ ƛƳǇƭƛŎŀ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ƘŀōŜǊ Ƙŀǎǘŀ 
una centena de demandas por el mismo asunto y como consecuencia que los ciudadanos y los empleados públicos 
ǘŜƴƎŀƴ ǉǳŜ ǇŀƎŀǊ Ƙŀǎǘŀ ǳƴ ŎŜƴǘŜƴŀǊ ŘŜ ǾŜŎŜǎ ƭŀǎ Ŏƻǎǘŀǎ ƧǳŘƛŎƛŀƭŜǎ ǇƻǊ ƘŜŎƘƻǎ ȅŀ ƧǳȊƎŀŘƻǎέΣ ŀƎǊŜƎŀǊƻƴ ƭƻǎ 
representantes sindicales. 

Los portavoces de UGT, CSIF, APL, USO y CCOO recalcaǊƻƴ ǉǳŜ Ŝǎǘŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ άƴƻ Ŝǎ ǳƴŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎƛƴƻ ƭƻ ƘŀōƛǘǳŀƭΣ ȅŀ 
que existe recientemente otra sentencia, que reconoce el derecho quebrantado a un trabajador por incumplimiento 
del convenio colectivo, que el Ayuntamiento ya ha anunciado que no aplicará a otros 30 trabajadores afectados por 
Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ŎŀǎƻΣ ƭƻ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜ ŘŜǊƛǾŀǊ Ŝƴ ƻǘǊŀǎ ǘŀƴǘŀǎ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻƴŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƭŜǎέ 

άbƻǎ ƻōƭƛƎŀ ŀ ǇŀƎŀǊ ǘŀǎŀǎ ƧǳŘƛŎƛŀƭŜǎ ȅ ǎŜ ŀǇǊƻǾŜŎƘŀ ǉǳŜ ƳǳŎƘŀǎ ǾŜŎŜǎ Ŝǎ ƳŀȅƻǊ Ŝƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ǘŀǎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜƭ 
derecho reclamado; y si luego pierde, el Ayuntamiento no tiene inconveniente en gastarse lo que sea en costas 
ƧǳŘƛŎƛŀƭŜǎέΣ ƳŀǘƛȊŀǊƻƴ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀǎΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ άŜƭƭƻǎ ƴƻ Ǝŀǎǘŀƴ ǎǳ ŘƛƴŜǊƻ ǇŜǊƻ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ȅ ƭƻǎ 
ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ǎƝέΦ 

Los portavoces sindicales pusieron como ejŜƳǇƭƻ άǳƴ Ŏŀǎƻ ŜȄǘǊŜƳƻέ ŘŜ Ŝǎǘŀ άǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƧǳŘƛŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ǎƛƴ ǎŜƴǘƛŘƻέ 
del equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Santander, que ha recurrido una sentencia a favor de un trabajador 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Rueda-de-prensa-sindicatos-Ayuntamiento-Santander.jpg
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que reclama 20 euros, lo que ya puede hacer genera un gasto de 5.400 euros en costas judiciales, otro gasto extra de 
улл ŜǳǊƻǎ Ŝƴ ǘŀǎŀǎ ƧǳŘƛŎƛŀƭŜǎ ǇƻǊ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ǇǊƻŎŜǎƻ ƧǳŘƛŎƛŀƭ ȅ άƘŀǎǘŀ млΦллл ŜǳǊƻǎέ ǎƛ ƭŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ǾǳŜƭǾŜ ŀ ǎŜǊ 
desfavorable a sus intereses. 

Más de 130.000 euros en servicios jurídicos 

UGT, CSIF, APL, USO y CCOh ŀƎǊŜƎŀǊƻƴ ŀ ǎǳ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ǉǳŜ Ŝǎǘŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ άƧǳŘƛŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ƛƴǎƛǎǘŜƴǘŜέ ǾƛŜƴŜ 
acompañada por un gasto de unos 135.000 euros anuales en los servicios jurídicos utilizados por el consistorio, que 
incluyen a una empresa externa con cuatro letrados a los que se trasladan determinadas acciones judiciales, pese a 
que cuenta con tres letrados de su propia plantilla y aún dos vacantes por cubrir. 

A ello se une un director jurídico y otro letrado particular, puntualizaron los sindicatos, que reprocharon al 
!ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊ ǉǳŜ άǇǊŜŦƛŜǊŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀōƻƎŀŘƻǎ ŜȄǘŜǊƴƻǎ Ŝ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ŀǎƝ Ŝƭ Ǝŀǎǘƻ ǇǵōƭƛŎƻΣ Ŝƴ ƭǳƎŀǊ 
de llegar a acuerdos con los sindicatos, cuando esta última opción es más económica o incluso puede llegar a no 
ƎŜƴŜǊŀǊ Ǝŀǎǘƻ ŀƭƎǳƴƻέΦ 

Los ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǘŀƳōƛŞƴ ǊŜŎƘŀȊŀǊƻƴ ǉǳŜ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊ άŎƻƴǘǊŀǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
jurídicos externos como argumento en contra de los informes de técnicos municipales cuando estos no son acordes 
con su política, lo que no deja de seǊ ƻǘǊƻ Ǝŀǎǘƻ ƛƴƴŜŎŜǎŀǊƛƻέΦ 

Fecha: Enero 24, 2014. 

Higinio Martínez, reelegido por unanimidad secretario general de los 
jubilados de UGT en Cantabria 

La nueva Ejecutiva regional de los jubilados ugetistas tendrá cinco miembros, dos menos que hace cuatro años, 
con tres caras nuevas 

Higinio Martínez ha sido reelegido hoy por unanimidad 
secretario general de los cerca de 2.000 jubilados de 
UGT en Cantabria (no incluye a los prejubilados y 
afiliados a federaciones), en el 10º Congreso Regional 
de la Unión de Pensionistas y Jubilados del sindicato. 

Martínez, jubilado de la compañía ferroviaria RENFE, 
afronta su segundo mandato al frente de la entidad 
que representa a los jubilados y pensionistas de UGT, 
tras ser respaldada su candidatura por los 28 votos del 
pleno congresual escrutados en la elección de los 
órganos de dirección. 

La nueva Ejecutiva regional de los jubilados ugetistas en Cantabria se completa con Victoria Campo, como secretaria 
de Organización; Santos Orduña, secretario de Administración y Formación; José Andecochea, como secretario de 
Asuntos Sociales; y Alberto Ramos, en calidad de secretario de Ocio y Cultura. 

El pleno congresual también aprobó por unanimidad (28 votos) la candidatura de la mencionada Victoria Campo 
como representante en el Comité Estatal de la Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT; además de apoyar con el 
mismo balance de sufragios el informe de gestión de la Ejecutiva regional saliente. 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Ejecutiva-jubilados.jpg
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Treinta años de retroceso social 

Nada más ser reelegido en el cargo, Higinio Martínez ŎǊƛǘƛŎƽ Ŏƻƴ ŘǳǊŜȊŀ ƭŀ ǊŜŎƛŜƴǘŜ ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ άŜƴ ƭŀ 
que una vez más los jubilados somos las víctimas de un Gobierno en el que el diálogo y el consenso brillan por su 
ŀǳǎŜƴŎƛŀέΦ 

ά9ƭ ƭƭŀƳŀŘƻ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǎǳōƛŘŀ ŘŜ ǳƴ лΣнр҈ Ŝƴ las pensiones, es sólo un paso más en nuestra 
ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ŀŘǉǳƛǎƛǘƛǾƻ ȅ Ŝƴ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭέΣ ŀƎǊŜƎƽ Ŝƴ ǎǳ ŘƛǎŎǳǊǎƻ Ŝƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
regional de la Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT 

aŀǊǘƝƴŜȊ ǾŀǘƛŎƛƴƽ ǉǳŜ άŎǳŀƴŘƻ ŀŎŀōŜ ƭŀ ǊŜŎesión, habremos perdido 30 años de bienestar y salario gracias a unos 
recortes laborales y sociales brutales que han tenido como excusa la crisis económica generada por una oligarquía; 
desde la nueva revalorización rácana de las pensiones hasta los recortes en la dependencia, el copago farmacéutico 
ȅ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻ ƻ Ŝƴ ƭƻǎ Ǉƛǎƻǎ ǘǳǘŜƭŀŘƻǎέΦ 

En el acto de clausura del cónclave también intervinieron el responsable estatal de los jubilados de UGT, Juan 
Cerrillo, y la secretaria general del PSC-PSOE, Rosa Eva Díaz Tezanos. 

/ŜǊǊƛƭƭƻ ǊŜŎƘŀȊƽ ǉǳŜ άƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŀƴǘƛǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ Ǿŀƴ ŀ Ƴłǎ ȅ Ŏƻƴ Ŝƭƭŀǎ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ōǊŜŎƘŀ ŜƴǘǊŜ ǊƛŎƻǎ ȅ 
ǇƻōǊŜǎέΣ ǘǊŀǎ ŀŘǾŜǊǘƛǊ ǉǳŜ άŜƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭ ŎǊƛǎƛǎ ǎƻƴ ƭƻǎ ǇŜƴǎƛƻƴƛǎǘŀǎ ƭƻǎ ǉǳŜ ŀŎƻƎŜƴ ȅ ƳŀƴǘƛŜƴŜƴ ŀ ǎǳǎ ƘƛƧƻǎ ȅ ƴƛŜǘƻǎ 
desempleados y ǎƛƴ ŀǇŜƴŀǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ǇŜǊƻ Ŝǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ Ŝǎǘł ŀ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ ŜȄǇƭƻǘŀǊέΦ 

tƻǊ ǎǳ ǇŀǊǘŜΣ wƻǎŀ 9Ǿŀ 5ƝŀȊ ¢ŜȊŀƴƻǎ ŎǊƛǘƛŎƽ ǉǳŜ άŜƭ tt Ŝ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻ ƴƻǎ Ŝǎǘłƴ ƘŀŎƛŜƴŘƻ ǾƻƭǾŜǊ ŀƭ ǇŀǎŀŘƻ Ŏƻƴ 
ŎǳŀƭǉǳƛŜǊŀ ŘŜ ǎǳǎ ƳŜŘƛŘŀǎέΣ ǘǊŀǎ ƭŀƳŜƴǘŀǊ ǉǳŜ άŜǎǘŀƳƻǎ ŀǎƛǎǘƛŜƴŘƻ ŀ ǳƴŀ ƛƴǾƻƭución importante y en este ataque 
Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ŀƭ 9ǎǘŀŘƻ ŘŜ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǾƝŎǘƛƳŀǎ ǎƻƴ ƭƻǎ ƳŀȅƻǊŜǎ ȅ ƭƻǎ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎέΦ 

άbƻ ǇǳŜŘŜƴ ŜƴƎŀƷŀǊ ŀ ƭƻǎ ǇŜƴǎƛƻƴƛǎǘŀǎ ŘƛŎƛŜƴŘƻ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǎǳōƛŘƻ ƭŀǎ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ ŎǳŀƴŘƻ Ŝƴ ǊŜŀƭƛŘŀŘ ƭŀǎ ōŀƧŀƴ Ŝƴ 
comparación a ƭƻǎ ǇǊŜŎƛƻǎ Ŝ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀƴ ƭŀ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ŀŘǉǳƛǎƛǘƛǾƻέΣ ǊŜŎŀƭŎƽ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ 
ǎƻŎƛŀƭƛǎǘŀǎ ŎłƴǘŀōǊƻǎΣ ǘǊŀǎ ŀǊǊŜƳŜǘŜǊ ŎƻƴǘǊŀ ǳƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ άƛƳǇǳŜǎǘŀ Ŝ ƛƴƧǳǎǘŀέΦ 

Fecha: Enero 27, 2014. 

Trabajadores del Racing respaldan la decisión adoptada por los 
jugadores y técnicos de la primera plantilla 

Empleados del Club  ya han registrado las demandas individuales de reclamación de los seis meses y atrasos de 
2013 que se les adeuda 

Los trabajadores del Real Racing Club de Santander han emitido hoy un comunicado en el que respaldan y se 
solidarizan con la medida adoptada por la plantilla de jugadores y técnicos del primer equipo de no disputar el 
partido de Copa del Rey del próximo jueves ante la Real Sociedad de San Sebastián, si no dimite para entonces el 
actual Consejo de Administración. 

El comunicado de los empleados del Racing, rubricado por sus representantes sindicales, pertenecientes a la 
CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ όC9{ύ ŘŜ ¦D¢Σ ŀŎƭŀǊŀ ǉǳŜ άƭŀ ŘƛŦƝŎƛƭ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭ ŜȄƛƎŜ ȅ ƻōƭƛƎŀ ŀ adoptar medidas urgentes 
ȅ ŎƻƴǘǳƴŘŜƴǘŜǎΣ ŎƻƳƻ ƭŀ ŘŜŎƛŘƛŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǇƭŀƴǘƛƭƭŀέΦ 



 HISTÓRICO DE NOTICIAS - AÑO 2014 
 
 
 

17 
 

Según precisan los delegados de personal del Racing, los propios empleados del club (no incluidos jugadores y 
cuerpo técnico de la primera plantilla) ya han iniciado los trámites para reclamar ante los tribunales de justicia las 
cuantías que se les adeuda, en concreto seis mensualidades (incluido el mes de enero) y todos los atrasos del año 
2013. 

En un principio, el Organismo de Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales (ORECLA) ya ha citado el próximo 5 
de febrero a la decena de trabajadores que han registrado su demanda de reclamación de cantidades y a los 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜƭ Ŏƭǳō άǇŀǊŀ ƛƴǘŜƴǘŀǊ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ǎŜ ǘǊŀǎƭŀŘŜ ŀ ƭƻǎ ǘǊƛōǳƴŀƭŜǎ de 
ƧǳǎǘƛŎƛŀέΦ 

Fecha: Enero 29, 2014. 

UGT, CCOO y STEC reclaman de nuevo a Diego una entrevista para 
reactivar la negociación en la enseñanza 

Los tres sindicatos reiteran su rechazo a la LOMCE pero advierten que la propia normativa fuerza a negociar su 
implantación 

Las federaciones de enseñanza de los sindicatos UGT, CCOO y 
STEC, que representan a dos terceras partes del profesorado de 
la región, han solicitado, por tercera vez desde el pasado mes 
de mayo, una entrevista con el presidente de Cantabria, Ignacio 
5ƛŜƎƻΣ ǇŀǊŀ ǊŜŀŎǘƛǾŀǊ άǳƴŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǉǳŜ Ŏƻƴ 
Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝǎ ƛƴǾƛŀōƭŜέΦ 

Según precisaron Fernando García (UGT), Javier Ramírez (CCOO) 
y José Ramón Merino (STEC), los tres sindicatos registraron el 
pasado 20 de enero un escrito en el que se solicitaba la reunión 
con el presidente de Cantabria porque, entre otros motivos, 
άŀǳƴǉǳŜ ƴƻǎ ƎǳǎǘŀǊƝŀ ǉǳŜ ƭŀ [ha/9 ƴƻ ǎŜ ƛƳǇƭŀƴǘŀǊŀΣ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ 
ley obliga a su puesta en marcha en el próximo curso académico 

y se tiene que negociar forzosŀƳŜƴǘŜ ƴǳƳŜǊƻǎŀǎ ŀŘŀǇǘŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊł ƭŀ ƴǳŜǾŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƭŜƎŀƭέΦ 

άbƻ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ƭŀ [ha/9 ǇŜǊƻ ǎƛ ǎŜ ǘƛŜƴŜ ǉǳŜ ŀǇƭƛŎŀǊΣ ƭƻ ƭƽƎƛŎƻ Ŝǎ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ƴƻǎ ƭƭŀƳŀǊŀ ŀ 
negociar cuanto antes para que cuando llegue en septiembre el inicio del curso 2014-2015 no haya problemas con su 
ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽƴέΣ ǎǳōǊŀȅƽ Ŝƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ όC9¢9ύ ŘŜ ¦D¢Σ 
Fernando García, que ejerció de portavoz de los tres sindicatos. 

DŀǊŎƝŀ ǊŜŎƘŀȊƽ ǉǳŜ άLƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻ Ƙŀōƭŀ Ŝn público de la necesidad de negociar con los sindicatos pero esas 
ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƻƴŜǎ ǎƻƴ ǾŀŎƝŀǎΣ ǎŜ ǉǳŜŘŀƴ Ŝƴ ƴŀŘŀ ȅ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ǎƽƭƻ ƴƻǎ ŘŜƧŀ Ŝƭ ŎŀƳƛƴƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀŎƛƽƴέΦ 

άvǳŜǊŜƳƻǎ ŜȄǇƭƛŎŀǊ ŀƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǎŜƎǵƴ ƭŀ ǾŜƴ los representantes de los 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǇŜǊƻ ǎǳ ǎƛƭŜƴŎƛƻ ŀ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ǇŜǘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ƴƻǎ ŀōƻŎŀ ŀ ǳƴŀ ŎƻƴŦƭƛŎǘƛǾƛŘŀŘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜέΣ 
ŀƎǊŜƎƽ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ ǘǊŀǎ ǇǊŜŎƛǎŀǊ ǉǳŜ άŘŜ ǎŜƎǳƛǊ ŀǎƝΣ ŀ ƳŜŘƛŀŘƻǎ ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŜǎǘŀǊƝŀƳƻǎ ǇƭŀƴǘŜŀƴŘƻ ƻǘǊƻ ǘƛǇƻ ŘŜ 
respueǎǘŀǎέΣ Ŝƴ ŀƭǳǎƛƽƴ ŀ ƴǳŜǾŀǎ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎΦ 

DŀǊŎƝŀ ŎǊƛǘƛŎƽ ǉǳŜΣ ŀƭ ƳŀǊƎŜƴ ŘŜ ƭŀ [ha/9Σ ƭŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ȅ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ άŜǎ ŀƭƎƻ ƻōƭƛƎŀŘƻ 
e imprescindible, y más, si se tiene en cuenta que la enseñanza pública sigue deteriorándose de una manera 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Rueda-de-prensa-ense%C3%B1anza.jpg
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sostenida y, si por ahora no ha tenido efectos más devastadores, es por el sobreesfuerzo de los docentes, que 
ǘǊŀōŀƧŀƴ Ƴłǎ ƘƻǊŀǎ Ŏƻƴ ƳŜƴƻǎ ǊŜǘǊƛōǳŎƛƽƴέΦ 

Aulas de dos años y FP inicial 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ƳŀǘƛȊƽΣ ŎƻƳƻ ŜƧŜƳǇƭƻ ŘŜ άŜǎǘŜ ŘŜǘŜǊƛƻǊƻ ǎƻǎǘŜƴƛŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻέ ȅ άǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŀǎǳƴǘƻǎ ŀ ǘǊŀǘŀǊ Ŏƻƴ ƭŀ 
ŦǳǘǳǊŀ [ha/9έΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎΣ ǉǳŜ ǎŜƎǵƴ ǊŜŎƻǊŘƽΣ ŀƴǘŜǎ Ŏƻƴǘŀōŀƴ Ŏƻƴ ǳƴ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ ǳƴ 
ŘƻŎŜƴǘŜΣ ǳƴ ǘŞŎƴƛŎƻΣ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇŀŘǊŜǎ ǉǳŜ άŀƘƻǊŀ ǎŜ Ƙŀ Ǌƻǘƻ ǇƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘƻέΦ 

ά9ƴ ŜǎǘŜ ƳƻƳŜƴǘƻΣ Ŝƴ ŎŀŘŀ ŎŜƴǘǊƻ ŘƻŎŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ǎŜ Ƙŀ ŘŀŘƻ ǳƴŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ Řƛǎǘƛƴǘŀ ŀ ƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ 
ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎ ȅ Ƙŀȅ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǊŜŀƭƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ƘŀōǊł ǉǳŜ ŀƴŀƭƛȊŀǊ ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ƛƳǇƭŀƴǘŜ ƭŀ [ha/9έΣ ƳŀǘƛȊƽ DŀǊŎƝŀΣ ǘǊŀǎ 
ŀŘǾŜǊǘƛǊ ǉǳŜ άŘŜ ǘƻŘƻǎ modos, lo más urgente ahora es abordar los ciclos de la formación profesional básica inicial, 
ǉǳŜ ǎǳǎǘƛǘǳƛǊł ŀ ƭƻǎ tǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ /ǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ LƴƛŎƛŀƭέΦ 

En este último punto, el portavoz sindical aclaró que, según la LOMCE, la FP básica debe implantarse en todos los 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǎ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀ ȅ άŜƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜ Ŝƴ ŀƭƎǳƴƻǎ ȅ Ŝƴ ƻǘǊƻǎ ǎƝ ŀǳƴǉǳŜ ƴƻ ǎŜ Ƙŀ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ ǎǳ 
ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ƴƻǊƳŀǘƛǾƻέΦ 

άtƻǊ ŜƭƭƻΣ Ŝǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ƛƴƛŎƛŀǊ ǳƴŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ŀƴǘŜƭŀŎƛƽƴ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƴ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŜǎǘŜƳƻǎ 
ǇǊŜǇŀǊŀŘƻǎέΣ ŎƻƴŎƭǳȅƽ CŜǊƴŀƴŘƻ DŀǊŎƝŀΣ ǘǊŀǎ ƛƴǎƛǎǘƛǊ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ ǎǳǎ ƘƻƳƽƭƻƎƻǎ ŘŜ //hh ȅ {¢9/ ǉǳŜ άǎƛ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ƴƻ Ƙŀȅ 
ƻǇŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴΣ ƘŀōǊł ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƽƴέΦ 

Fecha: Enero 29, 2014. 

La coordinadora de MCA-UGT en Gerdau rechaza el cierre de dos 
fábricas y los traslados planteados por la empresa 

El sindicato, mayoritario en el grupo empresarial, traslada a la Dirección nuevas medidas para mejorar la 
prevención de riesgos laborales 

La coordinadora de todas las secciones sindicales de la federación de Metal, Construcción y Afines (MCA) de UGT en 
el Grupo Gerdau, donde es sindicato mayoritario, ha emitido un comunicado en el que rechaza el cierre de dos 
fábricas (Vitoria y Malzaga) y el traslado correspondiente de sus trabajadores. 

El sindicato se opone a la medida y aclara su intención de coordinar un plan en contra de las intenciones de la 
ŜƳǇǊŜǎŀ άǇŀǊŀ ŘŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ǎŜ ŜǉǳƛǾƻŎŀƴ Ŏƻƴ Ŝǎǘƻǎ ŎƛŜǊǊŜǎ ȅ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎέΦ 

En una reunión celebrada en Bilbao, la coordinadora de MCA-UGT en Gerdau aprobó también trasladar  a la empresa 
ǳƴŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ άǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ ȅ ǊŜƴƻǾŀǊέ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΣ ǘǊŀǎ ŜȄƛƎƛǊ άŜƭ ǊƛƎǳǊƻǎƻ 
ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻέ ŘŜƭ ŀŎǘǳŀƭ ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ άŘŀƷƻǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ǘŀƴ ƎǊŀǾŜǎ ŎƻƳƻ ƭƻǎ ǎǳŦǊƛŘƻǎ ǊŜŎƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜέΣ Ŝƴ ŀƭǳǎƛƽƴ ŀ 
los dos accidentes laborales mortales que se han producido en menos de un mes; uno en la planta de Azkoitia en 
diciembre y otro en la de Basauri el pasado 8 de enero. 

La coordinadora de MCA-UGT en Gerdau analizó también el cumplimiento del vigente convenio colectivo del grupo 
empresarial, incluidos los dos acuerdos parciales para las jubilaciones por contrato de relevo, para los que el 
ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŜȄƛƎŜ άƭŀǎ ƎŀǊŀƴǘƝŀǎ ǉǳŜ ŜǎǘƛǇǳƭŀ Ŝƭ ǇǊƻǇƛƻ ŀŎǳŜǊŘƻ ȅ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽƴέΦ 
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En este sentido, el sindicato exige a la Dirección de DŜǊŘŀǳ άƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŜǎǘŀōƭŜ ȅ Ŏƻƴ ŘŜǊŜŎƘƻǎέ ȅ ǇǊŜŎƛǎŀ 
que ha elaborado un Plan de Formación e Información sobre Salarios y Variable que será explicado y detallado a los 
afiliados y a los trabajadores interesados en él. 

Fecha: Enero 30, 2014. 

La federación de Metal y Construcción (MCA) de UGT celebra mañana 
su duodécimo congreso regional 

Un pleno de 75 delegados elegirá a la nueva Ejecutiva regional de la primera federación ugetista en Cantabria con 
más de 5.000 afiliados 

La Federación de Metal, Construcción y Afines (MCA) de UGT celebrará mañana en Santander su duodécimo 
congreso regional en Cantabria, al que han sido convocados 75 delegados en representación de sus más de 5.000 
afiliados en la región. 

El 12º Congreso Regional de MCA-UGT, primera federación ugetista en afiliación en Cantabria, será inaugurado a 
partir de las 9,30 horas en el Hotel Santemar en un acto en el intervendrá, entre otros invitados, la responsable 
regional del sindicato, María Jesús Cedrún. 

Según el programa oficial del cónclave, tras el acto inaugural se iniciará, hacia las 11,30 horas aproximadamente, el 
debate y posterior votación del informe de gestión de la Ejecutiva regional saliente, liderada por José Francisco 
Martínez (Moli). 

Después de concluir la comisión de las distintas ponencias presentadas al congreso, se cerrará, a las 12,45 horas, el 
plazo de presentación de candidaturas a los diferentes órganos de dirección de MCA-UGT en Cantabria para los 
próximos cuatro años; en concreto la Ejecutiva regional, la representación de la federación en el Comité Regional y 
en el Comité Federal y la nueva Comisión de Control Económico. 

A las 13 horas, según las previsiones del cónclave, el pleno congresual iniciará la votación de las candidaturas de los 
órganos de dirección, que serán proclamados de manera oficial a las 13,45 horas. 

Tras confirmarse los resultados de la votación y la proclamación de los nuevos órganos de dirección regionales de 
MCA-UGT, se dará paso al acto de clausura, hacia las 14 horas aproximadamente, en el que intervendrán el 
secretario general estatal de la federación, el cántabro Carlos Romero, y el recién elegido nuevo responsable 
regional. 

Nota: UGT remitirá a continuación las previsiones informativas del 12º Congreso Regional de MCA-UGT en 
Cantabria. 
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Fecha: Enero 30, 2014. 

Los administradores concursales no se oponen a aplazar el juicio del 
día 10 por el ERE de Sniace 

/ƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ǇƻŘǊƝŀƴ άƎŀƴŀǊ ǳƴ 
ǘƛŜƳǇƻ ŜȄǘǊŀ ŘŜ ǳƴ ƳŜǎέ ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴ 
y buscar una solución de futuro   

Los administradores concursales de Sniace han 
aceptado en una reunión con el comité de empresa 
y la Dirección en la propia fábrica torrelaveguense, 
un posible aplazamiento del juicio previsto en la 
Audiencia Nacional el próximo 10 de febrero sobre 
el ERE de extinción de 533 trabajadores, tal y como 
ya habían acordado la semana pasada los sindicatos 
y la empresa. 

Según precisó al término de la reunión Antonio 
Pérez Portilla, secretario del comité de empresa de Sniace y representante sindical de la Federación de Industria y 
¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ !ƎǊŀǊƛƻǎ όCL¢!Dύ ŘŜ ¦D¢Σ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ǇŀǊŀ ŀǇƭŀȊŀǊ ƭŀ Ǿƛǎǘŀ Ŝƴ ƭŀ !ǳŘƛŜƴŎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ άŀǵƴ ƴƻ Ŝǎǘł 
ŎŜǊǊŀŘƻέ ȅ ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƽƴ Ŧƛƴŀƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜǊł ŀƭ ǇǊƻǇƛƻ ǘǊƛōǳƴŀƭΦ 

El objetivo de aplazar el juicio de la Audiencia Nacional, promovido por una demanda de la empresa a petición de los 
propios administradores concursales para comprobar la legalidad o no del ERE antes de resolverse las demandas 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀ Şƭ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎΣ άŜǎ ƎŀƴŀǊ ǳƴ ǘƛŜƳǇƻ ŜȄǘǊŀ ŘŜ ǳƴ ƳŜǎ ǇŀǊŀ ŀǎƝ ōǳǎŎŀǊ ǳƴa solución laboral y 
ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇŀǊŀ {ƴƛŀŎŜέΣ ǎǳōǊŀȅƽ tƻǊǘƛƭƭŀΦ 

Como ya aclaró el propio secretario del comité de empresa de Sniace la semana pasada, el aplazamiento del juicio de 
ƭŀ !ǳŘƛŜƴŎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŜǊŀ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ǇƻǊǉǳŜ άŀǳƴǉǳŜ ŦǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǉǳƛŜƴ lo provocó con su demanda, si el 
resultado fuera favorable a los trabajadores propiciaría que Sniace se quedaría sin capacidad económica para 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ Ŏƻƴ ǎǳ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ȅ ƴƻǎ ǾŜǊƝŀƳƻǎ ŀōƻŎŀŘƻǎ ŀ ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴέΦ 

Soluciones del Gobierno central y autonómico 

!ƴǘƻƴƛƻ tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ άƭƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŜǎ ŎƻƴŎǳǊǎŀƭŜǎ ǎƛƎǳŜƴ ƛƴǎƛǎǘƛŜƴŘƻ Ŝƴ ǉǳŜ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ 
pasa por las medidas que tienen que adoptar el Gobierno central y el de Cantabria sobre cuestiones energéticas y 
ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎέΦ 

ά{ƛ ƭŀǎ ŀdministraciones públicas competentes no acometen esas medidas, los administradores concursales dicen 
que no podrán cerrar el informe preliminar previsto para el 20 de febrero, donde ya se tendrá una primera visión de 
si Sniace tiende a la continuidad produŎǘƛǾŀ ƻ ŀ ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴέΣ ŀƎǊŜƎƽ tƻǊǘƛƭƭŀΦ 

9ƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǊŜƛǘŜǊƽ ǉǳŜ άŀǳƴǉǳŜ ƭŀ !ǳŘƛŜƴŎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŀǇƭŀŎŜ Ŝƭ ƧǳƛŎƛƻ ǇŀǊŀ ǘŜƴŜǊ 
un mes más para negociar una solución laboral a Sniace, ésta sigue siendo muy complicada, y más, en una 
negociación que ya no es la habitual entre sindicatos y empresa porque también están por medio unos 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŜǎ ŎƻƴŎǳǊǎŀƭŜǎέΦ 

 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-Sniace1.jpg
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Fecha: Enero 31, 2014. 

Luis Díez, elegido secretario general del Metal y Construcción de UGT 
con un 73% de votos favorables 

La nueva Ejecutiva regional estará integrada por otros 10 
sindicalistas, incluido el anterior responsable regional de la 
federación ugetista      

Luis Díez, sindicalista proveniente de la antigua B3 Cable, ha 
sido elegido hoy nuevo secretario general de la federación de 
Metal, Construcción y Afines (MCA) de UGT en Cantabria con un 
respaldo de un 73% de votos (53 favorables, 19 blancos y un 
nulo) del pleno del duodécimo congreso regional de la 
federación ugetista, que se ha celebrado desde primera hora de 
la mañana en un hotel santanderino. 

Díez liderará una nueva Ejecutiva regional integrada por otros 
мл ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀǎΣ ŜƴǘǊŜ Ŝƭƭƻǎ ǎǳ ǇǊŜŘŜŎŜǎƻǊΣ WƻǎŞ CǊŀƴŎƛǎŎƻ aŀǊǘƝƴŜȊ άaƻƭƛέΣ ǉǳŜ ŜƧŜǊŎŜǊł ŘŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŀŘƧǳƴǘƻ ǇƻǊ 
expreso deseo del nuevo responsable regional de la primera federación de UGT en la región en afiliación y número 
de representantes sindicales. 

La nueva Ejecutiva se completa con Ana Isabel del Pozo, nueva secretaria de Organización y Política Social; Daniel 
Sánchez, en calidad de secretario de Administración y Recursos; Carlos Meneses, secretario de Negociación Colectiva 
y Coordinación Sectorial; y Carlos Romero y José Francisco Navarro, como secretarios regionales. 

A ellos se unen los responsables comarcales: Carlos Díaz, como secretario comarcal de Besaya; César López Allende, 
de Campoo; Miguel Ángel Muñiz, en la Comarca Central; y Moisés Huerta, como secretario de la Comarca Oriental. 

La candidatura a la Comisión de Control Económico, respaldada por un 78% de los delegados congresuales, estará 
presidida por José Ramón Castanedo y ejercerán como vocales Manuel Gutiérrez y Francisco González. 

Antes de elegirse los nuevos órganos de dirección de MCA-UGT en Cantabria, el pleno congresual aprobó el informe 
de gestión de la Ejecutiva regional saliente por un 94,5 de votos (69 favorables y cuatro abstenciones). 

 άtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ǘƻŘƻǎέ 

Nada más ser elegido, el nuevo secretario general de MCA-¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀƎǊŀŘŜŎƛƽ άŜƭ ŀǇƻȅƻ ȅ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴȊŀ 
ǊŜŎƛōƛŘƻǎέΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎŀƭŎŀǊ ǉǳŜ άŞǎǘŜ Ŝǎ ǳƴ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ todos; el resultado de la votación es el que es pero yo quiero la 
ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǊŜǘƻǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀ ƴǳŜǾŀ 9ƧŜŎǳǘƛǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǘƛŜƴŜ ǇƻǊ ŘŜƭŀƴǘŜέΦ 

[ǳƛǎ 5ƝŜȊ ǘǳǾƻ ǇŀƭŀōǊŀǎ ŘŜ ŜƭƻƎƛƻ ŘŜ ǎǳ ǇǊŜŘŜŎŜǎƻǊ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀǊƎƻΣ WƻǎŞ CǊŀƴŎƛǎŎƻ aŀǊǘƝƴŜȊ άaƻƭƛέΣ ŀ ǉǳƛŜn solicitó 
personalmente que permaneciera en la actual Ejecutiva regional como secretario adjunto a la Secretaría General. 

άIŀ ǘŜƴƛŘƻ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ƎŜƴŜǊƻǎƛŘŀŘ Ŏƻƴ Ŝǎǘŀ ŦŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ǇƻǊǉǳŜ Ƙŀ ǘƻƳŀŘƻ ǳƴŀ ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŘƛŦƝŎƛƭ Ŏƻƴ ŎƻǊŀƧŜ ȅ ǎŀōƛŜƴŘƻ 
que podía ser polémicŀέΣ ŀƎǊŜƎƽ Ŝƴ ǎǳ ŘƛǎŎǳǊǎƻ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ a/!-UGT en alusión a su predecesor 
en el cargo en los últimos 20 años. 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Nueva-Ejecutiva-MCA-UGT.jpg
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5ƝŜȊ ƛƴǎƛǎǘƛƽ άŜƴ ƭƻǎ ƳǳŎƘƻǎ ǊŜǘƻǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƳƻǎ ǇƻǊ ŘŜƭŀƴǘŜ Ŝƴ ǳƴƻǎ ǘƛŜƳǇƻ Ƴǳȅ ŘǳǊƻǎΣ Ŝƴ ƭƻǎ ǉǳŜ ǎŜƎǳƛƳƻǎ ǎƛŜƴŘƻ 
un referente prioritario entre los trabajadores, a los que tenemos que responder con eficacia y el esfuerzo de todos, 
ȅŀ ǉǳŜ ǘƻŘƻǎ ŜǎǘŀƳƻǎ ŀǉǳƝ ǇŀǊŀ ǎǳƳŀǊ Ŝ ƛƳǇƭƛŎŀǊƴƻǎέΦ 

Entre esos retos, el nuevo responsable regional de MCA-UGT citó en primer lugar la negociación colectiva, que 
ŎŀƭƛŦƛŎƽ ŘŜ άŜƧŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ ŀŎŀōŀǊ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘŜǎ ǇƻǊǉǳŜ Ŝǎ ǳƴŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ǇǊƛƳŜǊŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ 
ǇŀǊŀ ǊŜǇŀǊǘƛǊ ƭŀ ǊƛǉǳŜȊŀ ȅ ƴƻ ƭŀ ǇƻōǊŜȊŀέΦ 

Sin expectativas de mejora en el empleo 

En el acto de clausura del 12º Congreso Regional de MCA-UGT en Cantabria también intervino el secretario general 
estatal de la federación ugetista, el cántabro Carlos Romero, quien se sumó al reconocimiento general de la labor de 
José Francisco Martínez. 

ά9ƴ ǇŀǊǘŜ ȅƻ Ŝǎǘƻȅ ŀǉǳƝ ŎƻƳƻ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ a/A-¦D¢ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀ ǇƻǊ ǘƛέΣ ǎǳōǊŀȅƽ wƻƳŜǊƻΣ Ŝƴ ŀƭǳǎƛƽƴ ŀ ǎǳ 
época como secretario general de la antigua Federación del Metal del sindicato en Cantabria, en la que José 
Francisco Martínez formó parte de su Ejecutiva regional. 

El responsable estatal de la federación de Metal, Construcción y Afines de UGT repasó acto seguido la situación 
ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ 9ǎǇŀƷŀΣ ǘǊŀǎ ŎǊƛǘƛŎŀǊ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǇƻǊǉǳŜ άƳǳŎƘƻ ƴƻǎ ŎǳŜƴǘŀ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƝŀ ƳŜƧƻǊŀ 
cuando apenas lo hace dos décimas y, lo que es peor, en el problema principal, el desempleo, no sólo no mejora sino 
ǉǳŜ Ƙŀȅ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻ ƘŀƎŀ Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлмпέΦ 

wƻƳŜǊƻ ƭŀƳŜƴǘƽ ǉǳŜ άŜƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ Ŝǎ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ȅΣ ǇƻǊ ŘŜǎƎǊŀŎƛŀΣ Ŝǎ ŀƭ ǉǳŜ ƳŜƴƻǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ Řŀ Ŝƭ 
DƻōƛŜǊƴƻ ŜǎǇŀƷƻƭέΦ 

El secretario general estatal de MCA-¦D¢ ŀŎƭŀǊƽ ǉǳŜΣ άŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎ ŘŜ ŘŜǎǇǊŜŎƛƻ ŀōǎƻƭǳǘƻ ŀƭ ŘƛłƭƻƎƻ ǎƻŎƛŀƭΣ 
ahora el Gobierno está teniendo gestos de acercamiento a los sindicatos aunque no dejan de ser movimientos de 
maquillaje, que se deben a que este Gobierno tiene miedo a la calle y a las encuestas que ahora no le son favorables 
ȅ ŎǳŜǎǘƛƻƴŀƴ ǎǳ ƳŀȅƻǊƝŀ ŀōǎƻƭǳǘŀέΦ 

Fecha: Febrero 4, 2014. 

UGT advierte al Gobierno regional que Cantabria sigue siendo líder 
nacional en pérdida de empleo y afiliaciones 

El sindicato rechaza alabanzas a la reforma laboral cuando la región vuelve a superar los 58.000 desempleados en 
enero, un 45% de ellos sin prestación 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ȅ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ !ƴŀ .ŜƭŞƴ #ƭǾŀǊŜȊΣ ŎǊƛǘƛŎƽ Ƙƻȅ ǉǳŜ άǳƴŀ ǾŜȊ ƳłǎΣ ƭŀǎ 
estadísticas oficiales reafirman a Cantabria como líder nacional en pérdida de empleo y afiliaciones a la Seguridad 
Social, tras sumar dos años consecutivos con más de 58.000 desempleados en un mes de enero, máximo histórico en 
Ŝǎǘŀǎ ŦŜŎƘŀǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ŀƷƻ мффсέΦ 

ά{Ŝ ǇƻŘǊł Ǿestir la realidad pero la realidad es muy tozuda y el mes pasado se registraron 1.300 desempleados más y 
casi 4.000 afiliaciones a la Seguridad Social menos que en diciembre, y eso, que han salido de la lista del paro el mes 
pasado más de 900 desempleados que realizan acciones para mejorar su empleabilidad, con lo que se podría estar 
ƘŀōƭŀƴŘƻ Ƙƻȅ Ŝƴ ŘƝŀ ŘŜ Ƴłǎ ŘŜ рфΦллл ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǎƛƴ ŜƳǇƭŜƻέΣ ŀƎǊŜƎƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΦ 
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tŀǊŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢Σ άƭŀ ǊŜŀƭƛŘŀŘ Ŝǎ ǉǳŜ ǾƻƭǾŜƳƻǎ ǘŜƴŜǊ ƭŀ ƳŀȅƻǊ Ŏƛfra de desempleados 
junto con la del año pasado desde 1996 y que ya estamos por debajo de las 189.000 afiliaciones a la Seguridad 
{ƻŎƛŀƭΣ ƭŀ ŎƛŦǊŀ Ƴłǎ ōŀƧŀ ŘŜǎŘŜ ŜƴŜǊƻ ŘŜƭ ŀƷƻ нллмέΦ 

ά9ƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ ƭƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ǎƛƎǳŜƴ Ŝƴ ǊƻƧƻ ǇƻǊ Ƴłǎ ǉǳŜ Ŝƭ Dobierno regional quiera empeñarse en ver 
ǾŜǊŘŜ ŘƻƴŘŜ ƴƻ ƭƻ ƘŀȅέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ǊŜŎƘŀȊƽ ǉǳŜ άǘƻŘŀǾƝŀ ŀƭƎǳƴƻǎ ƭŀƴŎŜƴ ŀƭŀōŀƴȊŀǎ ŀ ǳƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ Ƙŀ ŘŜǘŜǊƛƻǊŀŘƻ Ŝƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ 
hasta niveles desconoŎƛŘƻǎ Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ Ŝƴ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ȅ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘΣ Ŏƻƴ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ фм҈ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎέΣ 
ǘǊŀǎ ǊŜŎŀƭŎŀǊ ǉǳŜ άƳłǎ ŘŜ нрΦллл ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όнрΦсстύ ȅŀ ƴƻ ǇŜǊŎƛōŜƴ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŀƭƎǳƴŀΣ ƭƻ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ǉǳŜ Ƴłǎ 
de un 45% de todas las personas sin empleo no cobran nada por su crítica situación y otro 25% (14.009 
ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎύ ǎƽƭƻ ƛƴƎǊŜǎŀƴ ƭƻǎ пнс ŜǳǊƻǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎ ŘŜ ǳƴŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭέΦ 

Fecha: Febrero 5, 2014. 

UGT denuncia que profesores de Religión impartan actividades 
lectivas que no les corresponden 

El sindicato rechaza que Educación permita a estos docentes, que no pasan por una oposición, realizar tareas 
impropias en perjuicio de los interinos 

La Federación de Trabajadores de la Enseñanza (FETE) de UGT ha emitido hoy un comunicado en el que denuncia 
que la Consejería de Educación del Gobierno regional esté permitiendo a profesores de la asignatura de religión 
άƛƳǇŀǊǘƛǊ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƭŜŎǘƛǾŀǎ ǉǳŜ ƴƻ ƭŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ǎǳ ƧƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ Ŝƴ ǇŜǊƧǳƛŎƛƻ ŘŜ ǳƴƻǎ 
docentes interinos ya acostumbrados a ver reducida su jornada con los recortes y que en realidad son quienes 
ǘŜƴŘǊƝŀƴ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊ Ŝǎŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎέΦ 

9ƴ ǎǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻΣ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ǊŜŎƘŀȊŀ Ŝǎǘŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ άǉǳŜ ȅŀ ƴƻ Ŝǎ Ǉǳƴǘǳŀƭ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀƴŘƻ Ŝƴ 
ƳǳŎƘƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎέ ǇƻǊǉǳŜ άǇŀǊŀ ŜƳǇŜȊŀǊΣ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƽƴΣ ǉǳŜ ƴƻ Ǉŀǎŀƴ ǇƻǊ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
oposición selectivo riguroso como los interinos, no cuentan ni con la titulación ni con la preparación adecuada que sí 
ǎŜ ŜȄƛƎŜ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŘŜƳłǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎέΦ 

FETE-¦D¢Σ ǉǳŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀ άŜǎǘŀ ŎƭŀǊŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜǎƭŜŀƭέ ŀƴǘŜ ƭŀǎ ƳǳŎƘŀǎ ǉǳŜƧŀǎ ǊŜŎƛōƛŘŀǎ ǇƻǊ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ 
ǊŜƎƛƽƴΣ ǊŜŎƘŀȊŀ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ άƴƻ ŘǳŘŜ Ŝƴ ǊŜŎƻǊǘŀǊ ǳƴŀ ȅ ƻǘǊŀ ǾŜȊ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŀ ƭƻǎ 
profesores interinos, muchos de ellos ya con jornada parcial; cuando por el contrario tolera que a los profesores de 
Religión se les amplíe la jornada para disponer de una completa, aunque sea a costa de impartir materias y 
ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƭŜŎǘƛǾŀǎ ŘŜ ƻǘǊƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ȅ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊέΦ 

La federación de Enseñanza de UGT cita algunos ejemplos al respecto, como que los profesores de la asignatura de 
ǊŜƭƛƎƛƽƴ ƻŎǳǇŜƴ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ Ŝƴ ǇŜǊƧǳƛŎƛƻ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜ [ŜƴƎǳŀ ƻ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳǎƻ άŜǎǘŞƴ ǊŜŀƭƛȊŀƴŘƻ ŀǇƻȅƻǎ ŀ 
programas de otros departamentos que nada tienen que ver con su competencia lectiva, como el de salud que 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ƭƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ CƝǎƛŎŀέΦ 

άbƻ Ŝǎ ŀŎŜǇǘŀōƭŜ ōŀƧƻ ƴƛƴƎǵƴ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ wŜƭƛƎƛƽƴΣ ǉǳŜ ƴƻ Ǉŀǎŀ ǇƻǊ ƴƛƴƎǵƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ 
público basado en los principios de igualdad de méritos y de capacidad, esté ocupando plazas que no les 
corresponden para poder completar su jornada lectiva, mientras los interinos que sí lo han hecho sean discriminados 
ŘŜ ǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ǘŀƴ ŎƭŀǊŀ ŎƻƳƻ ƛƴƧǳǎǘŀέΣ ŀƎǊŜƎŀ C9¢9-UGT. 

Fecha: Febrero 6, 2014. 
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UGT de Cantabria rechaza el fracking y plantea investigaciones sobre 
sus efectos con fondos públicos y técnicos independientes 

El sindicato seguirá respaldando en la región las movilizaciones contra la fractura hidráulica hasta no aclararse 
científicamente sus consecuencias 

La Ejecutiva regional de UGT en Cantabria ha emitido hoy un comunicado en el que matiza su postura contraria 
sobre las perforaciones que utilizan la técnica de fractura hidráulica o fracking y reitera la necesidad de que las 
investigŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛŎŜƴ ǎƻōǊŜ ǎǳǎ ŜŦŜŎǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜŘƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ȅ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀ άǎŜŀƴ ǘǳǘŜƭŀŘŀǎ ȅ 
financiadas por las administraciones públicas para que técnicos independientes de los intereses de las empresas del 
sector avalen la objetividad y veracidad ŘŜ ǎǳǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎέΦ 

9ƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ǎǳōǊŀȅŀ ǉǳŜ άƭŀ 9ƧŜŎǳǘƛǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝǎǘł ŎƭŀǊŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ 
ŀǇƭƛǉǳŜƴ Ŝǎǘŀ ǘŞŎƴƛŎŀΣ ŀǳƴǉǳŜ ŀǇƻȅŀƳƻǎ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƻƴŜǎ ƴŜǳǘǊŀƭŜǎ ȅ ŦƛŀōƭŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƘŀƎŀƴ ǎƻōǊŜ ǎǳǎ ŜŦŜŎǘƻǎέΣ ǘǊŀǎ 
ŀƷŀŘƛǊ ǉǳŜ άƳƛŜntras no se demuestre científicamente lo contrario, rechazamos el fracking y seguiremos 
ǊŜǎǇŀƭŘŀƴŘƻ ƭŀǎ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜǎǘŀ ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƴǾƻǉǳŜƴ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴέΦ 

tŀǊŀ ¦D¢ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ άŜǎ ǘŀƴ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ǉǳŜ ǎŜ ƭƭŜǾŜƴ ŀ Ŏŀōƻ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘƛǎǇƻnga de un mejor 
conocimiento y control de los riesgos asociados a la técnica del fracking para la extracción de gas no convencional, 
ŎƻƳƻ ǉǳŜ Ŝǎǘƻǎ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ǎŜŀƴ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŘŜǎŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ Ŏƻƴ ŜȄǇŜǊǘƻǎ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻǎ ǇƻǊ ŜƭƭŀǎέΣ ŀƎǊŜƎŀ Ŝƭ 
sindicato. 

¦D¢ ƳŀǘƛȊŀ ǉǳŜ άŜƴ ǘƻŘƻ ƭƻ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŦǊŀŎǘǳǊŀ ƘƛŘǊłǳƭƛŎŀ ŘŜōŜ ŘŜ ǇǊƛƳŀǊ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŜǎŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ǇǊŜŎŀǳŎƛƽƴ 
y cautela para evitar cualquier riesgo y una transparencia absoluta en las investigaciones que se hagan al respecto, 
que deben incluir forzosamente desde estudios geológicos de las zonas de perforación para prevenir daños en los 
acuíferos, una declaración pública de las sustancias químicas utilizadas y hasta evaluaciones de impacto ambiental 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎέΦ 

La Ejecutiva regional de UGT añadŜ ǉǳŜ άǎƻƳƻǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ǉǳŜ ǳƴ ƳƻŘŜƭƻ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎƻ ŜŦƛŎŀȊ ȅ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ǘƛŜƴŜ 
que conjugar la garantía del suministro y la eficiencia energética pero no a cualquier precio o excluyendo los 
compromisos de reducción de gases con efecto invernadero y la protección de los recursos naturales, de los 
ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ ȅ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŘŜ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎέΦ 

Fecha: Febrero 6, 2014. 

La Audiencia Nacional aplaza el juicio del ERE de Sniace a petición de 
sindicatos y empresa 

La vista judicial, prevista para el próximo lunes, se pospone al 22 de abril para dar tiempo a la negociación de una 
solución de futuro para la fábrica 

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha decidido el aplazamiento del juicio sobre el expediente de regulación 
de extinción de empleo (ERE) de Sniace, previsto para el próximo lunes y ahora fijado para el 22 de abril, tal y como 
solicitaron de manera conjunta los sindicatos y la empresa para disponer de más tiempo de negociación para buscar 
una solución de futuro para la fábrica torrelaveguense. 

Según ha precisado el secretario del comité de empresa y representante de FITAG-UGT, Antonio Pérez Portilla, el 
aplazamiento del juicio en la Audiencia Nacional, promovido por la propia empresa para determinar la legalidad o no 
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del ERE antes de resolverse las reŎƭŀƳŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎΣ άŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾƻ ǇƻǊǉǳŜ ŘŜ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ 
ǘǊŀǘŀōŀ ŜǊŀ ŘŜ ƎŀƴŀǊ ǘƛŜƳǇƻ ǇŀǊŀ ƴŜƎƻŎƛŀǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘ ȅ ŜǾƛǘŀǊ ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴέΦ 

El aplazamiento del juicio fue acordado por la empresa y el comité y trasladado a los administradores concursales la 
semana pasada, que dieron su visto bueno para planteárselo a la Audiencia Nacional. 

Por otro lado, los trabajadores de Sniace recibirán mañana viernes 7 de febrero el Premio Invictus, incluido en la 
primera edición de los Premios Plumillas del Besaya, concedido por el Colectivo de Periodistas de Torrelavega a los 
principales protagonistas informativos del año.   

Por este motivo, el comité de empresa de Sniace ha suspendido la habitual manifestación de los viernes convocada 
en Torrelavega. 

Fecha: Febrero 12, 2014. 

UGT exige a Sanidad la convocatoria inmediata de los traslados para 
las más de un millar de vacantes en el SCS 

El sindicato planteará mañana en la mesa sectorial de sanidad que el baremo incluya los servicios prestados en 
otras categorías profesionales 

El departamento de Sanidad de la Federación de Servicios Públicos (FSP) de UGT en Cantabria aclaró hoy en un 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ǎǳ ƛƴǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳŀǊ ƳŀƷŀƴŀΣ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎŀ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘŜ ǎŀƴƛŘŀŘΣ άƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀέ ŘŜƭ 
concǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜǎǘŀǘǳǘŀǊƛƻ ŦƛƧƻ ǇǳŜŘŀ ƻǇǘŀǊ άƭƻ ŀƴǘŜǎ ǇƻǎƛōƭŜέ ŀ ƭŀǎ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ ƳƛƭƭŀǊ 
de plazas vacantes existentes en el Servicio Cántabro de Salud (SCS). 

UGT-Sanidad precisa que planteará en la reunión de sindicatos y Consejería de Sanidad que en los baremos del 
ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎ άǎŜ ƛƴŎƭǳȅŀƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǎ Ŝƴ ƻǘǊŀǎ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ǎǳōǊŀȅŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŀōƻǊŘŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎŀ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ƻǘǊŀǎ άŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ȅ ŘŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀέΣ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭŀǎΣ ƭŀ ŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǊŜǊŀ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ {/{ ǇƻǊǉǳŜ άƴƻ Ŝǎ ŀŘƳƛǎƛōƭŜ ōŀƧƻ 
ƴƛƴƎǵƴ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ǉǳŜ ǘƻŘŀǾƝŀ ƴƻ ŜǎǘŞƴ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭƭŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǉǳŜ ŀǇǊƻōŀǊƻƴ ƭŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎ ƻǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎέΦ 

El departamento de Sanidad de UGT agrega que solƛŎƛǘŀǊł ǘŀƳōƛŞƴ ƭŀ ŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ƭŀ ōƻƭǎŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎ άǇŀǊŀ ƭŀ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŞǊƛǘƻǎέ ȅ άƭƭŜǾŀǊ ŀ Ŏŀōƻ ƴǳŜǾŀǎ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǎ ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нлмпέΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƭŀ 
άǊŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ǇƻǊ ƪƛƭƽƳŜǘǊƻ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇŜƴǎŀǊ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜƭ ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ŘŜ ƭos profesionales de Atención 
tǊƛƳŀǊƛŀΣ ŀƘƻǊŀ ŦƛƧŀŘƻ Ŝƴ лΣмф ŜǳǊƻǎέΦ 
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Fecha: Febrero 13, 2014. 

UGT y CCOO exigen la resolución de más de un millar de expedientes 
pendientes del FOGASA en Cantabria 

Más de un centenar de personas secundó hoy la 
concentración convocada por ambos sindicatos ante 
la sede de Delegación del Gobierno en Santander 

Los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria, 
María Jesús Cedrún y Carlos Sánchez, exigieron hoy al 
Gobierno la resolución inmediata de 180.000 
expedientes pendientes y paralizados del Fondo de 
Garantía Salarial (FOGASA), de los que según 
ǇǊŜŎƛǎŀǊƻƴΣ άƳłǎ ŘŜ ǳƴ ƳƛƭƭŀǊέ ǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΦ 

En una concentración de protesta de más de un 
centenar de personas ante la Delegación del Gobierno 
en Cantabria, en la que también participaron 
trabajadores de Sniace, la responsable regional de UGT 

ŀŦƛǊƳƽ ǉǳŜ άƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ȅ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ŀŦŜŎǘŀŘƻǎ ǘƛŜƴŜƴ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ŎƻƳŜǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŘƝŀǎ ȅ ƴƻ ǘƛŜƴŜƴ ŎǳƭǇŀ 
ŀƭƎǳƴŀ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀ Ŏƻƴ ǎǳǎ ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴŜǎέΦ 

ά9Ȅiste una norma que establece un plazo de tres meses para resolver los expedientes del FOGASA, cuando en 
Cantabria se está tardando una media de siete meses y medio y en España se llega incluso a los dos años, lo cual no 
deja de ser inaceptable porque los tǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǘƛŜƴŜƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ŎƻōǊŀǊ ǎǳǎ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎέΣ 
agregó Cedrún. 

La secretaria general de UGT en Cantabria matizó que la movilización de hoy, convocada por ambos sindicatos en 
ǘƻŘŀ ƭŀ ƎŜƻƎǊŀŦƝŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ άƴƻ Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻnal del FOGASA, que bastante hace e incluso está trabajando por 
encima de sus posibilidades porque el Gobierno no cumple con la tasa de reposición de efectivos por bajas en este 
ƻǊƎŀƴƛǎƳƻέΦ 

{ŜƎǵƴ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ άƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ChD!{! Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ǌesolvieron el año pasado más de 4.000 expedientes 
por los algo más de 3.000 resueltos en 2012, lo que reafirma que no es un problema de estos profesionales sino de 
ǉǳŜ ŀ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ƭŜ Ŧŀƭǘŀƴ ŜŦŜŎǘƛǾƻǎ ǇƻǊ ƳŜǊƻ ŎŀǇǊƛŎƘƻ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻέΦ 

Efecto de la privatización del FOGASA 

9ƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ǎŜƴǘƛŘƻ ǎŜ ŜȄǇǊŜǎƽ Ŝƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ //hh Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ /ŀǊƭƻǎ {łƴŎƘŜȊΣ ǉǳŜ ŀƷŀŘƛƽ ǉǳŜ άŜǎǘŀ 
situación de bloqueo es el resultado directo de una privatización de parte del organismo público del FOGASA que ha 
demostrado ǎŜǊ ǳƴ ŀōǎƻƭǳǘƻ ŦǊŀŎŀǎƻέΦ 

ά9ȄƛƎƛƳƻǎ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǉǳŜ ŎǳƳǇƭŀ Ŏƻƴ ǎǳǎ ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŀŎŜƭŜǊŜ Ŝƭ ǇŀƎƻ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ChD!{! ŀ ǘŀƴǘŀ 
ƎŜƴǘŜ ǉǳŜ Ŝǎǘł ǎǳŦǊƛŜƴŘƻ ƭŀǎ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ȅ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻέΣ ŀƎǊŜƎƽ /ŀǊƭƻǎ {łƴŎƘŜȊΣ ǘǊŀǎ ǊŜƛǘŜǊŀǊ ǎǳ ŎǊƝtica 
ŘŜ ǉǳŜ άŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǇǵōƭƛŎƻ ŘŜƭ ChD!{! Ŝǎǘł ŎƻƭŀǇǎŀŘƻ ȅ ǉǳƛŜƴŜǎ ƭƻ ǇŀƎŀƴ ǎƻƴ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ ǎǳǎ 
ŜȄǇŜŘƛŜƴǘŜǎ ǎƛƴ ǊŜǎƻƭǾŜǊέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Concentraci%C3%B3n-contra-demora-FOGASA-Cantabria.jpg
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{łƴŎƘŜȊ ŀǇŜƭƽ ŀ άƭŀǎ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŀ ƭŀǎ ǇǊƻǘŜǎǘŀǎέ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ōƭƻǉǳŜƻ ŘŜƭ ChD!{! ǇƻǊǉǳŜ άƴƻ ǉǳŜŘŀ ƻǘǊŀέΣ ȅŀ ǉǳe, 
ǎŜƎǵƴ ǊŜŎŀƭŎƽΣ άƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŀŦŜŎǘŀŘƻǎ ƴƻ ǘƛŜƴŜƴ ƻǘǊŀ ǾƝŀ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƽƴ ǇƻǊǉǳŜ ǎƛ ƭƻ ƘƛŎƛŜǊŀƴ ǇƻǊ ƭŀ ǾƝŀ ƧǳŘƛŎƛŀƭ ƭŀ 
ŘŜƳƻǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀƎƻ ŘŜ ǎǳǎ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ǎŜǊƝŀ ŀǵƴ ƳŀȅƻǊέΦ 

Fecha: Febrero 14, 2014. 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŎǊƛǘƛŎŀƴ ƭŀ άǇƻƭƝǘƛŎŀ ŜǊǊłǘƛŎŀ ȅ ŀōǎǳǊŘŀέ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ 
regional en la reordenación de sus sedes 

La Junta de Personal rechaza que se ocupe ahora el Edificio de Macho cuando se desalojó por razones de 
seguridad que no se han subsanado 

La Junta de Personal del Gobierno de Cantabria, integrada por los sindicatos UGT, CCOO, SIEP, CSIF y Tú, ha 
ŘŜƴǳƴŎƛŀŘƻ Ƙƻȅ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ άƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŜǊǊłǘƛŎŀ ȅ ŀōǎǳǊŘŀέ ŘŜƭ 9ƧŜŎǳǘƛǾƻ ŀǳǘƽƴƻƳƻ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƻǊŘŜƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ 
ǎŜŘŜǎΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƘŀȊŀǊ ǉǳŜ άŀƘƻǊŀ ǎŜ ƻŎǳǇŜ Ŝƭ 9ŘƛŦƛŎƛƻ aŀŎƘƻ ŎǳŀƴŘƻ Ŝƴ ǎǳ ƳƻƳŜƴǘƻ ǎŜ ŘŜǎŀƭƻjó por razones de 
ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ Ƙŀƴ ǎǳōǎŀƴŀŘƻέΦ 

En su comunicado, los sindicatos que representan al personal funcionario de la Administración autónoma recuerdan 
que el Gobierno de Cantabria decidió en su momento desalojar las dependencias del ICASS (Instituto Cántabro de 
Servicios Sociales) y de la Consejería de Economía ubicadas en el edificio del Palacio de Macho de Santander porque 
ǎŜ ŘŜǘŜŎǘŀǊƻƴ Ŝƴ Ŝƭ ƛƴƳǳŜōƭŜ άнлл ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ Ŏƻƴ ǎǳǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎ 
que nƻ ǎŜ Ƙŀƴ ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ ŎŀōƻέΦ 

ά9ƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ Ƙŀōƭŀ ŘŜ ŀƘƻǊǊƻ ŘŜ ŎƻǎǘŜǎ ȅ ŘŜ ŎƻƳƻŘƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ǇŀǊŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ǊŜƻǊŘŜƴŀŎƛƽƴ 
de sus dependencias oficiales con su personal correspondiente, aunque detrás de estas actuaciones se deben 
esconder otras razones que desconocemos cuando ahora decide trasladar otra vez a empleados públicos al Palacio 
ŘŜ aŀŎƘƻ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ǇǵōƭƛŎƻέΣ ŀƎǊŜƎŀ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŀǳǘƽƴƻƳŀΦ 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴ άƛƴŎƻƴƎǊǳŜƴǘŜέ ǉǳŜ el Gobierno de Cantabria realoje sus dependencias en el edificio del 
tŀƭŀŎƛƻ ŘŜ aŀŎƘƻ ǇƻǊǉǳŜ άŎƻƴǘǊŀŘƛŎŜ ǇƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ǎǳ ǇǊƻǇƛƻ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ƭŀƳŜƴǘŀōƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ 
inmueble, que esgrimió para desalojar de allí al personal del ICASS y a parte de la plantilla de la Consejería de 
9ŎƻƴƻƳƝŀέΦ 

ά9ƴ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлмн ǎŜ ŘŜǘŜŎǘŀǊƻƴ нлл ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ Ŝƴ Ŝƭ tŀƭŀŎƛƻ ŘŜ aŀŎƘƻ ȅ ƴƻ ǎŜ Ƙŀ 
ejecutado ni una sola de las medidas preventivas propuestas con carácter de urgencia para corregirlas, por lo alguien 
tendrá que explicar por qué se decide ahora volver a ocupar el inmueble con personal del Gobierno de Cantabria 
ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ ŀƭ ǇǵōƭƛŎƻέΣ ǊŜƛǘŜǊŀƴ ¦D¢Σ //hhΣ {L9tΣ /{LC ȅ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ¢ǵΦ 

Sin medidas adecuadas de evacuación 

Los sindicatƻǎ ŀŘǾƛŜǊǘŜƴ ǉǳŜ άƴƻ ǎƽƭƻ ƴƻ ǎŜ Ƙŀƴ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀǎ ǇƭŀƴǘŜŀŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
riesgo, sino que además no se han acometido las adecuaciones pertinentes  para facilitar la evacuación del edificio 
en caso de emergencia, ni los simulacroǎ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻǎ ŜȄƛƎƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƭŜƎŀƭέΦ 

ά¢ŜƴŜƳƻǎ ǎŜǊƛŀǎ ŘǳŘŀǎ ŘŜ ǉǳŜ ǳƴ ŜŘƛŦƛŎƛƻ ŘƛǎŜƷŀŘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ŀƷƻǎ ǎŜǘŜƴǘŀ ǇŀǊŀ ƻǘǊƻǎ ǳǎƻǎ ŜǎǘŞ ǇǊŜǇŀǊŀŘƻΣ ƴƛ ǎƛǉǳƛŜǊŀ 
ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭƳŜƴǘŜΣ ǇŀǊŀ ǎƻǇƻǊǘŀǊ ƭŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭέΣ ŀƷŀŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ Cantabria, tras 
ŀŎǳǎŀǊ ŀƭ 9ƧŜŎǳǘƛǾƻ ŀǳǘƽƴƻƳƻ ŘŜ άƴƻ ŀŎǘǳŀǊ ǎŜƎǵƴ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǉǳŜ ŜǎƎǊƛƳŜ ǇŀǊŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ǎǳ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ 
ǊŜƻǊŘŜƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜŘŜǎ ǇƻǊǉǳŜ ƴƻ ǘƛŜƴŜ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƴƛ ŀ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ƴƛ ŀ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎέΦ 
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En este sentido, la Junta de Personŀƭ ŎǊŜŜ ǉǳŜ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ άǳǘƛƭƛȊŀ Ŝǎǘŀ ŘƛǎŎǳƭǇŀ ǇŀǊŀ ŀōŀƴŘƻƴŀǊ ǳƴŀǎ ǎŜŘŜǎΣ 
ŎƻƳƻ [ŀ tŜǊŜŘŀΣ ƻ ƭŀ ƛƎƴƻǊŀ ǇŀǊŀ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ƭŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƻǘǊŀǎΣ ŎƻƳƻ Ŝƴ Ŝƭ tŀƭŀŎƛƻ ŘŜ aŀŎƘƻέ ȅ ǎǳōǊŀȅŀ ǉǳŜ 
άǉǳŜǊŜƳƻǎ ǇŜƴǎŀǊ ǉǳŜ Ŝǎǘŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǎƛƴ ǎŜƴǘƛŘƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜ Ƴłǎ ŀ ƭŀ ineptitud de quien la decide que no a intereses 
ƻŎǳƭǘƻǎέΦ 

Fecha: Febrero 17, 2014. 

Cantabria registra 10.600 desempleados más y 15.000 ocupados 
menos en los dos primeros años de la reforma laboral 

La Región lidera el incremento del paro nacional y es la quinta autonomía con más pérdida de empleo desde la 
entrada en vigor de la norma 

Cantabria acumula un incremento de 10.600 desempleados y una pérdida de 15.000 personas ocupadas desde la 
entrada en vigor de la vigente reforma laboral en febrero de 2012, según un informe elaborado por el Gabinete 
Técnico Confederal de UGT con diferentes fuentes estadísticas oficiales, que aclara que en España ha aumentado el 
paro en el mismo período en 622.600 desempleados con una brusca reducción de más de un millón de puestos de 
trabajo (-1.049.200). 

El sindicato precisa que, según la Encuesta de Población Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional de 
Estadística, Cantabria es junto con Castilla y León las dos autonomías españolas con mayor aumento del paro desde 
principios de 2012 (justo antes de la entrada en vigor de la reforma laboral) hasta finales del año pasado, ambas con 
casi un 24% de desempleados más en los dos últimos años. 

Según la EPA, Cantabria cerraba el último trimestre del año 2013 con un balance total de 55.100 desempleados, 
10.600 más que dos años antes en vísperas de la entrada en vigor de la vigente reforma laboral, lo que implica un 
repunte de un 23,9%, sólo superado por el 24,47% de Castilla y León y un 12% más que la media nacional en el 
mismo concepto, un 11,81%. 

UGT aclara que este liderazgo nacional de Cantabria en el aumento del paro se reafirma con las estadísticas del 
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), ya que entre enero de 2012 (un mes antes de la reforma laboral) y el 
mismo mes de 2014 el desempleo se ha incrementado en la región un 12,4% con 6.434 desempleados más (de 
51.879 a 58.313 desempleados), el mayor porcentaje de todo el país y el triple de la media nacional (4,67%). 

El informe de UGT subraya que Cantabria registra en los dos últimos años coincidentes con la vigente reforma 
laboral las mayores cifras de desempleo registradas hasta ahora tanto por la EPA como en el paro registrado del 
SEPE, tras matizar, en referencia a esta última fuente estadística, que de los 6.434 desempleados más contabilizados 
desde enero de 2012, casi un 73% (4.681) son personas que ya no perciben prestación alguna y que otro 25% (1.676) 
sólo ingresan una asistencial de 426 euros mensuales. 

"Al margen de que las estadísticas de desempleo en Cantabria generen escalofríos, la realidad es que hay un 
auténtico drama social generado por una política del Gobierno que ha generalizado la pobreza pero que es 
ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŎǊǳŜƭ Ŏƻƴ ƭƻǎ Ƴłǎ ŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘƻǎέ ŀŦƛǊƳŀ !ƴŀ .ŜƭŞƴ #ƭǾŀǊŜȊΣ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ 
CŀƴǘŀōǊƛŀΣ ǉǳƛŜƴ ŀƎǊŜƎŀ ǉǳŜ άƭŀǎ ŜƴǊƻƳŜǎ ŎƛŦǊŀǎ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǎƛƴ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ƻ ŎƻƳƻ ƳǳŎƘƻ ǳƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ 
ŎƻƴŦƛǊƳŀƴ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜƭ ǇŀǊƻ ŘŜ ƭŀǊƎŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ Ǿŀ ŀ ƳłǎέΦΦ 
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Menos empleo y mucho más precario 

El informe de UGT agrega que en los dos últimos años, la Encuesta de Población Activa confirma a Cantabria como la 
quinta autonomía española con mayor pérdida de ocupados en el mercado laboral, un 6,39% con 15.000 menos (de 
los 234.700 del último trimestre de 2011 a los 219.700 del mismo período de 2013). 

La caída del empleo en Cantabria en estos dos años de vigencia de reforma laboral supera en casi un punto a la 
media nacional (-рΣуф҈ύ ȅΣ ŎƻƳƻ ǊŜŎŀƭŎŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢Σ άŜǎǘŜ ŘŜǎŎŜƴǎƻ ǎŜ ƴǳǘǊŜ ŘŜƭ 
empleo de más calidad que ha dado paso al más precario existente hasta ahora, todo lo contrario a lo que difundió 
Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǇŀǊŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ǎǳ ƴŜŦŀǎǘŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭέΦ 

De hecho, el informe del sindicato destaca que el brusco descenso de ocupados en la región en los dos primeros 
años de la reforma laboral responde casi en exclusiva a un descenso de 14.600 asalariados indefinidos y de 20.400 
empleos a jornada completa. 

ά/ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝǎ ƭŀ ǘŜǊŎŜǊŀ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ ŜǎǇŀƷƻƭŀ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊ ŘŜǎŎŜƴǎƻ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻǎ ƛƴŘŜŦƛƴƛŘƻǎ ȅ ƭŀ ǉǳƛƴǘŀ Ŏƻƴ ƭŀ mayor 
destrucción de los de jornada completa en los dos primeros años de la reforma laboral, y eso que en España las 
ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ Ŝƴ Ŝǎǘƻǎ Řƻǎ ŎƻƴŎŜǇǘƻǎ ǎƻƴ Ƴłǎ ƴŜƎŀǘƛǾŀǎ ǉǳŜ ƴǳƴŎŀέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ #ƭǾŀǊŜȊΦ 

La responsable regional de Empleo de UGT lamenta que άŀƭƎǵƴ ǉǳŜ ƻǘǊƻ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǎƛƎŀ ƛƴǎƛǎǘƛŜƴŘƻ Ŝƴ 
que la reforma laboral frena la destrucción de empleo cuando es todo lo contrario porque desde que entró en vigor 
la pérdida de puestos de trabajo se ha acelerado y, lo que es peor, se sustituye ahora por un nuevo empleo más 
ǘŜƳǇƻǊŀƭ ȅ ǇǊŜŎŀǊƛƻ ǉǳŜ ƴǳƴŎŀΣ ǉǳŜ ƴƻ ŘŜƧŀ ŘŜ ǎŜǊ Ǉŀƴ ǇŀǊŀ ǳƴ ŘƝŀ ȅ ƘŀƳōǊŜ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŘŜƳłǎέΦ 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ Ŝƭ #ƭǾŀǊŜȊ ŎǊƛǘƛŎŀ ǉǳŜ άŜƴ ƭƻǎ Řƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƷƻǎ ƘŜƳƻǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƭƻǎ ƳŀȅƻǊŜǎ 
porcentajes conocidos hasta ahora de contratación temporal, por encima del 92,9%, cuando una de las principales 
ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŜǊŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƛƴŘŜŦƛƴƛŘŀ ȅ ŀŎŜǊŎŀǊƭŀ ŀ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛŘŀŘέΦ 

El informe de UGT matiza al respecto que en los dos primeros años de reforma laboral, la única contratación que ha 
aumentado en Cantabria es la de menor duración, la catalogada por el propio Ministerio de Empleo como de menos 
de cinco días y de entre cinco y diez días. 

En los dos años de reforma laboral, la contratación ha aumentado en Cantabria un 1,19% con 1.818 contratos más 
que en 2011, pero lo ha hecho exclusivamente la temporal, un 1,31% y 1.855 contratos eventuales más; y sólo la de 
menos de cinco días, que aumenta casi un 36% con 11.056 contratos más, y la de entre cinco y diez días, que lo hace 
por encima del 15%, con 1.364 contratos más. 

Más despidos colectivos 

Otro de los aspectos destacados por el informe de UGT es que en los dos primeros años de la reforma laboral el 
número de trabajadores afectados por expedientes de regulación de empleo de extinción de contrato, ahora 
denominados despido colectivo, ha aumentado en Cantabria más de un 28%, lo que para la responsable regional de 
9ƳǇƭŜƻ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ άƴƻ Ŝǎ ǳƴŀ ǎƻǊǇǊŜǎŀ ǇƻǊǉǳŜ ǎƛ ŀƭƎƻ ŦƻƳŜƴǘŀ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǎƻƴ ƭƻǎ ŘŜǎǇƛŘƻǎ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻǎέΦ 

Cantabria registró al término de 2012, casi un año después de la entrada en vigor de la normativa legal decretada 
por el Gobierno, un total de 1.117 trabajadores por despido colectivo, un 21% más que los 924 registrados en 2011. 

Entre enero y noviembre de 2013, última estadística oficial disponible sobre expedientes de regulación de empleo, 
en Cantabria siguen aumentando los trabajadores afectados por despido colectivo, que en el mencionado período 
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ascendían ya a 1.187, un 21% más que todos los registrados el año anterior pese a no contabilizarse aún los del mes 
de diciembre. 

Fecha: Febrero 18, 2014. 

Comité de empresa y Sniace se reunirán con la Dirección de Trabajo el 
5 de marzo en Madrid 

Los sindicatos aprueban un nuevo calendario de movilizaciones con tres manifestaciones en Torrelavega los 
viernes 21, 28 de febrero y 7 de marzo 

El comité de empresa y la Dirección de Sniace se reunirán el miércoles 5 de marzo con la Dirección de Trabajo en 
Madrid, a partir de las 10,30 horas, para abordar los despidos y las posibles prejubilaciones de parte de la plantilla, 
en un encuentro inicialmente programado para el pasado 13 de febrero, que se tuvo que suspender al no 
convocarse a la empresa. 

Según precisó Antonio Pérez Portilla, secretario del comité de empresa de Sniace y sindicalista de la Federación de 
LƴŘǳǎǘǊƛŀ ȅ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ !ƎǊŀǊƛƻǎ όCL¢!Dύ ŘŜ ¦D¢Σ άƭŀ ŦŜŎƘŀ ǉǳŜ ƴƻǎ Ƙŀƴ ŘŀŘƻ ǇƻŘǊƝŀ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊǎŜ ŘŜ ǳƴ ǇƻŎƻ ƭŜƧŀƴŀ Ŝƴ 
el tiempo pero no queda más remedio que aceptarlo. Es lo que hŀȅέΦ 

9ƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ άŘŀŘŀǎ ƭŀǎ ŀǾŀƴȊŀŘŀǎ ŦŜŎƘŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎΣ 
ƛƴǘŜƴǘŀǊŜƳƻǎ ŀŎƻǊǘŀǊ ƭƻǎ ǇƭŀȊƻǎέΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŀǵƴ ƴƻ Ƙŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻ ŀƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ǎǳ Ǉƭŀƴ 
ŘŜ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ άǎŜǊƝŀ conveniente que nos reuniera y nos lo diera a conocer antes de la reunión del 5 de 
ƳŀǊȊƻ Ŝƴ aŀŘǊƛŘέΦ 

 Portilla agregó que el mismo 5 de marzo, y tras regresar de la reunión de Madrid los miembros del comité de 
empresa, se ha convocado una asamblea de trabajadores en la fábrica de Sniace. 

Nuevo calendario de movilizaciones 

Por otro lado, el comité de empresa de Sniace ha aprobado el nuevo calendario de movilizaciones para los meses de 
febrero y marzo, que incluye tres de las habituales manifestaciones de los viernes por las calles de Torrelavega los 
días 21 y 28 de febrero y el 7 de marzo, a partir de las 19 horas, salvo la segunda convocada que será a las 18 horas 
por coincidir con los festejos de los carnavales. 

Además, los trabajadores de Sniace secundarán la manifestación en defensa de la enseñanza pública convocada en 
Santander el sábado 22 de febrero a partir de las 18 horas y han programado el 3 de marzo, de 16,30 a 18,45 horas, 
una concentración frente al Parlamento Regional. 

En relación a esta última ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ ǉǳŜ άǇƻŘǊƝŀ ǾŜǊǎŜ ǎǳǎǘƛǘǳƛŘŀ ǇƻǊ 
ƻǘǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ŎŜƭŜōǊŀǊƝŀ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ŘƝŀέΦ 

El 15 de marzo, los trabajadores de Sniace también se sumarán a las Marchas por la Dignidad que partirán de 
Santander y Maliaño y concluirán en Torrelavega como preludio a la que se ha convocado en Madrid el 22 de marzo. 

9ƴǘǊŜ ǎǳǎ ƴǳŜǾŀǎ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ Ŝƭ ǇǊƻǇƛƻ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀ ŀŎƭŀǊŀ ǉǳŜ άƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴ 
convocados para asistir al próximo pleno del AyuntŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ¢ƻǊǊŜƭŀǾŜƎŀέΦ 

Fecha: Febrero 18, 2014. 
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MCA-UGT gana las elecciones sindicales en la fábrica de BSH en 
Santander, donde logra mayoría absoluta 

La candidatura de la federación ugetista fue respaldada por un 56% de los votos y obtiene 7 de los 13 miembros 
del nuevo comité de empresa 

La federación de Metal, Construcción y Afines (MCA) de UGT ha ganado las elecciones sindicales en la planta 
productiva de BSH en Santander, tras ser respaldada su candidatura por 170 votos, el 56% de los 304 escrutados, 
que otorgan al sindicato ugetista 7 de los 13 miembros del nuevo comité de empresa, uno más que en los anteriores 
comicios. 

MCA-UGT tendrá así mayoría absoluta en este nuevo mandato de un comité de empresa que se completa con cinco 
delegados de CCOO, cuya candidatura obtuvo 103 votos favorables, y uno del sindicato ASIECO, que logró 31 
sufragios en los comicios. 

En comparación a las elecciones sindicales de hace cuatro años, MCA-UGT consigue un representante sindical más, 
CCOO se mantiene con los cinco que ya tenía y ASIECO pierde uno. 

Fecha: Febrero 22, 2014. 

UGT critica que los autobuses del TUS no dispongan aún de una 
parada oficial en el PCTCAN 

El sindicato rechaza que los vehículos de la línea 1 aparquen en doble fila por carecer de estacionamiento con el 
subsiguiente riesgo para los usuarios 

La sección sindical de UGT en Transportes Urbanos de 
Santander (TUS) exigió hoy en un comunicado al Ayuntamiento 
ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ ŘŜ άǳƴ 
estacionamiento delimitado propio y adecuado, con parada 
ƻŦƛŎƛŀƭ ȅ ƳŀǊǉǳŜǎƛƴŀέ Ŝƴ Ŝƭ tŀǊǉǳŜ /ƛŜƴǘƝŦƛŎƻ ȅ ¢ŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻ 
(PCTCAN) de Santander para los autobuses de la línea 1 porque 
άŜǎ ƛƴŀŘƳƛǎƛōƭŜ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ 
¢¦{ ǘƛŜƴŜƴ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘέΦ 

UGT precisa que, desde que en julio del año pasado se amplió 
Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ t/¢/!b ƭŀ ƭƝƴŜŀ м ŘŜƭ ¢¦{Σ άƭƻǎ ŀǳǘƻōǳǎŜǎ ǘƛŜƴŜƴ ǉǳŜ 
estacionar en doble fila en un espacio de por sí saturado de 

vehículos con el subsiguiente riesgo para el creciente número de usuarios que se trasladan allí porque se tienen que 
ōŀƧŀǊ ȅ ǎǳōƛǊ Ŝƴ ƳƛǘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭȊŀŘŀέΦ 

ά[ƻǎ ŀǳǘƻōǳǎŜǎ ƴƻ ǘƛŜƴŜƴ ǳƴ ƭǳƎŀǊ ŘŜƭƛƳƛǘŀŘƻ ǇŀǊŀ ŜǎǘŀŎƛƻƴŀǊΣ ƭƻǎ ǳǎǳŀǊƛƻǎ ƴƻ ŘƛǎǇƻƴŜƴ ŘŜ ǳƴŀ ƳŀǊǉǳŜǎƛƴŀ ǇŀǊŀ 
protegerse de las inclemencias climatológicas y los conductores ni siquiera tienen aseos, lo que no deja de ser 
ǘŜǊŎŜǊƳǳƴŘƛǎǘŀέΣ ŎǊƛǘƛŎŀ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ Ŝƭ ¢¦{Σ ǉǳŜ ǊŜŎǳŜǊŘŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ȅŀ Ƙŀƴ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀŘƻ Ŝƴ 
ǾŀǊƛŀǎ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎ ŀƭ ŎƻƴǎƛǎǘƻǊƛƻ ǎŀƴǘŀƴŘŜǊƛƴƻ Ŝǎǘŀǎ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎ άǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ȅ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀǎέΦ 

  

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-TUS-PCTCAN.jpg
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Fecha: Febrero 22, 2014. 

Las mujeres cántabras tienen que trabajar entre 95 y 100 días más al 
año para igualar su salario al del hombre 

UGT aclara que la actual brecha salarial anual por género en Cantabria, un 27% y 6.000 euros menos en las 
mujeres, es la más alta desde 2007   

Las mujeres cántabras tienen que trabajar tres meses más al año (entre 95 y 100 días más) para igualar su salario 
medio al de los varones, ya que su remuneración bruta anual es entre un 26 y un 28% inferior a la masculina con una 
diferencia de más de 6.000 euros, según distintas fuentes estadísticas oficiales consultadas en un informe elaborado 
por la Secretaría para la Igualdad y Protección Social de UGT en conmemoración del Día por la Igualdad Salarial en 
España, que se celebra hoy 22 de febrero. 

El informe del sindicato aclara que, según la última Encuesta de Estructura Salarial del Instituto Nacional de 
Estadística (INE), la ganancia media anual de las mujeres en Cantabria es de 17.606 euros, 6.187 menos que los 
23.793 euros del varón, lo que implica que el ratio de brecha salarial por género, porcentaje de la remuneración 
femenina en relación a la masculina, se sitúa en la región en un 74%. 

Este 26% de menor ganancia anual en las mujeres cántabras, el mayor porcentaje registrado en la región desde el 
año 2007, supera en tres puntos a la media nacional en el mismo concepto (-22,9%) y es el tercero mayor del país 
después del registrado en Navarra, donde la remuneración femenina es un 28,23% inferior a la masculina, y en 
Asturias, con unas décimas más que en Cantabria (-26,14%). 

El informe de UGT se completa con las estadísticas de salarios brutos anuales difundidas por la Agencia Tributaria en 
su último estudio de Mercado de Trabajo en las Fuentes Tributarias del año 2012, que amplía la brecha salarial por 
género en Cantabria a un 27,6% de menor remuneración en las mujeres o un ratio de un 72,36% (-6.018 euros al 
año). 

Las estadísticas de la Agencia Tributaria coinciden con las de la Encuesta de Estructura Salarial; ya que la brecha 
salarial por género de Cantabria es cuatro puntos superior a la media nacional (-24%), es la segunda más alta del país 
después de Asturias (-28,15%) y el mayor porcentaje registrado desde el año 2007. 

Repunte desde el año 2010 

Como subraya la secretaria Para la Igualdad y PǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ !ǎǳƴŎƛƽƴ ±ƛƭƭŀƭōŀΣ άƭŀ ōǊŜŎƘŀ 
salarial vuelve a aumentar en los últimos años y a superar el 25% en detrimento de las mujeres dentro de una 
devaluación general de los salarios, de una pérdida de poder adquisitivo y de un empobrecimiento propiciado por 
ǳƴŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΣ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ȅ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ōŀǎŀŘŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ȅ ƭŀ ŀǳǎǘŜǊƛŘŀŘέΦ 

El propio informe del sindicato puntualiza que en los primeros años de la actual crisis económica, la brecha salarial 
por género disminuyó en toda España y en Cantabria se registraron por primera vez diferencias de menos de 6.000 
euros anuales en el año 2008 (5.079 euros menos en las mujeres) y en 2009 (4.722 menos), aunque desde entonces 
ha vuelto a aumentar. 

ά9ƴ ǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻΣ ƭŀ ŎǊƛǎƛs económica propició una brusca caída del empleo masculino en la construcción y en la 
industria, lo que provocó que gran parte de los hombres buscaran su horizonte laboral en el sector servicios, donde 
los salarios medios son muy inferiores, por lo que hubo una cierta mayor igualdad a la baja en los salarios de ambos 
ǎŜȄƻǎ όǳƴ ннΣр҈ ƳŜƴƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ Ŝƴ нллу ȅ ǳƴ нлΣрф҈ Ŝƴ нллфύέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ ±ƛƭƭŀƭōŀΦ 
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[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ tŀǊŀ ƭŀ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀƎǊŜƎŀ ǉǳŜ άŘŜ ǘƻŘƻǎ ƳƻŘƻǎΣ ƭƻǎ Ŝmpleos 
femeninos son más precarios y peor remunerados que los de los varones antes y después de la crisis y, de hecho, si 
se analizan las diferencias salariales por género en los diferentes sectores económicos, en los servicios, que ocupan a 
más del 90% de las mujeres asalariadas cántabras, es donde la brecha salarial por género es más alta, más de un 30% 
ŘŜ ǎŀƭŀǊƛƻ ƳŜƴƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎέΦ 

Un 42% menos en las pensiones 

El informe de UGT precisa que la brecha salarial por género se amplía en Cantabria en las cuantías percibidas por 
ambos sexos en las pensiones, ya que las mujeres vienen a percibir una media anual de un 42% menos que los 
varones según las estadísticas oficiales de la Seguridad Social y un 33% menos según la mencionada Agencia 
Tributaria, lo que en cifras anuales totales representaría entre 5.300 y 5.900 euros menos en los ingresos femeninos. 

 ά9ǎ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ƭƽƎƛŎƻ ŘŜ ǳƴŀ ǘǊŀȅŜŎǘƻǊƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƳǳŎƘƻ Ƴłǎ ǇǊŜŎŀǊƛŀ Ŝƴ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎΣ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀƴ Ŏƻƴ ƳŜƴƻǎ 
salario y menos jornada que los varones, lo que incide directamente en una menor cotización a la Seguridad Social 
ǇŀǊŀ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ ȅ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴŜǎέΣ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀ !ǎǳƴŎƛƽƴ ±ƛƭƭŀƭōŀΦ 

En enero de este año había en Cantabria 7.598 mujeres y 10.532 varones que percibían una prestación por 
desempleo contributiva, aunque las diferencias entre ambos sexos no sólo aluden a un tradicional mayor número de 
hombres con opciones a acceder a ella por su mayor tiempo de cotización, también a las cuantías percibidas. 

Las mujeres con prestación por desempleo mencionadas cobraron en el primer mes de este año una media mensual 
de 705 euros cuando en los varones asciende a 888 euros, lo que implica más de un 20% de diferencia en detrimento 
de las femeninas. 

±ƛƭƭŀƭōŀ ŎǊƛǘƛŎŀ ǉǳŜ άŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ƴƻ Ƙŀ ǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŀ ƳŜŘida alguna para corregir estas desigualdades 
retributivas en un contexto donde la mayor parte de las estadísticas económicas no desagregan los datos por sexo, 
ƭƻ ǉǳŜ ƛƳǇƛŘŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊŀǊ ƭŀǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘŜǎ ȅ ǉǳŜ ǎŜ ƛƎƴƻǊŜ Ŝƭ ǇǊƻōƭŜƳŀέΦ 

Fecha: Febrero 24, 2014. 

La Comisión 8 de Marzo inicia mañana en Cantabria los actos 
conmemorativos del Día de la Mujer 

Talleres, obras de teatro y proyección de películas completan este año un programa que incluye la tradicional 
manifestación del 8 de marzo 

La Comisión 8 de Marzo de Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones de mujeres y 
departamentos de igualdad de sindicatos y partidos políticos de la región, iniciará mañana los actos conmemorativos 
del Día Internacional de las Mujeres, que este año incluye, además de la tradicional manifestación en Santander, 
talleres, representaciones teatrales y proyecciones de películas. 

El programa conmemorativo de la Comisión 8 de Marzo  se estrena mañana con una charla radiofónica y la 
proyección de una película dentro de los denominados Martes Gua-Gua, iniciativa cultural del Bar Metropole y el 
Centro Europeo Cultural Eureka, que todos los martes aborda cuestiones de actualidad bajo este doble formato 
radiofónico y cinematográfico. 
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Así, a las 19 horas, se iniciará en el /ŜƴǘǊƻ /ǳƭǘǳǊŀƭ 9ǳǊŜƪŀ όŎŀƭƭŜ {ŀƴ {ƛƳƽƴ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊύ ƭŀ ŎƘŀǊƭŀ ǊŀŘƛƻŦƽƴƛŎŀ άbƻ 
ǎƻƳƻǎ ŜǎŀǎέΣ ŎƻƴŘǳŎƛŘŀ ǇƻǊ DŜƳŀ aŀǊǘƝƴŜȊ /ǊŜǎǇƻΤ ȅ Řƻǎ ƘƻǊŀǎ Ƴłǎ ǘŀǊŘŜΣ ŀ ƭŀǎ нм ƘƻǊŀǎΣ ǎŜ ǇǊƻȅŜŎǘŀǊł Ŝƭ 
ƭŀǊƎƻƳŜǘǊŀƧŜ ά9ƭ ǎŜŎǊŜǘƻ ŘŜ 9ƳƳŀέ Ŝƴ Ŝƭ ōŀǊ aŜǘǊƻǇƻƭŜ όŎŀƭƭŜ ŘŜƭ {ƻƭ ŘŜ Santander). 

La Comisión 8 de Marzo, que este año organiza por primera vez en Cantabria una agenda de actividades 
conmemorativas que se añaden a la manifestación por las calles de Santander el Día Internacional de las Mujeres, 
proseguirá con su programa el ƭǳƴŜǎ о ŘŜ ƳŀǊȊƻΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘŀƭƭŜǊ /ƻƴŎƛŜƴŎƛŀ /ƻǊǇƻǊŀƭ CŜƭŘŜƴƪǊŀƛǎ ά9ƭ ŜǎŦǳŜǊȊƻ 
ŀŘŜŎǳŀŘƻέΣ ŀ ƭŀǎ му ƘƻǊŀǎΣ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŘŜ ŘŜ ƭŀ hōǊŀ {ƻŎƛŀƭ ό/!{¸/ύ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊΦ 

Este mismo escenario acogerá también los siguientes actos programados: el martes 4 de marzo, a las 18 horas, el 
ǘŀƭƭŜǊ ŘŜ ǇǎƛŎƻŘǊŀƳŀ ά9ƭ ƎŞƴŜǊƻ ŎƻƳƻ ǊŜǘƻέΣ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ WŀƛƳŜ DƻƴȊłƭŜȊ DŀǊȊƽƴ ȅ !ƴŘǊŜŀ !Ƨŀ ŘŜ aŀǊǳǊƛΤ ȅ Ŝƭ 
ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ р ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŀ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƘƻǊŀΣ Ŝƭ ǘŀƭƭŜǊ ά5Ŝ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛŘŀŘ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ŀ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΣ ǳƴŀ ƳƛǊŀŘŀ 
feminista a la Renta .łǎƛŎŀέΣ ƛƳǇŀǊǘƛŘƻ ǇƻǊ aŀǊƛ CƛŘŀƭƎƻΦ 

[ŀ ǎŜŘŜ ŘŜ /!{¸/ ŀƭōŜǊƎŀǊł Ŝƭ ƧǳŜǾŜǎ с ŘŜ ƳŀǊȊƻΣ ŀ ƭŀǎ нл ƘƻǊŀǎΣ ƭŀ ƻōǊŀ ŘŜ ǘŜŀǘǊƻ άaƻƴƽƭƻƎƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŀƎƛƴŀέΣ ŘƛǊƛƎƛŘŀ 
por Eve Ensler y promocionada por la Fundación VDAY de Santander. 

La víspera del Día Internacional de las Mujeres, la Comisión 8 de Marzo ha programado a las 18 horas un nuevo taller 
Ŝƴ ƭŀ /!{¸/Σ ά[ƻǎ ƭƝƳƛǘŜǎ ŘŜ ƭŀǎ ƛŘŜƴǘƛŘŀŘŜǎέ ŘŜ aŀǊƝŀ 5ƝŀȊ !ƴƎǳƭƻΤ ȅ ŀ ƭŀǎ нл ƘƻǊŀǎΣ ǊŜǇŜǘƛǊł Ŝƴ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ {ƻŎƛŀƭ 
Itaca de Torrelavega (calle Hermilio Alcalde del Río) lŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ǘŜŀǘǊŀƭ άaƻƴƽƭƻƎƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŀƎƛƴŀέΦ 

Manifestación y teatro 

El mismo 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, se celebrará como en años anteriores la tradicional 
manifestación por las calles de Santander, que partirá a las 12 horas de la Plaza de Numancia y concluirá su recorrido 
en la Plaza del Ayuntamiento. 

tƻǊ ƭŀ ǘŀǊŘŜΣ ŀ ƭŀǎ мфΣол ƘƻǊŀǎΣ ƭŀ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘŀ ƻōǊŀ ǘŜŀǘǊŀƭ άaƻƴƽƭƻƎƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŀƎƛƴŀέ ǎŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊł ŘŜ ƴǳŜǾƻ Ŝƴ Ŝƭ 
Salón de Actos de la Escuela de Náutica de Santander. 

La Comisión 8 de Marzo cerrará sus actos conmemorativos al día siguiente del Día Internacional de las Mujeres con 
ǳƴ ŀǇŜǊƛǘƛǾƻ Ŏƻƴ ά[ƻǎ DƛƭŘƻǎέΣ ŀ ƭŀǎ мо ƘƻǊŀǎΣ Ŝƴ Ŝƭ ōŀǊ .ƻƭŜǊƻ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊ όŎŀƭƭŜ {ŀƴ /ŜƭŜŘƻƴƛƻύ 

Fecha: Febrero 27, 2014. 

UGT exige solucionar la escaseȊ ŘŜ ŀǇŀǊŎŀƳƛŜƴǘƻǎ ȅ Ŝƭ άŎŀƻǎ 
ŎƛǊŎǳƭŀǘƻǊƛƻέ Ŝƴ Ŝƭ IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ {ƛŜǊǊŀƭƭŀƴŀ 

El sindicato reitera su denuncia de que con apenas 350 plazas, los vehículos aparcan en cualquier sitio y 
cuestionan la propia seguridad del hospital 

La sección sindical de UGT en el IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ {ƛŜǊǊŀƭƭŀƴŀ Ƙŀ ŜƳƛǘƛŘƻ Ƙƻȅ ǳƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀ άŜƭ Ŏŀƻǎ 
ŎƛǊŎǳƭŀǘƻǊƛƻέ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜŎƛƴǘƻ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻ ǇƻǊ ƭŀ ŜǎŎŀǎŜȊ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ŘŜ ŀǇŀǊŎŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ƭƻǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ŝƴ Ŝƭ 
acceso y en la propia seguridad del hospital provocados por los vehículos mal estacionados. 

9ƴ ǎǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻΣ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŎǊƛǘƛŎŀ ǉǳŜ άŜƴ Ŝƭ IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ {ƛŜǊǊŀƭƭŀƴŀ ȅŀ Ŝǎ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ƭŀ ƛƳŀƎŜƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻŎƘŜǎ Ƴŀƭ 
estacionados porque con 350 plazas de aparcamiento disponibles no es suficiente ni de lejos para albergar el tráfico 
ŘƛŀǊƛƻ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻΣ ǉǳŜ ƳǳŎƘƻǎ ŘƝŀǎ ǎǳǇŜǊŀ Ŝƭ ƳƛƭƭŀǊ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎέΦ 
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UGT aclara que ya ha remitido su denuncia en varias ocasiones a la gerencia del Hospital de Sierrallana y lamenta 
ǉǳŜ άƭŀ ǵƴƛŎŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ǉǳŜ ƘŜƳƻǎ ǊŜŎƛōƛŘƻ Ŝǎ ǉǳŜ no hay dinero para realizar ninguna actuación al respecto, pese a 
que se están incumpliendo con ello todos los protocolos de seguridad, desde el plan de evacuación hasta el de 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎέΦ 

ά{ƛ ƘǳōƛŜǊŀ ŀƭƎǵƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜ ƻ ǳƴ ǇŜǊŎŀƴŎŜ ǎŜǊio, habría serios problemas para que los servicios de emergencias de 
Protección Civil, los bomberos o la policía pudieran acceder al interior del Hospital y realizar su trabajo con 
ƴƻǊƳŀƭƛŘŀŘΣ ƭƻ ǉǳŜ Ŝǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ƎǊŀǾŜέΣ ŀƎǊŜƎŀ Ŝƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎŎión sindical de UGT en el Hospital de 
Sierrallana. 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŀŎƭŀǊŀ ǉǳŜ ƛƴǎƛǎǘƛǊł Ŝƴ ǎǳ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ƎŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜƭ IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ {ƛŜǊǊŀƭƭŀƴŀ άǇŀǊŀ ǇƻƴŜǊ Ŧƛƴ ŘŜ ǳƴŀ ǾŜȊ 
ǇƻǊ ǘƻŘŀǎ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŘŜ ŀǇŀǊŎŀƳƛŜƴǘƻέΣ ŀǳƴǉǳŜ ŀŘǾƛŜǊǘŜ ǉǳŜ ƭƻ ŘŜƴǳƴŎƛŀǊł ŀƴǘŜ ƭƻǎ ǘǊƛōǳƴŀƭŜǎ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎƛŀ άǎƛ ƭŀǎ 
ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜǎ ǎƛƎǳŜƴ ǎƛƴ ŀŎǘǳŀǊέΦ 

Fecha: Febrero 27, 2014. 

UGT convoca mañana una asamblea para informar de las novedades 
previstas en la Ley de Policía Local 

La sede del sindicato en Santander acogerá, a las 9,30 horas, una reunión abierta a un colectivo de más de 600 
profesionales en la región 

UGT ha convocado mañana, en la sede del sindicato en Santander a partir de las 9,30 horas, una asamblea para 
informar de los cambios normativos previstos en la Ley de Coordinación de Policía Local de Cantabria propuestos por 
el Gobierno regional, los ayuntamientos, la Federación de Municipios y asociaciones y sindicatos representativos de 
un colectivo que emplea a más de 600 profesionales en la región. 

Según informó el departamento regional de Policía Local de la Federación de Servicios Públicos (FSP) de UGT, en la 
asamblea, abierta a todos los policías locales de la región, detallará las novedades normativas planteadas en el foro 
que aglutina a las instituciones y organizaciones integrantes de la Mesa de Coordinación de Policía Local en 
Cantabria. 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ƛƴǾƛǘŀ ŀ ƭƻǎ ǇƻƭƛŎƝŀ ƭƻŎŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŜƴŎǳŜƴǘǊƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ άǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ Ŏƻƴ ƭŀǎ 
ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎέ ƭŀ [Ŝȅ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ tƻƭƛŎƝŀ [ƻŎŀƭ ȅ las normas marco que lo desarrollan, tras recordar 
que se analizará, entre otras cuestiones propuestas, cambios normativos en la altura mínima y la edad de acceso, en 
la movilidad, en la promoción interna y en el régimen disciplinario. 

El departamento de Policía Local de FSP-UGT también abordará la situación actual de las negociaciones sobre la 
jubilación anticipada de los policías locales. 

Fecha: Marzo 4, 2014. 

UGT vincula el descenso del paro a casi 1.500 nuevos desempleados 
no registrados por acciones de intermediación 

El sindicato destaca la región registró el mes pasado el mayor porcentaje de contratos temporales de los últimos 
15 años en estas fechas, más de un 91% 
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La secretaria de Empleo y Formación de UGT en Cantabria, Ana Belén Álvarez, afirmó hoy que el descenso del paro 
Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ Ŝƭ ƳŜǎ ǇŀǎŀŘƻ άǇƻǊ ŘŜǎƎǊŀŎƛŀ ƴƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ǳƴŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ǊŜŀƭ ǎƛƴƻ ŀ мΦрлл ƴǳŜǾƻǎ 
desempleados no registrados por acciones de intermediación del Servicio Cántabro de Empleo, lo cual no deja de ser 
un descenso ŦƛŎǘƛŎƛƻ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻέΦ 

ά{ƛŜƳǇǊŜ Ƙŀȅ ǉǳŜ ŀƴŀƭƛȊŀǊ ƭŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ Ŏƻƴ ŘŜǘŀƭƭŜ ȅ Ŝƴ ŜƴŜǊƻ ƘŀōƝŀ нΦпрф ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
intermediación, 1.492 menos que los 4.041 contabilizados en febrero, por lo que el descenso del paro en Cantabria, 
en teoría Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊƻ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ Ŝƴ Ŝǎǘŀǎ ŦŜŎƘŀǎΣ ƴƻ Ŝǎ ǇŀǊŀ ŦŜƭƛŎƛǘŀǊǎŜ ǎƛƴƻ ǘƻŘƻ ƭƻ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻέΣ ǊŜŎŀƭŎƽ 
Álvarez. 

άbƻ ƻƭǾƛŘŜƳƻǎ ǉǳŜΣ ǇŜǎŜ ŀ ƳŀǉǳƛƭƭŀƧŜǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎƻǎΣ ǎŜƎǳƛƳƻǎ ǎǳǇŜǊŀƴŘƻ ƭƻǎ рсΦллл ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ Ŝƴ ǳƴ ƳŜǎ ŘŜ 
febrero, que no deja de ser la segunda cifra más alta de la historia laboral de la región en estas fechas después de la 
ŘŜƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻέΣ ƳŀǘƛȊƽ #ƭǾŀǊŜȊΦ 

[ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ȅ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ¦D¢ ŀƎǊŜƎƽ ǉǳŜ άŜȄƛǎǘŜ ŀŘŜƳłǎ ƻǘǊƻ Řŀǘƻ ǇǊŜƻŎǳǇŀƴǘŜ ǇƻǊǉǳŜ Ŝƭ 
mes pasado más de un 91% de los contratos de trabajo registrados fueron temporales (9.280 de un total de 10.128), 
el mayor porcentaje registrado hasta ahora desde que en 2000 existen estadísticas oficiales desagregadas por 
ƳǳƴƛŎƛǇƛƻǎΣ ŘƻƴŘŜ ƴǳƴŎŀ ǎŜ ƘŀōƝŀ ǊŜōŀǎŀŘƻ Ŝƭ фл҈έΦ 

9ƴ ƻǇƛƴƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ άŀƭƎǳƴƻǎ ǇƻŘǊłƴ ŜǎǘŀǊ Ƙŀǎǘŀ ǎŀǘƛǎŦŜŎƘƻǎ ŘŜƭ ŘŜǎŎŜƴǎƻ ŘŜƭ ǇŀǊƻ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ Ŝƭ ƳŜǎ 
pasado pero la realidad invita más bien a ser muy autocríticos y a ponerse a la tarea de reactivar la creación real de 
empleo y no con contratoǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǉǳŜ Ŝƴ ǎǳ ƳŀȅƻǊ ǇŀǊǘŜ ǎƻƴ ŘŜ ŀǇŜƴŀǎ ǳƴƻǎ ŘƝŀǎ ŘŜ ŘǳǊŀŎƛƽƴέΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ǊŜŎƭŀƳƽ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ άŘŜƧŜ ŘŜ ƳƛǊŀǊ ŀ ƻǘǊƻ ƭŀŘƻ ȅ ŎƻƴǾƻǉǳŜ ƭŀ aŜǎŀ ŘŜ /ƻƴŎŜǊǘŀŎƛƽƴ wŜƎƛƻƴŀƭ 
como prometió porque queda mucho por hacer y siempre será mejor hacerlo con el compromiso y el esfuerzo de 
ǘƻŘƻǎέΦ 

Fecha: Marzo 4, 2014. 

UGT celebra sus actos conmemorativos del 8 de Marzo en 
Torrelavega, donde homenajeará a las mujeres de Sniace 

El sindicato distribuye la conmemoración del Día Internacional de las Mujeres en dos jornadas previas a la 
manifestación en Santander 

UGT celebrará este año en Torrelavega sus actos conmemorativos del 8 de Marzo, Día Internacional de las Mujeres, 
que se iniciarán mañana miércoles con una conferencia y un debate en la sede del sindicato en Besaya y proseguirán 
el jueves con un homenaje a las mujeres de Sniace en la Cámara de Comercio. 

Según precisaron en rueda de prensa la secretaria Para la Igualdad y Protección Social de UGT en Cantabria, 
Asunción Villalba, y la responsable comarcal en Besaya, Cecilia Gutiérrez, la Ejecutiva regional del sindicato en 
/ŀƴǘŀōǊƛŀ Ƙŀ ŘŜŎƛŘƛŘƻ ŜǎǘŜ ŀƷƻ άŦƻŎŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 5Ɲŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ aǳƧŜǊ Ŝƴ ¢ƻǊǊŜƭŀǾŜƎŀ ŎƻƳƻ 
muestra de apoyo a una comarca especialmente castigada por la crisis y el desempleo, cuyos trabajadores y 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ǎƛŜƳǇǊŜ Ƙŀƴ ǘŜƴƛŘƻ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀǘƛǾŀ ȅ ŘŜ ƭǳŎƘŀέΦ 

±ƛƭƭŀƭōŀ ŀƎǊŜƎƽ ǉǳŜ ¦D¢ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ǳƴ ƘƻƳŜƴŀƧŜ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǇƻǊǉǳŜ άƘŀƴ ǾƛǎƛōƛƭƛȊŀŘƻ 
la igualdad de género en tƻŘƻǎ ƭƻǎ ŀŎǘƻǎ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀǘƛǾƻǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴǘƛƭƭŀέΦ 
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UGT iniciará mañana miércoles 5 de marzo la conmemoración del Día Internacional de las Mujeres en Cantabria con 
ǳƴŀ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜōŀǘŜ ά{ƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀǎ Ŝƴ ǇƛŜ ŘŜ ƛƎǳŀƭŘŀŘΦ aǳƧŜǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ¦D¢έΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŀ ŀ ǇŀǊǘir de las 10 horas en 
la sede del sindicato en Torrelavega, que será impartida por Cecilia Gutiérrez, historiadora y coautora de los libros 
editados sobre la centenaria historia de la central ugetista en Cantabria. 

Como precisó la propia Cecilia Gutiérrez, la conferencia repasará la participación de las mujeres en la historia de UGT 
ȅ άǘƛŜƴŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ƛƴǘǊƻŘǳŎƛǊ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ŦŜƳŜƴƛƴŀǎ ŀ ƭŀ ƳŜƳƻǊƛŀ ŎƻƭŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŎŜƴǘŜƴŀǊƛŀ ŎƻƳƻ 
ƭŀ ƴǳŜǎǘǊŀέΦ 

ά¦D¢ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ ƳǳŎƘŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ƭǳŎƘŀŘƻǊŀǎ ǉǳŜ ǘƛŜƴen el derecho a tener su propio espacio en la memoria colectiva 
Ŝ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻέΣ ǊŜŎŀƭŎƽ ƭŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀŘƻǊŀ ȅ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŎƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭ ǳƎŜǘƛǎǘŀ Ŝƴ .ŜǎŀȅŀΣ ǉǳŜ ŀŎƭŀǊƽ 
ǉǳŜ ǘǊŀǎ ƭŀ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ άƘŀōǊł ǳƴ ŘŜōŀǘŜ Ŏƻƴ ƳǳƧŜǊŜǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜǎ sindicales en sus empresa sobre cómo 
ǾŜƴ Ŝƭƭŀǎ ƭƻǎ ǘƛŜƳǇƻǎ ŀŎǘǳŀƭŜǎέ 

Homenaje a las mujeres de Sniace 

El sindicato proseguirá el jueves 6 de marzo con la conmemoración del Día Internacional de las Mujeres en el Salón 
de Actos de la Cámara de Comercio de Torrelavega, donde a las 19 horas se proyectará el documental de la 
CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ όC9¢9ύ ŘŜ ¦D¢Σ άaŀŜǎǘǊŀǎ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀέΣ ƎŀƴŀŘƻǊ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ŘŜƭ Dƻȅŀ 
en su especialidad. 

Tras la proyección del documental, el sindicato iniciará el acto de homenaje a las mujeres de Sniace, en el que 
intervendrán la secretaria general y la responsable regional de la Secretaría Para la Igualdad y Protección Social de 
UGT, María Jesús Cedrún y Asunción Villalba. 

Manifestación del 8 de marzo 

Además de sus propios actos conmemorativos, Asunción Villalba y Cecilia Gutiérrez hicieron un llamamiento para 
que la ciudadanía de Cantabria secunde la manifestación del 8 de marzo en Santander, a las 12 horas entre la Plaza 
de Numancia y la del Ayuntamiento, convocada por la Comisión 8 de Marzo, plataforma integrada por distintas 
organizaciones de mujeres y departamentos de igualdad de partidos políticos y sindicatos, entre ellos UGT. 

±ƛƭƭŀƭōŀ ƛƴǎǘƽ ŀ ǉǳŜ άƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ȅ ƭƻǎ ƘƻƳōǊŜǎ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ Ŝƴ ƭŀ Ƴŀnifestación como muestra de su 
apoyo a la igualdad de género en todos los ámbitos y como compromiso colectivo a la erradicación de todas aquellas 
ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ƴƻǎ ǇŜǊƳƛǘŜƴ ƘŀōƭŀǊ ǘƻŘŀǾƝŀ ŘŜ Ŝǎŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘέΦ 

Fecha: Marzo 5, 2014. 

Los bomberos exigen la dimisión de Movellán por la relación laboral 
detectada en la Agrupación de Voluntarios de Camargo 

La Plataforma de Bomberos Profesionales insiste en su reclamación de un protocolo de actuación en las 
ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ άŎƻƴ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎέ 

La Plataforma de Bomberos Profesionales de Cantabria, integrada por los sindicatos UGT, CCOO, USO, CSIF y SIEP, 
exigió hoy en una rueda de prensa la dimisión del alcalde de Camargo, Diego Movellán, por la relación laboral 
detectada por la Inspección de Trabajo en la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil del municipio, que 
condena al consistorio a una sanción económica de 70.000 euros, a dar de alta en la Seguridad Social a 17 
voluntarios y a abonar salarios e impuestos con carácter retroactivo desde el año 2010. 
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Según precisó Francisco González, responsable regional del departamento de bomberos de UGT y portavoz de la 
Plataforma, que en varias ocasiones ha denunciado la intromisión profesional de los voluntarios de Camargo en 
labores propias de los bomberos profesionales, una resolución de la Inspección de Trabajo reconoce que la relación 
ŜƴǘǊŜ Ŝƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ /ŀƳŀǊƎƻ ȅ ǎǳ ŀƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭ άƴƻ Ŝǎ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŜŘŀŘΣ ǎƛƴƻ 
ƭŀōƻǊŀƭέΦ 

άbƻ Ŝǎ ǳƴ ŜǊǊƻǊ ƛƴŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜ ŘŜƭ ŀƭŎŀƭŘŜ ǇƻǊǉǳŜ ǎŜ ƭƻ ƘŜmos venido avisando desde hace tiempo, que Camargo tiene 
que disponer por ley de un parque profesional de bomberos por superar los 20.000 habitantes o, en todo caso, 
ƳŀƴŎƻƳǳƴŀǊ ǎǳ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ōƻƳōŜǊƻǎ Ŏƻƴ ƻǘǊƻ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ŎƻƳƻ ǇǳŜŘŜ ǎŜǊ Ŝƭ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊέΣ ŘŜƴunció González, 
ǉǳƛŜƴ ƛƴǎƛǎǘƛƽ Ŝƴ ǉǳŜ 5ƛŜƎƻ aƻǾŜƭƭłƴ άƴƻ ǇǳŜŘŜ ƛǊ ǇƻǊ ƭƛōǊŜΣ ǎŀƭǘŀǊǎŜ ƭŀ ƭŜȅ ŀ ƭŀ ǘƻǊŜǊŀ ȅ ŎǊŜŀǊ ǳƴŀ ŀƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ŀ ǎǳ ƳŜŘƛŘŀ ǉǳŜ ƘŀƎŀ ƭŀǎ ǾŜŎŜǎ ŘŜ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ōƻƳōŜǊƻǎέΦ 

άbƻ ǇƻŘŜƳƻǎ ƴƛ ŀŘƳƛǘƛǊ ƴƛ ŜƴǘŜƴŘŜǊ Ŝǎǘŀǎ irregularidades o que el alcalde de Camargo llegara a decir en su 
momento en un medio de comunicación que en su municipio antes había bomberos de hecho y ahora de derecho 
porque los voluntarios, cuya labor valoramos, no pueden intervenir en una emergencia antes que los bomberos 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ǊŜŜƳǇƭŀȊŀǊƭŜǎ ǇƻǊǉǳŜ Ŝǎ ƛƭŜƎŀƭ ȅ ŎŀǊŜƴǘŜ ŘŜ ǘƻŘŀ ƭƽƎƛŎŀέΣ ǎǳōǊŀȅƽ Ŝƭ ǇƻǊǘŀǾƻȊ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ 
Bomberos Profesionales de Cantabria. 

DƻƴȊłƭŜȊ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ Ƙŀȅ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŝƴ ƭŀ !ƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ŘŜ /ŀƳŀǊƎƻ άŎƻƴ ǳƴŀ ŎƭŀǊŀ ŘǳǇƭƛŎƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭέ 
ǎŜƎǵƴ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ ǇƻǊǉǳŜ άŀƭƎǳƴƻǎ ǎƻƴ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ !9b!Σ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛŎƝŀ ƭƻŎŀƭΣ ŘŜ ƭŀ 
Guardia Civil, de la plantilla del 061 o un bombero del 112 y, además, cobran hasta 900 euros mensuales en dietas 
ǇƻǊ ǎǳ ƭŀōƻǊ Ŝƴ ƭŀ !ƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎέΦ 

Protocolo de actuación 

Francisco González vinculó los problemas que están surgiendo con la falta de un protocolo de actuación de 
ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ άŎƭŀǊƻ ȅ ǊŜƎƛŘƻ ǇƻǊ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǇƻǊǉǳŜ ƴƻǎ ŀŦŜŎǘŀ ŀ todos, desde bomberos a policías y los 
ŘŜ ƭŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀέΦ 

9ƭ ǇƻǊǘŀǾƻȊ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ .ƻƳōŜǊƻǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άǾŜƴƛƳƻǎ ŘŜƳŀƴŘŀƴŘƻ ŜǎǘŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ 
actuación desde hace tiempo y primero hemos recurrido al diálogo para llevar las cosas a la normalidad y a la 
legalidad pero por ahora no hemos visto resultados de todas las reuniones que hemos tenido con el Gobierno de 
/ŀƴǘŀōǊƛŀΣ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭΣ ƭŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ȅ ƻǘǊƻǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘƻǎέΦ 

En este sentido, González puntuŀƭƛȊƽ ǉǳŜ άȅŀ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭ ȅ ŞǎǘŜ 
se ha comprometido a presentarnos un protocolo de actuación, por lo que habrá que esperar si se soluciona de una 
ǾŜȊ ǇƻǊ ǘƻŘŀǎ Ŝƭ ǇǊƻōƭŜƳŀέΦ 

ά[ƻ ǉǳŜ Ŝǎǘł ŎƭŀǊƻ Ŝǎ ǉǳŜ tǊƻǘección Civil tiene una ley que delimita las competencias de los distintos servicios de 
emergencia y los bomberos profesionales somos los primeros intervinientes antes de cualquier apoyo de otros 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳƻ ƭƻǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ DƻƴȊłƭŜȊΦ 
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Fecha: Marzo 5, 2014. 

Los bomberos exigen la dimisión de Movellán por la relación laboral 
detectada en la Agrupación de Voluntarios de Camargo 

La Plataforma de Bomberos Profesionales insiste en su 
reclamación de un protocolo de actuación en las 
emergenciaǎ άŎƻƴ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎέ 

La Plataforma de Bomberos Profesionales de Cantabria, 
integrada por los sindicatos UGT, CCOO, USO, CSIF y 
SIEP, exigió hoy en una rueda de prensa la dimisión del 
alcalde de Camargo, Diego Movellán, por la relación 
laboral detectada por la Inspección de Trabajo en la 
Agrupación de Voluntarios de Protección Civil del 
municipio, que condena al consistorio a una sanción 
económica de 70.000 euros, a dar de alta en la 
Seguridad Social a 17 voluntarios y a abonar salarios e 
impuestos con carácter retroactivo desde el año 2010. 

Según precisó Francisco González, responsable regional del departamento de bomberos de UGT y portavoz de la 
Plataforma, que en varias ocasiones ha denunciado la intromisión profesional de los voluntarios de Camargo en 
labores propias de los bomberos profesionales, una resolución de la Inspección de Trabajo reconoce que la relación 
ŜƴǘǊŜ Ŝƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ /ŀƳŀǊƎƻ ȅ ǎǳ ŀƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭ άƴƻ Ŝǎ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŜŘŀŘΣ ǎƛƴƻ 
ƭŀōƻǊŀƭέΦ 

άbƻ Ŝǎ ǳƴ error inconsciente del alcalde porque se lo hemos venido avisando desde hace tiempo, que Camargo tiene 
que disponer por ley de un parque profesional de bomberos por superar los 20.000 habitantes o, en todo caso, 
mancomunar su servicio de bomberos con otro ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ŎƻƳƻ ǇǳŜŘŜ ǎŜǊ Ŝƭ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊέΣ ŘŜƴǳƴŎƛƽ DƻƴȊłƭŜȊΣ 
ǉǳƛŜƴ ƛƴǎƛǎǘƛƽ Ŝƴ ǉǳŜ 5ƛŜƎƻ aƻǾŜƭƭłƴ άƴƻ ǇǳŜŘŜ ƛǊ ǇƻǊ ƭƛōǊŜΣ ǎŀƭǘŀǊǎŜ ƭŀ ƭŜȅ ŀ ƭŀ ǘƻǊŜǊŀ ȅ ŎǊŜŀǊ ǳƴŀ ŀƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ 
voluntarios a su medida que haga las veces de un servicio profesional de bombeǊƻǎέΦ 

άbƻ ǇƻŘŜƳƻǎ ƴƛ ŀŘƳƛǘƛǊ ƴƛ ŜƴǘŜƴŘŜǊ Ŝǎǘŀǎ ƛǊǊŜƎǳƭŀǊƛŘŀŘŜǎ ƻ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƭŎŀƭŘŜ ŘŜ /ŀƳŀǊƎƻ ƭƭŜƎŀǊŀ ŀ ŘŜŎƛǊ Ŝƴ ǎǳ 
momento en un medio de comunicación que en su municipio antes había bomberos de hecho y ahora de derecho 
porque los voluntarios, cuya labor valoramos, no pueden intervenir en una emergencia antes que los bomberos 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ǊŜŜƳǇƭŀȊŀǊƭŜǎ ǇƻǊǉǳŜ Ŝǎ ƛƭŜƎŀƭ ȅ ŎŀǊŜƴǘŜ ŘŜ ǘƻŘŀ ƭƽƎƛŎŀέΣ ǎǳōǊŀȅƽ Ŝƭ ǇƻǊǘŀǾƻȊ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ 
Bomberos Profesionales de Cantabria. 

González matizó que hay personas en ƭŀ !ƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ŘŜ /ŀƳŀǊƎƻ άŎƻƴ ǳƴŀ ŎƭŀǊŀ ŘǳǇƭƛŎƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭέ 
ǎŜƎǵƴ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ ǇƻǊǉǳŜ άŀƭƎǳƴƻǎ ǎƻƴ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ !9b!Σ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛŎƝŀ ƭƻŎŀƭΣ ŘŜ ƭŀ 
Guardia Civil, de la plantilla del 061 o un bombero del 112 y, además, cobran hasta 900 euros mensuales en dietas 
ǇƻǊ ǎǳ ƭŀōƻǊ Ŝƴ ƭŀ !ƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎέΦ 

Protocolo de actuación 

Francisco González vinculó los problemas que están surgiendo con la falta de un protocolo de actuación de 
ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ άŎƭŀǊƻ ȅ ǊŜƎƛŘƻ Ǉor criterios profesionales porque nos afecta a todos, desde bomberos a policías y los 
ŘŜ ƭŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-rueda-de-prensa-Plataforma-de-Bomberos.jpg
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9ƭ ǇƻǊǘŀǾƻȊ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ .ƻƳōŜǊƻǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άǾŜƴƛƳƻǎ ŘŜƳŀƴŘŀƴŘƻ ŜǎǘŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ 
actuación desde hace tiempo y primero hemos recurrido al diálogo para llevar las cosas a la normalidad y a la 
legalidad pero por ahora no hemos visto resultados de todas las reuniones que hemos tenido con el Gobierno de 
Cantabria, Protección Civil, la Delegación del Gobierno y otros organismƻǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘƻǎέΦ 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ DƻƴȊłƭŜȊ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ ǉǳŜ άȅŀ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭ ȅ ŞǎǘŜ 
se ha comprometido a presentarnos un protocolo de actuación, por lo que habrá que esperar si se soluciona de una 
vez por todŀǎ Ŝƭ ǇǊƻōƭŜƳŀέΦ 

ά[ƻ ǉǳŜ Ŝǎǘł ŎƭŀǊƻ Ŝǎ ǉǳŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭ ǘƛŜƴŜ ǳƴŀ ƭŜȅ ǉǳŜ ŘŜƭƛƳƛǘŀ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭƻǎ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
emergencia y los bomberos profesionales somos los primeros intervinientes antes de cualquier apoyo de otros 
servicios como ƭƻǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ DƻƴȊłƭŜȊΦ 

Fecha: Marzo 7, 2014. 

La Comisión 8 de Marzo cierra mañana la conmoración del Día de la 
Mujer con una manifestación en Santander 

La movilización partirá a las 12 horas de la Plaza de Numancia y concluirá su recorrido en la Plaza del 
Ayuntamiento  

La Comisión 8 de Marzo de Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones de mujeres y 
departamentos de igualdad de sindicatos y partidos políticos de la región, entre ellos UGT, ha convocado mañana 
una manifestación en Santander con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer, que se iniciará a las 
12 horas en la Plaza de Numancia y concluirá su recorrido en la Plaza del Ayuntamiento santanderino. 

La manifestación cierra de manera oficial el programa de actos conmemorativos del Día Internacional de la Mujer 
organizado este año por la Comisión 8 de Marzo, que se inició el pasado 25 de febrero y que ha incluido 
conferencias, talleres y representaciones teatrales. 

La Comisión 8 de Marzo agrega a la conmemoración del Día Internacional de la Mujer en Cantabria un aperitivo el 
próximo domingo en el Bar Bolero de Santander, a partir de las 13 horas. 

Fecha: Marzo 7, 2014. 

¦D¢ ƘƻƳŜƴŀƧŜŀ ŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǇƻǊ άǎǳ ǳƴƛŘŀŘ ȅ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŜƧŜƳǇƭŀǊέ en el conflicto de la empresa 

El sindicato cierra sus actos conmemorativos del Día Internacional de la Mujer en Cantabria, que este 
año se han celebrado en Torrelavega 

UGT ha clausurado su conmemoración del Día Internacional de la Mujer en Cantabria con un acto de homenaje a las 
mujeres de Sniace en la Cámara de Comercio de Torrelavega, ciudad que este año ha albergado la celebración de los 
diferentes actos programados por el sindicato con motivo del 8 de Marzo. 

Como precisó la secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús Cedrún, en el acto celebrado en la Cámara de 
Comercio de Torrelavega, el homenaje del sindicato a las mujeres de Sniace, tanto a las propias trabajadoras como a 
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ƭŀǎ ǇŀǊŜƧŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǾŀǊƻƴŜǎΣ άŜǎ ƻōƭƛƎŀŘƻ ȅ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎƛŀ ǇƻǊ su participación ejemplar y la unidad que han 
ƳƻǎǘǊŀŘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ƭŀǊƎƻ ŎƻƴŦƭƛŎǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέΦ 

άIŀƴ ǾƛǎƛōƛƭƛȊŀŘƻ ŎƻƳƻ ƴŀŘƛŜ ƭŀ ƭǳŎƘŀ ŘŜ ƭƻǎ 
trabajadores de Sniace y su firme unidad ha 
ayudado y reafirmado la unidad de toda la 
plantilla, tanto de hombres como mujeres, lo 
que las hace merecedoras de nuestro 
homenaje y de nuestro sincero 
ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻέΣ ŀƎǊŜƎƽ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
regional de UGT. 

La secretaria general de UGT y la responsable 
regional Para la Igualdad y Protección Social 
del sindicato, Asunción Villalba, entregaron a 
las mujeres de Sniace el galardón en 
reconocimiento a su labor (una pequeña 
escultura de metal y nácar con la figura de una 
mujer) justo antes de clausurarse los actos 
conmemorativos del Día Internacional de la 
Mujer. 

Antes, se ǇǊƻȅŜŎǘƽ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭŀ ŦŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ όC9¢9ύ ŘŜ ¦D¢Σ άaŀŜǎǘǊŀǎ ŘŜ ƭŀ 
wŜǇǵōƭƛŎŀέΣ ƎŀƴŀŘƻǊ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ŘŜƭ tǊŜƳƛƻ Dƻȅŀ Ŝƴ ǎǳ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀΣ ǉǳŜ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ 
ŞǇƻŎŀ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ άŜƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ƭƻǎ ƛŘŜŀƭŜǎ ŘŜ ƛƎǳŀƭŘŀŘΣ ƧǳǎǘƛŎƛŀ ȅ ǎƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘέΦ 

Con el acto programado en la Cámara de Comercio de Torrelavega, UGT de Cantabria cerraba unos actos 
conmemorativos del 8 de Marzo que este año se han celebrado en la capital del .Ŝǎŀȅŀ άŎƻƳƻ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ 
expreso y una muestra de apoyo a las mujeres de Sniace y a una comarca siempre reivindicativa y luchadora, que 
ŀƘƻǊŀ Ŝǎǘł ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŎŀǎǘƛƎŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ȅ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻέΣ ǊŜŎƻǊŘƽ ±ƛƭƭŀƭōŀΦ 

Villalba animó a los asistes al acto a secundar el Día Internacional de la Mujer la manifestación convocada en 
Santander por la Comisión 8 de Marzo en Cantabria, que saldrá a las 12 horas de la Plaza de Numancia y concluirá en 
la Plaza del Ayuntamiento. 

Fecha: Marzo 8, 2014. 

Las mujeres cántabras ocupan el 75% de los empleos a jornada parcial 
y apenas un 40% de los de jornada completa 

Un estudio de UGT aclara que en 2013 ya se destruyó más empleo femenino que masculino en Cantabria, por 
primera vez en la crisis 

Un 75,7% de los 31.555 empleos a jornada parcial registrados en Cantabria por la Encuesta de Población Activa (EPA) 
al término del año pasado correspondían a mujeres (23.905), cuando por el contrario apenas un 40% de las jornadas 
laborales completas son femeninas (74.405 de un total de 185.507), según aclara un estudio elaborado por la 
Secretaría Para la Igualdad de UGT con motivo del Día Internacional de la Mujer. 
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El informe del sindicato, elaborado con estadísticas oficiales de la EPA, el Instituto Cántabro de Estadística (ICANE) y 
el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) matiza que, desde el inicio de la crisis económica, los empleos a jornada 
parcial femeninos se han incrementado en la región más de un 11%, con 2.800 más entre los años 2008 y 2013; 
mientras que en el mismo período los de jornada completa se han reducido en las mujeres un 24% con un saldo 
negativo de 14.100 en estos seis últimos años. 

En 2013, casi el 65% de los 57.528 contratos de trabajo a jornada parcial (37.248) y sólo un 44% de los 96.074 de 
jornada completa registrados en Cantabria fueron suscritos por mujeres, pese a que se contabilizaron 5.390 
contratos femeninos más que masculinos.   

El propio estudio de UGT matiza que, según la última encuesta Mujer y Hombres desde la Perspectiva de Género del 
año 2012, elaborada por el Gobierno de Cantabria y publicada por el ICANE, sólo un 8,23% de las mujeres con una 
jornada laboral parcial en la región prefieren un empleo de este tipo, mientras que más de la mitad (50,51%) 
desearía uno a jornada completa, un 33,7% no puede optar a una mayor jornada principalmente por el cuidado a 
personas dependientes (sólo hay un 2% de varones en este caso) y cerca de otro 8% no especifica sus preferencias. 

El sindicato matiza que en comparación a la anterior encuesta publicada por el ICANE en el año 2006, las mujeres 
cántabras con jornada parcial por voluntad propia disminuyen casi un 2%, las que desean una jornada completa pero 
no la encuentran aumentan casi un 12% y las que no pueden optar a ella repuntan cerca de un 3%. 

Jornadas y salarios más reducidos en las mujeres 

/ƻƳƻ ǇǊŜŎƛǎŀ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ tŀǊŀ ƭŀ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ !ǎǳƴŎƛƽƴ ±ƛƭƭŀƭōŀΣ άƭŀ 
hegemonía de las mujeres en los empleos a jornada parcial, pese a que en los varones ha crecido más de un 60% 
desde el año 2008, sigue siendo uno de los factores más visibles de la persistente desigualdad de género en el 
mercado laboral, aunque por desgracia no es el único, y más, cuando 2013 fue el primer año de la crisis económica 
en el que por primera vŜȊ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǎŜ ŘŜǎǘǊǳȅƽ Ƴłǎ ŜƳǇƭŜƻ ŦŜƳŜƴƛƴƻ ǉǳŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴƻέΦ 

±ƛƭƭŀƭōŀ ŀƷŀŘŜ ǉǳŜ άŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƭŀ ǳǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǎƳŜǎǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŀ ǘƛŜƳǇƻ ǇŀǊŎƛŀƭΣ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ǎǳŦǊŜƴ 
otras discriminaciones con los varones, como las jornadas reducidas por cuidado de personas que se unen a las ya 
aplicadas de por sí en ambos sexos en los expedientes de regulación de empleo, lo que limita las jornadas laborales y 
ƭƻǎ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎέΦ 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ tŀǊŀ ƭŀ LƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ¦D¢ ǎǳōǊŀȅŀ ǉǳŜ άŀ ǘƻŘƻ Ŝƭƭƻ Ƙŀȅ ǉǳŜ ǳƴƛr la tradicional distribución desigual del 
tiempo dedicado en el ámbito familiar en nuestro país y la ausencia tanto de ayudas públicas como de políticas 
encaminadas a paliar las cada vez mayores discriminaciones de las mujeres a la hora de acceder y permanecer en el 
ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭέΦ 

Mayor destrucción de empleo femenino en 2013 

El informe de UGT recalca que desde el año 2008 hasta 2012 en Cantabria se han perdido casi 25.000 empleos 
masculinos, cinco veces más que los cerca de 5.000 femeninos menos contabilizados, aunque en 2013, y por primera 
vez en los últimos seis años, la población ocupada femenina se redujo más que la masculina en la región con un 
saldo negativo en comparación al año anterior de 6.588 empleos de mujeres y de 5.916 de varones. 

ά[ŀ ƛƴƛŎƛal mayor destrucción de empleo masculino, que ha hecho disminuir algunos aspectos laborales 
ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻǊƛƻǎ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ ǇƻǊ ǳƴŀ ŎƛŜǊǘŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŀ ƭŀ ōŀƧŀ ǎŜ ƛƴǾƛŜǊǘŜέΣ ƳŀǘƛȊŀ ±ƛƭƭŀƭōŀΣ ƭƻ ǉǳŜ άƛƴŎŜƴǘƛǾŀ ŘŜ ƴǳŜǾƻ 
la desigualdad, y más, en Cantabria, donde según la EPA, es donde más se ha incrementado el paro femenino en los 
ǵƭǘƛƳƻǎ ǎŜƛǎ ŀƷƻǎΣ ǳƴ морΣлп҈ Ŏƻƴ мрΦулл ƳǳƧŜǊŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀǊƻέΦ 



 HISTÓRICO DE NOTICIAS - AÑO 2014 
 
 
 

43 
 

UGT aclara al respecto que al término del año pasado la tasa de paro femenina había aumentado hasta alcanzar el 
21,8%, 12 puntƻǎ Ƴłǎ ǉǳŜ Ŝƴ нллу ȅ оΣор Ǉǳƴǘƻǎ Ƴłǎ ǉǳŜ ƭŀ ǘŀǎŀ ƳŀǎŎǳƭƛƴŀ όмуΣроύΣ ƭƻ ǉǳŜ άƴƻǎ ǊŜǘǊƻǘǊŀŜ ŀƭ 
ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ǉǳŜ ƘŀōƝŀ ŜƴǘǊŜ ƳǳƧŜǊŜǎ ȅ ǾŀǊƻƴŜǎ Ƨǳǎǘƻ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ tŀǊŀ ƭŀ 
Igualdad de UGT. 

El informe de la Secretaría Para la Igualdad de UGT también analiza la contratación por sexos en Cantabria desde el 
año 2008, cuando por primera desde que existen estadísticas oficiales se registraron más contratos femeninos que 
masculinos por un gran descenso de los de los varones en la construcción y después en la industria. 

El informe de UGT puntualiza que en los últimos seis años en Cantabria se ha registrado una media anual de 10.300 
contratos de trabajo femeninos más que masculinos (83.737 de mujeres y 73.431 de varones), aunque por el 
contrario ha habido 3.200 mujeres contratadas menos que hombres cada año, lo que como puntualiza Villalba, 
άƛƴŘƛŎŀ ōƛŜƴ ŀ ƭŀǎ ŎƭŀǊŀǎ ƭŀ ƳŀȅƻǊ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŦŜƳŜƴƛƴŀέΦ 

De hecho, pese al mayor número de contratos femeninos en la región desde el año 2008, las mujeres han venido 
suscribiendo desde entonces una media anual de 300 contratos indefinidos menos y, entre los temporales, 15.000 
más en los de una duración máxima de cinco meses (casi 8.000 más de los de menos de cinco días), aunque a partir 
de esa vigencia se imponen los contratos masculinos, incluidos los de tiempo indeterminado, con 3.100 más 
masculinos. 

Fecha: Marzo 14, 2014. 

UGT convoca mañana a su primera Asamblea Confederal Anual a 
7.500 afiliados y sindicalistas, 126 de Cantabria 

Madrid Arena acogerá un acto, aprobado en el último congreso estatal del sindicato, para potenciar la 
participación interna en el programa de acción 

UGT celebrará mañana sábado en Madrid su primera Asamblea Confederal Consultiva, a la que ha convocado a 
7.500 sindicalistas y afiliados de toda España, 126 de ellos de Cantabria, tal y como se acordó en el último congreso 
ŎƻƴŦŜŘŜǊŀƭ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлмо ǇŀǊŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ άƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ŘŜōŀǘŜ ƛƴǘŜǊƴƻ ȅ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ 
implicación de los orgaƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ōŀǎŜέ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭ ǳƎŜǘƛǎǘŀΦ 

9ƭ ŀŎǘƻΣ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴƛŎƛŀǊł ŀ ƭŀǎ мм ƘƻǊŀǎ Ŝƴ Ŝƭ aŀŘǊƛŘ !ǊŜƴŀ ŘŜ ƭŀ /ŀǎŀ ŘŜ /ŀƳǇƻΣ ǘƛŜƴŜ ŎƻƳƻ ƭŜƳŀ ά!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ǇŀǊŀ 
ǳƴ ƴǳŜǾƻ ƳƻŘŜƭƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ȅ ǎƻŎƛŀƭέ ǇƻǊǉǳŜ Ŝƴ ƭŀ ŀǎŀƳōƭŜŀ ǎŜ ŀōƻǊŘŀǊł Ŝƭ ŘƻŎumento elaborado por la Comisión 
9ƧŜŎǳǘƛǾŀ /ƻƴŦŜŘŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢Σ άIŀŎƛŀ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ƳƻŘŜƭƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ȅ ǎƻŎƛŀƭέΣ ǉǳŜ ǊŜŎƻƎŜ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ 
del sindicato. 

UGT plantea en este documento seis ejes fundamentales: más empleo y de más calidad; cimentar un nuevo modelo 
productivo; aumentar las capacidades de actuación pública y una reforma de la fiscalidad; la construcción de un 
potente sistema de servicios y prestaciones públicos; reforzar la democracia con una mayor participación 
institucional y ciudadana; y una apertura de la central ugetista a la sociedad. 

La primera asamblea confederal anual de UGT está integrada por los miembros de la Ejecutiva Confederal y de las 
federaciones estatales del sindicato, además de un número determinado de representantes de las ejecutivas 
regionales, de las federaciones territoriales y de los demás organismos y secciones sindicales de la central ugetista 
en función de su afiliación. 
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Fecha: Marzo 17, 2014. 

La plantilla de ONO en Cantabria rechaza recortes salariales y la 
externalización de servicios 

¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƷƝŀ ŀŘǾƛǊǘƛŜǊƻƴ ŀȅŜǊ Ŝƴ ǳƴŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀƭƛŘŀ Ŝƴ .ƻƭǎŀ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ άƴƻ 
ǇǳŜŘŜ ǎŀƭƛǊ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ōƻƭǎŀέ 

La plantilla de la compañía de telecomunicaciones ONO en Cantabria rechazó ayer en una concentración de protesta 
el planteamiento de la empresa de recortar los beneficios sociales de los trabajadores para afrontar el incremento 
de las cotizaciones sociales en la Seguridad Social decretado por el Gobierno y de llevar a cabo la externalización de 
algunos de sus servicios. 

/ƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ άǾǳŜǎǘǊŀ .ƻƭǎŀ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ǎŀƭƛǊ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ōƻƭǎŀέΣ Ŝƴ ŀƭǳǎƛƽƴ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƷƝŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀ 
ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŀƘƻǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǾŀƭƻǊŜǎΣ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ƳƻǎǘǊŀǊƻƴ ǎǳ ƻǇƻǎƛŎƛƽƴ ŀ άŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƳŜŘƛŘŀ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛque 
externalizaciones y recortes de plantilla o de remuneraciones de los trabajadores, y más, cuando la salida en Bolsa 
de la compañía o su previsible adquisición por Vodafone van a implicar la entrada de una cuantía importante de 
ŘƛƴŜǊƻέΦ 

Según precisan UD¢ ȅ //hhΣ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾƻǎ ŘŜ hbh Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ άƴƻ ŀŘƳƛǘƛƳƻǎ ǉǳŜ ŀƘƻǊŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ 
diga que no puede asumir la subida de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social decretada recientemente por el 
Gobierno porque no lo tenía presupuestado y que incluso plantee que este incremento lo sufraguen los trabajadores 
ŘŜ ǎǳǎ ǇǊƻǇƛƻǎ ōƻƭǎƛƭƭƻǎέΦ 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŀƎǊŜƎŀƴ ǘŀƳōƛŞƴ ǎǳ ƻǇƻǎƛŎƛƽƴ ŀ άǳƴŀ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǇŀǊŀ 
lograr una mayor eficiencia que propiciaría una ƳŀȅƻǊ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŀ ƭŀ ȅŀ ǎǳŦǊƛŘŀ Ŝƴ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƷƻǎέ ȅ ǉǳŜ ƭŀ 
5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ hbh ƭŜǎ Ƙŀȅŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻ άǳƴŀ ƳƻǊŀǘƻǊƛŀ ǇŀǊŀ ŦƛƧŀǊ ƭƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ нлмп ƭƛƎŀŘŀ ŀ ƭŀ ǎŀƭƛŘŀ Ŝƴ .ƻƭǎŀΣ 
cuando aún no se nos ha aclarado los parámetros utilizados en los objetivƻǎ ŘŜ нлмоέΦ 

Fecha: Marzo 18, 2014. 

Sindicatos y Dirección de Sniace se reúnen de nuevo mañana para 
abordar el futuro de la empresa 

¦D¢ ǊŜŎƘŀȊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ LƴŘǳǎǘǊƛŀΣ ǉǳŜ ŀŎǳǎŀ ŀƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ ǎǳ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴΣ άƴƻ ŜƴǘǊŜ ŀ 
valorar las soƭǳŎƛƻƴŜǎέ 

El comité de empresa y la Dirección de Sniace se reunirán mañana de nuevo en la propia fábrica torrelaveguense, a 
partir de las 10 horas, para tratar el plan de viabilidad y el futuro de la empresa días después de que su presidente, 
Blas Mezquita, reiterara en un periódico regional que la factoría se reabrirá en el mes de septiembre. 

Según precisó el secretario del comité de empresa de Sniace y representante sindical de FITAG-UGT, Antonio Pérez 
Portilla, como en reuniones anteriores, la plantilla se concentrará en los accesos a la fábrica en coincidencia con el 
encuentro de sindicatos y empresa. 

tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀ ŀƭǳŘƛƽ ŀ άƭŀ ǇƻƭŞƳƛŎŀ ŦƛŎǘƛŎƛŀέ ƎŜƴŜǊŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŀ .ƭŀǎ aŜȊǉǳƛǘŀ Ŝƴ ǳƴ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ȅ 
la posterior respuesta del consejero de Industria del Gobierno de Cantabria, Eduardo Arasti, que exigió un cambio en 
la gestión de la empresa, tras culpar a su presidente de ser el culpable de su situación actual. 
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άbƻ ŜƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ƭŀ ǇƻƭŞƳƛŎŀ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀ ƎŜƴŜǊŀŘƻ ǇƻǊǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊesa diga que su intención es 
reabrir la fábrica en el mes de septiembre; ya lo dijo el propio Blas Mezquita el pasado mes de enero y lo ha repetido 
Ŝƴ ǾŀǊƛŀǎ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎέΣ ƳŀǘƛȊƽ Ŝƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ŎǊƛǘƛŎŀ ǉǳŜ ά!Ǌŀsti insista en los tópicos de siempre y no entre a valorar las soluciones porque si algo 
Ŝǎǘł ŎƭŀǊƻ Ŝǎ ǉǳŜ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ мр ƳŜǎŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘƻΣ ŀƘƻǊŀ Ŝǎ ŦŀǎŜ ŘŜ ǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ƴƻ ŘŜ ōǳǎŎŀǊ ŎǳƭǇŀōƭŜǎέΦ 

Para Antonio Pérez Portilla, la versión del Gobierno regional ŘŜ ǉǳŜ άŜǎǘƻ Ŝǎ ǳƴ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ǉǳŜ ƴŀŘŀ 
tienen que ver la reforma energética y los cambios en el canon de saneamiento no coincide con la de los 
administradores concursales, que insisten en que ambos temas siguen siendo claves para el futuro de la empresa y 
ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ǎǳ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴέΦ 

άbƻ ǇŀǊŜŎŜ ōŀƭŀŘƝ ǉǳŜ {ƴƛŀŎŜ ǇƭŀƴǘŜŜ ŀƘƻǊŀ ǊŜŀōǊƛǊ ƭŀ ŦłōǊƛŎŀ ǎƛƴ ŎƻƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ǇƻǊǉǳŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀ ƭŜ 
ǎǳǇƻƴŘǊƝŀ ŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǇŀƎŀǊ он ƳƛƭƭƻƴŜǎ ŘŜ ŜǳǊƻǎ ŀƭ ŀƷƻ Ŝƴ ƛƳǇǳŜǎǘƻǎέΣ ŀƎǊŜƎƽ Ŝƭ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ǎƛƴŘƛŎal de FITAG-
UGT. 

9ƴ ƻǇƛƴƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ ǉǳŜ άƭƻ ŘŜƭ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŜ ŜǎǘŞ ǇŀǊŀŘƻ Ŝƴ aŀŘǊƛŘ ȅ ǉǳŜ Ŝƭ Ŏŀƴƻƴ ŘŜ ǎŀƴŜŀƳƛŜƴǘƻ ǾƛŜƴŜ 
para cuando viene, nos hace pensar que el Gobierno regional no ha hecho lo que dice que ha hecho o que lo Sr. 
Diego dijo haber arreglado, lo han desarreglado el Sr. Soria (ministro de Industria y Energía), el Sr. Nadal (Jefe de la 
Oficina Económica de la Presidencia) o el Sr. Montoro (ministro de Hacienda), que al final son los que mandan en 
ŜǎǘƻέΦ 

Fecha: Marzo 19, 2014. 

UGT rechaza aumentar conciertos con los centros privados para aulas 
de Infantil cuando se eliminan en la enseñanza pública 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ άǳƴŀ ŀōǎƻƭǳǘŀ ƛƴŎƻƴƎǊǳŜƴŎƛŀέ ǉǳŜ ǇŀǊŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ άƭŀ ōŀƧŀ ƴŀǘŀƭƛŘŀŘέ ƴƻ ŀŦŜŎǘŜ ǇƻǊ ƛƎǳŀƭ ŀ 
centros privados y públicos 

La Federación de Trabajadores de la Enseñanza (FETE) de UGT rechazó hoy en un comunicado la decisión de la 
Consejería de Educación del Gobierno de Cantabria de aumentar el próximo curso académico los conciertos con 
centros docentes privados en educación inŦŀƴǘƛƭ άŎǳŀƴŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻ ǎŜ Ǿŀƴ ŀ ǊŜŘǳŎƛǊ ǳƴŀ ŘŜŎŜƴŀ ŘŜ ǳƴƛŘŀŘŜǎ 
Ŝƴ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎ ŜǘŀǇŀǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǇǵōƭƛŎŀέΦ 

ά9ǎ ǳƴŀ ŀōǎƻƭǳǘŀ ƛƴŎƻƴƎǊǳŜƴŎƛŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻǇƛƻ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŜǎƎǊƛƳŀ Ŝƭ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ƴŀǘŀƭƛŘŀŘ Ƙŀ 
descendido y que habrá unos 300 alumnos menos para matricularse en estas edades cuando justifica la reducción en 
los centros públicos, mientras al mismo tiempo anuncia que aumentarán los conciertos con los centros privados en 
ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ƛƴŦŀƴǘƛƭέΣ ŎǊƛǘƛŎŀ ƭŀ ŦŜŘŜǊŀŎƛƽƴ de Enseñanza de UGT. 

En opinión de FETE-¦D¢Σ άƴƻ ŘŜƧŀ ŘŜ ǎŜǊ ǳƴŀ ǘƻƳŀŘǳǊŀ ŘŜ ǇŜƭƻ Ŝƴ ǘƻŘŀ ǊŜƎƭŀ ǉǳŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ƭŀ 
ōŀƧŀ ƴŀǘŀƭƛŘŀŘ ŀŦŜŎǘŜ ǎƽƭƻ ŀ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǇǵōƭƛŎƻǎ ȅ ƴƻ ŀ ƭƻǎ ǇǊƛǾŀŘƻǎέΦ 

El sindicato aclara que la decisión dŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ άǎŜ ǎǳǎǘŜƴǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴŎƛŜǊǘƻ Ŏƻƴ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ 
educación infantil y la ampliación del concedido al Torrevelo, contra el que siempre estaremos en desacuerdo por 
segregar al alumnado, a los que se concertará el año que viene dos grupos en cada una de las edades (de 3 a 5 
ŀƷƻǎύέΦ 
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ά/ƻƴ ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŀŘƻǇǘŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ Ŝƴ Ŝƭ ¢ƻǊǊŜǾŜƭƻ ŘƻƴŘŜ ŀƘƻǊŀ Ƙŀȅ ǳƴ ƎǊǳǇƻ Ŝƭ ǇǊƽȄƛƳƻ 
curso habrá dos y eso que se supone que con menos alumnos a estas edades por ese descenso de natalidad que 
ŀŦŜŎǘŀ ŀ ǳƴƻǎ ǇŜǊƻ ƴƻ ŀ ƻǘǊƻǎέΣ ŀƎǊŜƎŀ C9¢9-UGT. 

Contra la opinión de directores y docentes 

FETE-¦D¢ ǘŀƳōƛŞƴ ǊŜŎƘŀȊŀ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ άǎƛƎŀ ŀŘŜƭŀƴǘŜ Ŏƻƴ ǎǳǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ǊŜŦƻǊƳŀ Ŝƴ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 
cántabra pese a la firme oposición ŘŜ ƭƻǎ ŘƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ȅ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŜƭŜƎƛŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻέ 
ȅ ǉǳŜ άŀƴǳƴŎƛŜ ǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ƛƴƳŜǊǎƛƽƴ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ŜǘŀǇŀ ŘŜ ƛƴŦŀƴǘƛƭ Ƨǳǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ 
curso en el que se ha comprobado el desastre organizativo ǇǊƻǇƛŎƛŀŘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎέΦ 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ƳŀǘƛȊŀ ǉǳŜ άŜǎǘŀƳƻǎ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŝƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ Ŝƴ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƴ ƳŜƧƻǊŀǊ Ŝƭ 
nivel de una lengua extranjera en el alumnado pero no a costa de que la Consejería de Educación destroce el 
funcionamiento de las aulas de dos años, que a duras penas se mantienen gracias al esfuerzo extra de maestros y 
ǘŞŎƴƛŎƻǎέΦ 

άtƻŎŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǎƻƴ ŎŀǇŀŎŜǎ ŘŜ ŘŜŎƛǊ ǳƴŀ Ŏƻǎŀ ȅ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǊƛŀ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ŘƝŀ ŀǳƴǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǳƴ 
ǎǳǇŜǊŘƻǘŀŘƻ Ŝƴ ŜƭƭƻέΣ ŎƻƴŎƭǳȅŜ Ŝƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ŘŜ C9¢9-UGT.   

Fecha: Marzo 20, 2014. 

¦D¢ ŎŀƭƛŦƛŎŀ ŘŜ άƛƴǵǘƛƭέ ȅ άŘŜŎŜǇŎƛƻƴŀƴǘŜέ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ŀȅŜǊ Ŏƻƴ ƭŀ 
empresa sobre el futuro de Sniace 

El sindicato considera que el encuentro con la Dirección, al que 
no ŀǎƛǎǘƛƽ aŜȊǉǳƛǘŀΣ άƴƻ ŘƛǎƛǇŀ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀƴǘŜǎέ ȅ ŘŜŦǊŀǳŘŀ 
expectativas generadas 

La sección sindical de UGT en Sniace ha calificado hoy en su blog 
ŘŜ άƛƴǵǘƛƭέ ȅ άŘŜŎŜǇŎƛƻƴŀƴǘŜέ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ƳŀƴǘŜƴƛŘŀ ŀȅŜǊ Ŏƻƴ ƭŀ 
Dirección de la empresa para abordar el futuro de la fábrica y de 
su plantilla a poco más de un mes para que se celebre en la 
Audiencia Nacional el juicio sobre la legalidad o no del ERE 
aplicado en su momento para despedir a los trabajadores. 

El sindicato considera que el resultado de la reunión, a la que no 
ŀǎƛǎǘƛƽ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ {ƴƛŀŎŜΣ .ƭŀǎ aŜȊǉǳƛǘŀΣ άƴƻ ŘƛǎƛǇŀ ƭŀǎ 

ƛƴǘŜǊǊƻƎŀƴǘŜǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜ ƭŀ ŦłōǊƛŎŀ ȅ Ŏǳłƭ ǎŜǊł ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŀ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέ ȅ άŘŜŦǊŀǳŘŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ 
ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ƘŀōƝŀƴ ƎŜƴŜǊŀŘƻέΦ 

La sección sindical de UGT critica que Ŝƴ Ŝƭ ŜƴŎǳŜƴǘǊƻ ŘŜ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ȅ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ ŀȅŜǊ άƴƻ Ƙǳōƻ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŀǘŀǊ 
nada que no tuviera que ver con la plantilla objetivo necesaria en el caso de reabrirse la fábrica y, es más, los 
números sobre esa plantilla objetivo son los mismos que se facilitaron en la reunión celebrada el pasado mes de 
ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜΣ омс ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǎƛ ǘŜǊƳƛƴŀƴ ǇƻǊ ŀǊǊŀƴŎŀǊ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŦłōǊƛŎŀǎέΦ 

ά[ŀ ǵƴƛŎŀ ƴƻǾŜŘŀŘ ŘŜ ŀȅŜǊ Ŝǎ ǉǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ Ƙŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻ ƻǘǊŀ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƳǳŎƘƻ ǎŜ Ƙŀ ŜǎǇŜŎǳƭŀŘƻΥ ǉǳŜ 
sólo se reabra Celltech, Ŝƴ Ŏǳȅƻ Ŏŀǎƻ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ǎŜǊƝŀ ŘŜ мсм ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΣ ŀƎǊŜƎŀ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ 
Sniace, tras matizar que esta última alternativa dependería de muchas cuestiones (las medioambientales, la reforma 
ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀΣ ƭŀǎ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎΧύΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Asamblea-Sniace-19-de-marzo.jpg
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Urgencias en lo laboral 

¦D¢ ŀǎŜƎǳǊŀ ǉǳŜΣ ŀƭ ǘŞǊƳƛƴƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ŀȅŜǊ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ άƴƻ ǎŀōŜƳƻǎ ǎƛ ŀǊǊŀƴŎŀǊł ŀƭƎƻ ƻ ƴŀŘŀΣ ǎƛ ǎŜ ƘŀǊł 
Ŏƻƴ ŎƻƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ƻ ǎƛƴ ŜƭƭŀΣ ǎƛ ŀōǊƛǊł ±ƛǎŎƻŎŜƭ ƻ ǎƽƭƻ ƭƻ ƘŀǊł /ŜƭƭǘŜŎƘ ȅ ǳƴ ǎƛƴŦƝƴ ŘŜ ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎέΣ ŀǳƴǉǳŜ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ 
ǇǊŜŎƛǎŀ ǉǳŜ άǎŜ quiera o no lo más urgente es el tema laboral por la necesidad de llegar a un acuerdo antes del juicio 
ŘŜ ƭŀ !ǳŘƛŜƴŎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ нн ŘŜ ŀōǊƛƭέΦ 

ά9ƭ Ǉƭŀƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ƻ ŘŜ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘ ǇǳŜŘŜ ƭƭŜƎŀǊ ŀƘƻǊŀΣ ƳŀƷŀƴŀ ƻ Ƴłǎ ǘŀǊŘŜΣ ƭŀǎ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ƻǘǊƻ ǘŀƴǘƻ ǇŜǊƻ ƭƻ que no 
se puede retrasar bajo ningún concepto es la solución del problema laboral porque toda la plantilla está despedida y 
Ŝƭ ǇƭŀȊƻ ǇŀǊŀ ǎƻƭǳŎƛƻƴŀǊƭƻ ŜȄǇƛǊŀ Ŝƭ нн ŘŜ ŀōǊƛƭΤ ǎŀƭǾƻ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǎŜŀ ǉǳŜ ƭŜ ǎŀƭƎŀ ōŀǊŀǘƛǘƻέΣ ŀƎǊŜƎŀ 
en su blog la sección sindical de UGT. 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŎƻƴŎƭǳȅŜ ǎǳ ǊŜŦƭŜȄƛƽƴ Ŏƻƴ ǎǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻōƧŜǘƛǾƻΥ άǉǳŜ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ǉǳŜ ǎŜŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ ǇŀǊŀ 
poner en marcha la fábrica, se aclare cuáles serán las condiciones en que lo hará y en qué situación quedarán el 
ǊŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΣ ǘǊŀǎ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀǊ ǉǳŜ άƘƻȅ ǇƻǊ Ƙƻȅ ŜǎǘŀƳƻǎ ǘƻŘƻǎ ŘŜǎǇŜŘƛŘƻǎ ȅ ǇƻŎƻ ǇǳŜŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀǊ Ŝƭ 
ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀέΦ 

En la imagen superior, asamblea en la que el comité de empresa informó de la reunión a los trabajadores en la 
propia fábrica de Sniace. 

Fecha: Marzo 24, 2014. 

Los bomberos responsabilizan a Movellán de la sanción de 130.500 
euros impuesta al servicio de voluntarios de Camargo 

La Plataforma de Bomberos Profesionales ha solicitado una reunión con el Fiscal Jefe de Cantabria y estudia 
recurrir a la vía judicial 

La Plataforma de Bomberos Profesionales de Cantabria, integrada por los sindicatos UGT, CCOO, USO, CSIF y SIEP, 
responsabilizó hoy al alcalde de Camargo, Diego Movellán, de la multa de 130.500 euros que tendrá que abonar el 
consistorio por la relación laboral detectada por la Inspección de Trabajo en la Agrupación de Voluntarios de 
Protección Civil del municipio. 

9ƴ ǳƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻΣ ƭƻǎ ōƻƳōŜǊƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŎǊƛǘƛŎŀƴ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƭŎŀƭŘŜ ŘŜ /ŀƳŀǊƎƻ άƛƴǎƛǎǘŀ Ŝƴ ƻŎǳƭǘŀr y 
Ŝƴ ƴƻ ƘŀŎŜǊ ǇǵōƭƛŎŀέ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻΣ ǇŜǎŜ ŀ ǉǳŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ .ƻƳōŜǊƻǎ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ 
ŀŎŎŜǎƻ ŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǎǳ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻΣ ȅ ǊŜƛǘŜǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀƴŎƛƽƴ ƛƳǇǳŜǎǘŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀ άƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ƛƭŜƎŀƭ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ 
voluntarios que Movellán insiǎǘŜ Ŝƴ ŜƴŎǳōǊƛǊΣ ŀǳƴǉǳŜ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƳǇƭƛŎƛŘŀŘ ȅ Ŝƭ ǎƛƭŜƴŎƛƻ ŘŜ Ƴłǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎέΦ 

Por ello, los bomberos profesionales estudian recurrir a la vía judicial a través de un despacho de abogados de la 
región y ya han solicitado una reunión con el Fiscal Jefe de Cantabria para tratar el asunto. 

Según la información recabada por los bomberos profesionales de Cantabria, el Ayuntamiento de Camargo tendrá 
que abonar una sanción de 130.500 euros distribuida en 75.000 por cinco voluntarios que cobraban a la vez 
desempleo y dietas y otros 55.500 euros por otras cuestiones vinculadas a los 17 voluntarios con una relación laboral 
reconocida por la Inspección de Trabajo. 

La Plataforma de Bomberos Profesionales aclara que la resolución de la Inspección de Trabajo condena la 
incompatibilidad profesional de algunos de los voluntarios de Protección Civil del municipio camargués, que son 
desde funcionarios a trabajadores del propio consistorio, además de un guardia civil y un bombero del 112. 
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Los bomberos agregan que, según la resolución de la Inspección de Trabajo, el Ayuntamiento de Camargo ha llegado 
a pagar más de 700.000 euros en dietas a la Agrupación de Voluntarios desde el año 2010 hasta el 2013 (150.652 
euros en 2010, 166.450 en 2011, 184.400 en 2012 y 200.600 euros el año pasado). 

Fecha: Marzo 25, 2014. 

La Comisión Contra la Violencia de Género convoca esta tarde una 
concentración en Santander 

La Plaza del Ayuntamiento acogerá, a las 19,30 horas, un acto que responde al notable incremento de mujeres 
fallecidas en las últimas semanas 

La Comisión Contra la Violencia de Género de Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones de 
mujeres y departamentos de igualdad de sindicatos y partidos políticos de la región, ha convocado esta tarde en 
Santander una concentración en protesta por el significativo incremento de mujeres fallecidas por violencia machista 
en fechas recientes, con cinco fallecimientos en apenas tres días. 

La concentración se iniciará a las 19,30 horas en la Plaza del Ayuntamiento de Santander en respuesta ŀ άǳƴŀ ƭŀŎǊŀ 
ǎƻŎƛŀƭ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀ ŀƎǊŀǾŀŘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎ ǎŜƳŀƴŀǎέΣ ǎŜƎǵƴ ǇǊŜŎƛǎŀ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ /ƻƴǘǊŀ ƭŀ ±ƛƻƭŜƴŎƛŀ 
de Género cántabra. 

Fecha: Marzo 31, 2014. 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜŎƘŀȊŀƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ άŀŘƧǳŘƛŎŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ōŀƧŀέ ŘŜ ƭŀ 
limpieza de los edificios municipales de Santander 

UGT, CCOO y USO solicitan una reunión con el alcalde por el escaso presupuesto ofertado por algunas de las 
empresas que optan al servicio 

El comité de empresa de Limpiezas Garayalde, actual empresa adjudicataria de la limpieza de edificios municipales 
ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊΣ ǊŜŎƭŀƳƽ Ƙƻȅ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ǉǳŜ ƭŀ ƭƛŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǇŀǊŀ ŜǎǘŜ ŀƷƻ άƴƻ ŀŘƳƛǘŀ ŀ ŀǉǳŜƭƭŀǎ 
empresas cuya oferta presupuestaria esté por debajo del denominado precio de convenio colectivo, tal y como 
sucede Ŏƻƴ ŀƭƎǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǎƛŜǘŜ ƻŦŜǊǘŀǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎέΦ 

En su comunicado, el comité de empresa de Limpiezas Garayalde, integrado por los sindicatos UGT, CCOO y USO, 
ŀŘǾƛŜǊǘŜ ǉǳŜ άŀƭƎǳƴŀǎ ŘŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ƛƴŎƭǳƛŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇƭƛŜƎƻ ŘŜ ƭƛŎƛǘŀŎƛƽƴ ƻŦŜǊǘŀƴ ǳƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ƛǊǊeal que no cubre 
ni con mucho el precio por hora trabajada ni las necesidades laborales, sociales y económicas de más de 150 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛȊŀƴ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ǇŀǊŀ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴŀ ǘǊŜƛƴǘŜƴŀ ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎέΦ 

Por ello, los sindicatos Ƙŀƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀƭŎŀƭŘŜ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊΣ LƷƛƎƻ ŘŜ ƭŀ {ŜǊƴŀΣ ǇŀǊŀ άǘǊŀǎƭŀŘŀǊƭŜ 
nuestra preocupación por cómo se está llevando a cabo el concurso de licitación y por incluirse en él ofertas 
económicas de empresas no ajustadas a la realidad del ǎŜǊǾƛŎƛƻ ȅ Ƴǳȅ ǇƻǊ ŘŜōŀƧƻ ŘŜ ŜƭƭŀǎέΦ 

El comité de empresa de Limpiezas Garayalde, que se reunió con carácter extraordinario el pasado día 26 para 
analizar las ofertas de las empresas que optan al servicio de limpieza de edificios municipales de Santander, matiza 
ǉǳŜ άŜǎǘł ŘŜƳƻǎǘǊŀŘƻ Ƙŀǎǘŀ ƭŀ ǎŀŎƛŜŘŀŘ ǉǳŜ ƭŀ ŀŘƧǳŘƛŎŀŎƛƽƴ ŀ ŜƳǇǊŜǎŀǎ Ŏƻƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻǎ ǇƻǊ ŘŜōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻǎǘŜǎ 
de convenio colectivo sólo generan un mal servicio y todo tipo de conflictos laborales porque al final los que pagan la 
diferencia son lƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ Ŏƻƴ ǎǳǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΣ ǎǳ ƧƻǊƴŀŘŀΣ ǎǳ ǎŀƭŀǊƛƻ ȅ Ƙŀǎǘŀ Ŏƻƴ ǎǳ ŜƳǇƭŜƻέΦ 
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Los sindicatos de la empresa que realiza en la actualidad el servicio reiteran que rechazarán cualquier adjudicación 
Ŏƻƴ άǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ŎƭŀǊŀƳŜƴǘŜ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜέ ȅ ŀŘǾƛŜǊǘŜƴ ǉǳŜ ǎƛ Ŝǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ǊŜŎǳǊǊƛǊłƴ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ 
licitación al Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales del Estado. 

Fecha: Abril 1, 2014. 

UGT plantea un proyecto nacional para impulsar el sector forestal, 
que generaría 2.000 empleos directos en Cantabria 

El sindicato reclama al Gobierno 
regional que dote de presupuesto 
al nuevo Plan Forestal para que 
άŘŜƧŜ ŘŜ ǎŜǊ ǎƽƭƻ ǳƴŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ƛƴǘŜƴŎƛƻƴŜǎέ 

La Federación de Industria y 
Trabajadores Agrarios (FITAG) de 
UGT presentó hoy en Cantabria un 
proyecto nacional elaborado por el 
sindicato para impulsar el sector 
forestal que generaría unos 
137.000 empleos directos en toda 
España, 2.000 en Cantabria, con 
una inversión estimada de un 
millón de euros por cada 21 
puestos de trabajo sin contar las 
previsiones de la industria de la 
biomasa. 

Según precisaron Antonio Gómez, responsable nacional del sector forestal de FITAG-UGT, y el secretario general de 
la federación ugetista en Cantabria, José Ramón Pontones, el plan diseñado por el sƛƴŘƛŎŀǘƻ άǎƽƭƻ ǾƛŜƴŜ ŀ ŎƻǊǊƻōƻǊŀǊ 
las propias recomendaciones de la UE que identifica al sector forestal como el principal yacimiento de empleo en 
ŞǇƻŎŀ ŘŜ ŎǊƛǎƛǎέΦ 

ά9ƭ ǎŜŎǘƻǊ ŦƻǊŜǎǘŀƭ ȅ ǎǳ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ƭŀ ǊƛǉǳŜȊŀ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭ Ŝǎ un absoluto desconocido 
en nuestro país, pese a que es un sector que se autofinancia por sí solo y que en España tenemos más de 28 millones 
ŘŜ ƘŜŎǘłǊŜŀǎ ŘŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŦƻǊŜǎǘŀƭ όǳƴ оу҈ ŘŜ Ŝƭƭŀ ŀǊōƻƭŀŘŀύέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ DƽƳŜȊΦ 

tŀǊŀ DƽƳŜȊΣ άŞǎǘŜ Ŝǎ ǳƴ ǎŜŎǘƻǊ ǉǳe está en una situación muy precaria y que se autofinancia, aunque necesita de un 
ƛƳǇǳƭǎƻ ȅ ŘŜ ǳƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŎƻƴŎǊŜǘƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀ ŎǊŜŎŜǊέΦ 

El responsable nacional del sector forestal de FITAG-UGT que el proyecto diseñado por el sindicato detalla una 
previsión de creación de empleo directo en todos los subsectores forestales, desde los trabajos forestales en sí 
mismos al personal que sería necesario en los incendios forestales, el aprovechamiento de los recursos naturales de 
los montes, los espacios natuǊŀƭŜǎ ǇǊƻǘŜƎƛŘƻǎ ƻ ƭƻǎ Ŏƻǘƻǎ ŘŜ ŎŀȊŀ ȅ ǇŜǎŎŀέΦ 

  

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Antonio-G%C3%B3mez-y-Jos%C3%A9-Ram%C3%B3n-Pontones-drecha.jpg
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El sindicalista matizó que el proyecto de FITAG-¦D¢ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŦƻǊŜǎǘŀƭ ǘƛŜƴŜ άǘǊŜǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎέ ŀƭ 
ƳŀǊƎŜƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ǇƻǊǉǳŜ άƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ǘŀƳōƛŞƴ Ŝǎ ŎǊŜŀǊ ǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ǵƴƛŎƻ de ámbito 
nacional, que corrija las enormes desigualdades sociales y salariales entre las diferentes comunidades autónomas 
españolas y profesionalice el sector de la extinción de incendios; además de una apuesta decidida por el 
asentamientos de la poblaciƽƴ ǊǳǊŀƭ ȅ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ŘŜ ǳƴŀ ǾŜȊ ǇƻǊ ǘƻŘŀǎ ƭŀ ōƛƻƳŀǎŀ ŦƻǊŜǎǘŀƭέΦ 

ά[ŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ŘŜ ƭŀ ōƛƻƳŀǎŀ ŦƻǊŜǎǘŀƭ Ŝǎǘł ŀǵƴ Ŝƴ Ƴŀƴǘƛƭƭŀǎ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ ǇŀƝǎ ǇŜǎŜ ŀ ƴǳŜǎǘǊƻ ŜƴƻǊƳŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ Ŝƴ 
recursos naturales forestales cuando está demostrado que la biomasa, además de ser un fuente energética 
ǊŜƴƻǾŀōƭŜΣ ǊŜŘǳŎŜ Ŝƭ ŎƻǎǘŜ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎƻ Ŝƴ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ пр҈έΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ !ƴǘƻƴƛƻ DƽƳŜȊΦ 

Reactivación del sector en Cantabria 

Por su parte, el secretario general de FITAG-UGT en Cantabria, José Ramón Pontones, defendió la iniciativa de su 
sƛƴŘƛŎŀǘƻ ǇƻǊǉǳŜ άŜǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ǊŜŀŎǘƛǾŀǊ ǳƴ ǎŜŎǘƻǊ ŦƻǊŜǎǘŀƭ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǉǳŜ ǎƽƭƻ Ŝƴ ƭƻ ŎƻƴŎŜǊƴƛŜƴǘŜ ŀ ƭƻǎ 
dispositivos contra los incendios ha perdido más de 300 empleos y 40.000 jornadas de trabajo en los últimos años en 
una región con más de 300.000 hectáreas de superficie forestal, 210.000 de ellas con superficie arbolada y el resto 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ǊŜŦƻǊŜǎǘŀǊέΦ 

Pontones extendió a Cantabria los objetivos del plan nacional de FITAG-¦D¢ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŦƻǊŜǎǘŀƭ ǇƻǊǉǳŜ άŜǎ 
necesario crear empleo y riqueza y generar expectativas de futuro a nuestros jóvenes en el ámbito rural y no 
ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭƻǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŎƻƴǘǊŀ ƭƻǎ ƛƴŎŜƴŘƛƻǎέΦ 

El responsable regional de FITAG-UGT aludió al recientemente aprobado Plan Forestal de Cantabria 2014-2020, del 
ǉǳŜ ŘƛƧƻΣ άŀǵƴ ƴƻ ŘƛǎǇƻƴŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ȅ ǎƛƎǳŜ ǎƛƴ ǳƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ ƴƻ ŘŜƧŀ ŘŜ ǎŜǊ ǳƴŀ ƳŜǊŀ 
ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǘŜƴŎƛƻƴŜǎέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǊŜŎƭŀƳƽ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ άŘŜ ǳƴŀ ǾŜȊ ǇƻǊ ǘƻŘŀǎΣ ǎŜ ǇƻƴƎŀ ŀ ƭŀ ǘŀǊŜŀ ȅ ŘƻǘŜ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘo al 
Plan Forestal porque lo que no es de recibo es que todavía no se haya puesto en marcha con la crisis que está 
ǎǳŦǊƛŜƴŘƻ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊέΦ 

Fecha: Abril 1, 2014. 

UGT y CCOO convocan el jueves en Santander una concentración por 
Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ άŀǳǎǘŜǊƛŎƛŘƛƻέ Ŝƴ ƭŀ ¦9 

 Los sindicatos UGT y CCOO han convocado el próximo jueves 3 de 
abril en Santander, a las 19 horas en la Plaza de Correos y frente a 
la Delegación del Gobierno en Cantabria, una concentración de 
protesta contra las políticas de austeridad en la UE y para exigir 
un plan de inversiones que incentive el empleo en Europa. 

La movilización, auspiciada por la Confederación Europea de 
Sindicatos (CES), se extenderá por toda la geografía nacional el 3 
abril un día antes de la euromanifestación convocada en Bruselas 
en la que participarán más de una veintena de sindicatos de 12 
países europeos. 

Según precisó hoy la secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús Cedrún, que presentó ante los medios de 
comunicación la concentración del próximo jueves en Santander junto con su homólogo de CCOO, Carlos Sánchez, 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-rueda-de-prensa-Concentraci%C3%B3n-3-de-Abril.jpg
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άŜƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ŝǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŘƻǎ ǇƻƭƝǘƛŎƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴŎǳǊǊŀƴ ŀ ƭŀǎ ǇǊƽȄƛƳŀǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŜǳǊƻǇŜŀǎ ǊŜŎƻƧŀƴ Ŝƴ ǎǳǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ 
electorales las propuestas de la Confederación Europea de SindicaǘƻǎέΦ 

/ŜŘǊǵƴ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άŘŜǎŘŜ Ŝƭ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎΣ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǾŜƴƛƳƻǎ ŘŜƴǳƴŎƛŀƴŘƻ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ȅ ŘŜ 
ŀǳǎǘŜǊƛŘŀŘ ƴƻ Ŝǎ Ŝƭ ŎŀƳƛƴƻ ŀ ǎŜƎǳƛǊ ǇƻǊǉǳŜ ƭƻ ǵƴƛŎƻ ǉǳŜ Ƙŀ ƎŜƴŜǊŀŘƻ Ŝǎ Ƴłǎ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ Ƴłǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭέΦ 

ά[ŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛsis está en Europa pero en un Europa más democrática y no con los planteamientos actuales de 
ƭŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀǎέΣ ǎǳōǊŀȅƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƘŀȊŀǊ ǉǳŜ άƭŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ¦9 ƛƴǎƛǎǘŀƴ Ŝƴ ǳƴ 
austericidio que está empobreciendo a los ciudadanos y paralizando la economía real por mucho que algunos digan 
ǘƻŘƻ ƭƻ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻέΦ 

 [ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ άŜƴ ŎƻƴǘǊŀ ŘŜ ƭƻ ǉǳŜ Ŝǎǘłƴ ƘŀŎƛŜƴŘƻ ƭŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ¦9Σ 
los sindicatos planteamos frenar esas políticas de recortes por un plan de inversiones para incentivar la creación de 
empleo, que implicaría aproximadamente un 2% del PIB europeo, unos 250.000 millones de euros que trasladados a 
/ŀƴǘŀōǊƛŀ ƛƳǇƭƛŎŀǊƝŀ нсл ƳƛƭƭƻƴŜǎ ŘŜ ŜǳǊƻǎέΦ 

ά9ƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ŝǎ ƛƴǾŜǊǘƛǊ Ŝƴ ǳƴŀ ǾŜǊŘŀŘŜǊŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ Ŝƴ ǎŜŎǘƻǊ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀέΣ 
concluyó María Jesús Cedrún. 

Fecha: Abril 1, 2014. 

UGT vincula el descenso de casi un 2% del PIB en Cantabria el año 
pasado a las políticas de austeridad y de recortes 

La secretŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŎǊŜŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎŀƝŘŀ ŘŜƭ tL. ǊŜŀŦƛǊƳŀ άǳƴ ǇŀǊƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ 
ŀƭƎǳƴƻǎ ƛƴǎƛǎǘŜƴ Ŝƴ ŘŜǎƳŜƴǘƛǊέ 

La secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús Cedrún, afirmó hoy, en una rueda de prensa para presentar 
una concentración de protesta convocada por los sindicatos el jueves 3 de abril en Santander, que el descenso de un 
мΣф҈ ŘŜƭ tL. ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлмо ŀƴǳƴŎƛŀŘƻ ŀȅŜǊ ǇƻǊ Ŝƭ Lb9 άƴƻ Ŝǎ ǳƴŀ ƴƻǘƛŎƛŀ ƴǳŜǾŀ ȅ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜ 
a las políticas de auteridad y de recƻǊǘŜǎ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘłƴ ŀǇƭƛŎŀƴŘƻέΦ 

ά[ƻǎ ōǊǳǘŀƭŜǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎΣ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴΣ ƭŀ ŀǘƻƴƝŀ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ȅ Ŝǎǘŀ ŘŜǇǊŜǎƛƽƴ ŎƻƭŜŎǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ 
ŜƴǾǳŜƭǘƻǎ ǊŜŀŦƛǊƳŀƴ ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ǎŜǊƛƻ ǇŀǊƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ƛƴǎƛǎǘŜƴ Ŝƴ ŘŜǎƳŜƴǘƛǊέ Ǌecalcó 
Cedrún. 

[ŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǾƛƴŎǳƭƽ ǘŀƳōƛŞƴ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ tL. ǊŜƎƛƻƴŀƭ Ŏƻƴ άƭŀ ƻōǎŜǎƛƽƴ ǇƻǊ ŎǳƳǇƭƛǊ Ŏƻƴ ƭƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜƭ ŘŞŦƛŎƛǘ 
público, que no ha servido para enriquecer la economía sino todo lo contrario, además de para empobrecer a la gran 
mayorƝŀ ŘŜ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎέΦ 

ά[ƻ ǇŜƻǊ ŘŜ ǘƻŘƻ Ŝǎ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ Ŝƭ CƻƴŘƻ aƻƴŜǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ƻ Ŝƭ .ŀƴŎƻ /ŜƴǘǊŀƭ 9ǳǊƻǇŜƻ 
ƴƻǎ ŘƛƎŀƴ Ƙƻȅ Ŝƴ ŘƝŀ ǉǳŜ Ƙŀȅ ǉǳŜ ǇǊƻŦǳƴŘƛȊŀǊ Ŝƴ ƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ȅ Ŝƴ Ŝƭ ǎǳŦǊƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΣ ƳŀǘƛȊƽ ƭŀ 
sindicalista, ǘǊŀǎ ŎǊƛǘƛŎŀǊ ǉǳŜ άŎƻƴ ŘƛƴŜǊƻ ǇǵōƭƛŎƻ ǎŜ Ƙŀȅŀ ǊŜǎŎŀǘŀŘƻ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ȅ ŞǎǘŜ ƴƻ ŘŜǾǳŜƭǾŀ ŀ ƭŀ 
ǎƻŎƛŜŘŀŘ Ŝƭ ŜƴƻǊƳŜ ŜǎŦǳŜǊȊƻ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀ ƘŜŎƘƻ ǇƻǊ ŞƭέΦ 
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Fecha: Abril 3, 2014. 

El poder adquisitivo de los más de 32.000 empleados públicos de 
Cantabria se reduce cerca de un 25% desde el año 2010 

La Federación de Servicios Públicos (FSP) de UGT inicia una campaña de asambleas y movilizaciones por la 
dignidad salarial en el sector público 

El poder adquisitivo de los 32.325 empleados de las distintas administraciones públicas de Cantabria (algo más de 
2.500.000 en España) se ha reducido cerca de un 25% desde que en mayo del año 2010 el Gobierno socialista de José 
Luis Rodríguez Zapatero adoptase las primeras medidas extraordinarias para la reducción del déficit público, según 
un estudio elaborado por la Federación de Servicios Públicos (FSP) de UGT con motivo de una campaña nacional del 
sindicato por la dignidad salarial en el sector público. 

FSP-UGT aclara que esta pérdida de poder adquisitivo responde a las reducciones o congelaciones salariales y la 
eliminación de algunas pagas extraordinarias y complementos retributivos, que han propiciado una reducción media 
anual del poder adquisitivo de más de un 5% (3% menos de salario y un aumento de 2,5% de los precios IPC). 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ǇǊŜŎƛǎŀΣ Ŝƴ Ŝƭ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎǳ ŎŀƳǇŀƷŀ ά[ŀ ŘƛƎƴƛŘŀŘ Ŝǎ Ŝƭ ǎŀƭŀǊƛƻέΣ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀ ŀ ǎǳǎ ŀŦƛƭƛŀŘƻǎΣ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ 
públicos en general y a toda la ciudadanía como usuaria y beneficiaria de los servicios públicos, que el poder 
adquisitivo en el sector público se ha reducido casi a la mitad (-48,6%) desde el año 1982. 

Según precisa el secretario general de FSP-¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ Wǳŀƴ /ŀǊƭƻǎ {ŀŀǾŜŘǊŀΣ άŜǎǘŀ ŎŀƳǇŀƷŀ ǉǳŜ ƘŜƳƻǎ 
convocado tiene como principal objetivo frenar el deterioro incesante del poder adquisitivo de más de dos millones 
ȅ ƳŜŘƛƻ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ȅ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ŀƭ ƳŜƴƻǎ ƭƻ ǇŜǊŘƛŘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŎǳŀǘǊƻ ŀƷƻǎέΦ 

 άbƻ Ŝǎ ŀŘƳƛǎƛōƭŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ǘŜƴƎŀƴ Ƙƻȅ Ŝƴ ŘƝŀ ǳƴŀǎ ǊŜǘǊƛōǳŎƛƻƴŜǎ ǎƛƳƛƭŀǊŜǎ ŀ ƭƻǎ ŘŜ ƘŀŎŜ ǳƴŀ 
década con lo ǉǳŜ Ƙŀƴ ǎǳōƛŘƻ ƭƻǎ ǇǊŜŎƛƻǎ Ŝƴ ŜǎŜ ǇŜǊƝƻŘƻέΣ ŀƎǊŜƎŀ {ŀŀǾŜŘǊŀΣ ǉǳŜ ƳŀǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƷŀ ŀƴǳƴŎƛŀŘŀ 
ǇƻǊ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ άŜȄƛƎŜ ǳƴ ŎŀƳōƛƻ ǊŀŘƛŎŀƭ Ŝƴ ƭŀ ǘŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƷƻǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ 
puedan recuperar parte de su capacidad adquisitiva porque es un colectivo muy importante en los niveles de 
ŎƻƴǎǳƳƻ ȅ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀέΦ 

Más recorte en 2014 

De todos modos, el propio informe de UGT lamenta que los prepuestos de la Administración General del Estado y de 
las distintas comunidades autónomas para el año 2014 en materia de personal se hayan reducido una media de casi 
ǳƴ м҈ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ ŘŜ нлмо άŜƴ ǳƴ ǇŀƝǎ ŘƻƴŘŜ Ŝƭ ŎƻǎǘŜ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ǇǵōƭƛŎƻ Ŝǎ Ƴǳȅ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ƳŜŘƛŀ ŘŜ 
ƭŀ ¦9έΦ 

En Cantabria, según el boletín de Presupuestos Generales del Ministerio de Administraciones Públicas, el 
presupuesto destinado por el Gobierno regional a los empleados públicos repuntará este año un 0,13% (aumenta 
poco más de un millón de euros), aunque como puntualiza FSP-¦D¢Σ άŜǎŜ ŜȄƛƎǳƻ ŀǳƳŜƴto se destina a otros 
conceptos distintos a los salarios de todos los empleados públicos como procesos de estatutarización, el pago de 
ǘǊƛŜƴƛƻǎ ƻ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŜǎέΦ 

El informe de la campaña emprendida a nivel nacional por la Federación de Servicios Públicos de UGT precisa que los 
algo más de 19.000 empleados de la Administración autónoma de Cantabria no verán incrementados sus salarios 
este año y los 7.200 de la Administración General del Estado (AGE) incluso lo verán reducido en un 1,6%. 
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Menos salario y 1.600 empleados públicos menos 

El informe de la campaña de FSP-UGT en el sector público, donde el sindicato tiene 250.000 afiliados (3.500 en 
Cantabria), aclara que esta disminución del salario y el poder adquisitivo coincide con una reducción de 1.620 
empleos públicos en la región en los últimos cuatro años (110.000 menos en todo el país). 

Según el último boletín oficial de Efectivos en las Administraciones Públicas (2013), en Cantabria hay en la actualidad 
32.325 empleados públicos, 1.620 ó 4,77% menos que los 33.945 registrados en el año 2009. 

La mayor pérdida del empleo público de estos últimos cuatro años, sin contabilizarse en el balance los trabajadores 
de empresas públicas, corresponde a personal del Gobierno de Cantabria con una reducción de 891 empleados 
públicos (-4,4%); otros 574 (-9,08%) son de los ayuntamientos y administraciones locales; y 158 (-2,8%) a la 
Administración Pública del Estado. 

En el conjunto del país, entre los años 2009 y 2013 ha habido una reducción de más de 110.739 empleados públicos 
(-4,21%), de los que 77.682 son de administraciones locales y cerca de 64.000 de las administraciones autónomas. 

En el año 2013, casi un 60% de todos los empleados públicos censados en Cantabria eran de la Administración 
autónoma (19.353), un 18% de los ayuntamientos (5.751), otro 17% de la Administración Pública del Estado (5.325) y 
cerca de un 6% era personal de la Universidad de Cantabria (1.896). 

Fecha: Abril 3, 2014. 

Los sindicatos exigen la dimisión del consejero de Educación por 
άŘŀƷŀǊ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǇǵōƭƛŎŀέ 

Más de un centenar de personas reclamaron ayer la 
medida en una concentración de protesta después de una 
άǘŜƴǎŀέ ƳŜǎŀ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ 

La Federación de Trabajadores de la Enseñanza (FETE) de 
UGT y sus homónimas de CCOO, STEC y ANPE reclamaron 
ayer en una concentración de protesta la dimisión del 
consejero de Educación del Gobierno de Cantabria, Miguel 
#ƴƎŜƭ {ŜǊƴŀΣ ǇƻǊ άŘŀƷŀǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ǇǵōƭƛŎƻέΣ 
horas después de una mesa sectorial de negociación 
άǘŜƴǎŀέ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŘŜƴǳƴŎƛŀƴ ƭa manipulación 
oficial de cifras sobre las plantillas previstas para el 
próximo curso académico. 

Más de un centenar de personas secundaron la movilización convocada por la Plataforma en Defensa de la 
Enseñanza Pública, en la que está integrada FETE-UGT, Ŏƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ άƻǊƎǳƭƭƻǎƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǇǵōƭƛŎŀέΣ ƳƛŜƴǘǊŀǎ 
representantes de los diferentes sindicatos de la enseñanza mantenían al mismo tiempo un encierro de protesta en 
las propias dependencias de la Consejería de Educación. 

Según precisó el secretario general de FETE-UGT en Cantabria, Fernando García, presente en el encierro de protesta 
ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎΣ άƭƻ ǵƴƛŎƻ ǉǳŜ ŜȄƛƎƛƳƻǎ Ŝǎ ǳƴŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ǊŜŀƭ ǇƻǊǉǳŜ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ƘŀŎƛŜƴŘƻ 
Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ Ŝǎ ǘƻŘƻ ƭƻ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Concentraci%C3%B3n-ense%C3%B1anza.jpg
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DŀǊŎƝŀ ŎǊƛǘƛŎƽ ǉǳŜ άƴo se puede entablar una negociación seria cuando la Consejería de Educación impone recortes 
de plantilla y de recursos en la enseñanza pública, sobre todo en las aulas de dos años,  y al mismo tiempo aumenta 
los conciertos con los centros privados que segrŜƎŀƴ ŀ ǎǳǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ǇƻǊ ǎǳ ǎŜȄƻέΦ 

ά[ƻ ǉǳŜ Ŝǎ ǘƻŘŀǾƝŀ Ƴłǎ ǊŜŎƘŀȊŀōƭŜ Ŝǎ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ƴƻ ǎƽƭƻ ǊŜŎƻǊǘŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƷƻ ǉǳŜ ǾƛŜƴŜ 
sino que encima anuncia a bombo y platillo todo lo contrario con un imaginario aumento de plazas que nadie sabe 
ŘŜ ŘƽƴŘŜ ǎŀƭŜέΣ ŀǊƎǳƳŜƴǘƽ DŀǊŎƝŀΦ 

Fecha: Abril 3, 2014. 

Más de medio millar de personas exige en Santander el fin de de la 
austeridad e inversiones para el empleo en la UE 

 UGT y CCOO reafirman la alternativa planteada a las 
autoridades comunitarias por la Confederación Europea 
de Sindicatos 

Más de medio millar de personas exigió hoy en Santander, 
en la concentración convocada por UGT y CCOO en toda la 
geografía nacional a instancias de la Confederación 
Europea de Sindicatos (CES), el final de las políticas de 
austeridad y de recortes y un programa de inversiones 
para la reactivación económica y del empleo de calidad en 
la UE. 

La concentración y las demás movilizaciones desarrolladas 
hoy en España y en los países de la UE precede a la euromanifestación convocada mañana en Bruselas por la 
Confederación Europea de Sindicatos. 

Como cierre de la movilización, un representante de cada sindicato convocante, en concreto el portavoz del 
Departamento de Juventud de UGT, Iván Gómez, y la secretaria de Comunicación de CCOO, Luz Diez, leyeron un 
ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǊŜƛǘŜǊŀǊƻƴ άŜƭ ǊŜŎƘŀȊƻ ŀ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŘŜ ǊŜŎƻǊǘŜ ȅ ŘŜ ŀǳǎǘŜǊƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ¦9 ȅ ƭŀ ŜȄƛƎŜƴŎƛŀ 
ŘŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ǊŜŀŎǘƛǾŀǊ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ȅ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘέΦ 

El manifiesto reclamaba a άǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎέ ǉǳŜ ŎƻƴŎǳǊǊƛǊłƴ ŀ ƭŀǎ ǇǊƽȄƛƳŀǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŜǳǊƻǇŜŀǎ άǳƴ 
ŎŀƳōƛƻ ŘŜ ǊǳƳōƻέ Ŝƴ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ Ŝƴ ƭŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ŜǎǘŀŘƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ƭŀ ¦9 ǇƻǊǉǳŜ άŀǎƝ ƴƻ ǎŜ 
puede seguir, con unas políticas de austeridad y de recortes que no han hecho otra cosa que incrementar las 
desigualdades entre unos países y otros, la pobreza y la exclusión social; además de propiciar un severo retroceso en 
las políticas públicas en un contexto de progresivo desmantelamiento del Estado de Bienestar y de derechos sociales 
ȅ ƭŀōƻǊŀƭŜǎέΦ 

!Ƴōƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜŎƘŀȊŀōŀƴ ǉǳŜ ŘŜǎŘŜ Ƴŀȅƻ ŘŜ нлмл άƭŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀǎ Ƙŀƴ ƛƳǇǳƭǎŀŘƻ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ 
ajuste, emplazando a los gobiernos nacionales, incluidos el español, a una reducción drástica del déficit público y a 
las reformas estructurales del mercado de trabajo, el sistema financiero y de las pensiones, que han propiciado un 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŜǎŎŀƴŘŀƭƻǎƻ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ȅ ǳƴŀ ǇŞǊŘƛŘŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ȅ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴŜǎέΦ 

ά5ŜǎŘŜ ŜƴǘƻƴŎŜǎΣ Ŝƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ DƻōƛŜǊno español, que inició el primer paquete de medidas de ajuste con reforma 
laboral incluida, y el Gobierno actual han seguido a rajatabla la agenda impuesta por las instituciones financieras y 
los mercados, a costa de sacrificar derechos y conquistas históricas de los trabajadores y de la ciudadanía y de ceder 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Concentraci%C3%B3n.jpg
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ŜǎǇŀŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜƳƻŎǊŀŎƛŀ ŀ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ȅ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ƴƻ ŘŜƳƻŎǊłǘƛŎƻǎέΣ ŀƎǊŜƎŀōŀ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ 
rubricado por UGT y CCOO. 

[ƻǎ Řƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŀŘǾŜǊǘƝŀƴ Ŝƴ ǎǳ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ǉǳŜ άŜƴ 9ǳǊƻǇŀ ȅŀ Ƙŀȅ нс millones de desempleados, de los que 6 
ƳƛƭƭƻƴŜǎ ǎƻƴ ƧƽǾŜƴŜǎ ŘŜ ƳŜƴƻǎ ŘŜ нр ŀƷƻǎέ ŎƻƳƻ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭƻǎ 
ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƷƻǎΣ ǘǊŀǎ ŎǊƛǘƛŎŀǊ ǉǳŜ άƭŀ ǊŜŎŜǎƛƽƴ Ŝǎǘł ŀǊǊǳƛƴŀƴŘƻ ƭŀ ǾƛŘŀ ŀ ƳǳŎƘŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎέ ȅ ǉǳŜ ǘŀƴǘƻ Ŝƴ 9ǎǇaña como 
Ŝƴ ƭŀ ¦9 Ŝǎǘłƴ ǇǊƻƭƛŦŜǊŀƴŘƻ άŜƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ȅ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧƻǎ Ŝƴ ǇǊŜŎŀǊƛƻ ǉǳŜ Ƙŀƴ ƛƴǎǘŀƭŀŘƻ ŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ƭŀ 
ǇƻōǊŜȊŀέΦ 

άtƻǊ ŜƭƭƻΣ ŎǳŀƴŘƻ ŀƘƻǊŀ ƴƻǎ ŘƛŎŜƴ ǉǳŜ ŀǉǳŜƭƭƻǎ ǎŀŎǊƛŦƛŎƛƻǎ Ŝǎǘłƴ ŘŀƴŘƻ ŦǊǳǘƻǎ ȅ ǉǳŜ ƘŀōǊł ǉǳŜ ǎŜƎǳƛǊ Ŏƻƴ ƭƻǎ 
recortes, decimos alto y claro que están mintiendo, que no vamos a permitir que se siga desmantelando el Estado 
{ƻŎƛŀƭέΣ ǊŜŎŀƭŎŀǊƻƴ [ǳȊ 5ƛŜȊ Ŝ LǾłƴ DƽƳŜȊ Ŝƴ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ŘŜƭ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻΦ 

tŀǊŀ ¦D¢ ȅ //hhΣ άƭŀ ŀǳǎǘŜǊƛŘŀŘ Ŝǎ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ Ŏƻƴ ƭŀ ŘŜƳƻŎǊŀŎƛŀ ȅ ǇƻǊ ŀƘƝ ƴƻ ǎŜ ǇƻŘǊł avanzar en la construcción 
de la Europa social, sino en una Europa de los ricos, de los bancos que nada tiene que ver con la Europa que nosotros 
ǉǳŜǊŜƳƻǎΥ ƭŀ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎƛŀΣ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ȅ ƭŀ 9ǳǊƻǇŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎέΣ ŀƎǊŜƎŀōŀ Ŝƭ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻΦ 

Alternativas sindicales 

¦D¢ ȅ //hh ǊŜƛǘŜǊŀōŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ǉǳŜ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŜǳǊƻǇŜƻǎ άȅŀ ƘŜƳƻǎ ǇƭŀƴǘŜŀŘƻ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ Ŝƴ 
ƭŀǎ ǉǳŜ ǊŜŎƭŀƳŀƳƻǎ ǉǳŜ ǎŜŀ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ ȅ ƴƻ ƭŀ ŀǳǎǘŜǊƛŘŀŘ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ ¦9έΦ 

En este sentido, los dos sindicatos insistieron en su apoyo a las propuestas de la Confederación Europea de 
Sindicatos (CES), que ha demandado a la UE un programa de inversiones en sectores estratégicos como la energía, 
las infraestructuras, en las redes de transporte y telecomunicaciones, la reindustrialización de nuevos sectores con 
ŦǳǘǳǊƻΣ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƻ ƭŀ LҌ5ҌƛέΦ 

El manifiesto recordaba a los asistentes a la concentración convocada por UGT y CCOO en Cantabria que la CES 
plantea un objetivo de inversión anual equivalente al 2҈ ŘŜƭ tL. ŜǳǊƻǇŜƻ ŘǳǊŀƴǘŜ мл ŀƷƻǎ άǇŀǊŀ ǉǳŜ 9ǳǊƻǇŀ 
ǊŜŎǳǇŜǊŜ ƭŀ ǎŜƴŘŀ ŘŜƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ȅ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻέΦ 

tŀǊŀ ƭƻǎ Řƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ƳŀȅƻǊƛǘŀǊƛƻǎ ŜǎǇŀƷƻƭŜǎΣ άŜǎǘŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ Ŝǎ ŀǳŘŀȊ ȅ ǇŜǊƳƛǘƛǊƝŀ ŎǊŜŀǊ мм ƳƛƭƭƻƴŜǎ ŘŜ 
puestos de trabajo, además de poner fin a los recortes en el gasto público, aumentar los salarios y reforzar las 
prestaciones y redes de protección social, especialmente para aquellas que más están sufriendo los efectos de la 
ŎǊƛǎƛǎέΦ 

ά5ŜŦŜƴŘŜƳƻǎ ǳƴŀ ƴǳŜǾŀ Ǿƛǎƛƽƴ de Europa, de una Europa próspera y socialmente inclusiva ante las próximas 
elecciones al Parlamento Europeo; una Europa que se preocupe de los derechos de todos los ciudadanos y 
ŎƛǳŘŀŘŀƴŀǎέΣ ŎƻƴŎƭǳƝŀ Ŝƭ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ¦D¢ ȅ ŘŜ //hhΦ 
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Fecha: Abril 4, 2014. 

UGT matiza a Serna que las movilizaciones en la enseñanza son tan 
ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŎƻƳƻ ǎǳ άǇŞǎƛƳŀ ƎŜǎǘƛƽƴέ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ άŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ƎǊŀǾŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴέ ƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
en enseñanza infantil 

La Federación de Trabajadores de la Enseñanza (FETE) de UGT matizó hoy al consejero de Educación del Gobierno de 
/ŀƴǘŀōǊƛŀΣ aƛƎǳŜƭ #ƴƎŜƭ {ŜǊƴŀΣ ǉǳŜ άƭŀǎ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǎƻƴ ǘŀƴ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŎƻƳƻ ǎǳ ǇŞǎƛƳŀ ƎŜǎǘƛƽƴ 
porque son absolutamente políticas sus decisiones de eliminar maestros de aulas de dos años, de aumentar el 
horario lectivo en Secundaria, de incrementar los ratios, de eliminar las ayudas para material escolar o de recudir el 
ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻέΦ 

El sindicato responde así a las recientes declaraciones de Serna, que acusó a los sindicatos y a la Plataforma en 
5ŜŦŜƴǎŀ ŘŜ ƭŀ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ άƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŦƛƴŜǎ ǇƻƭƝǘƛŎƻǎέΣ ǘǊŀǎ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀǊ ǉǳŜ άƭŀǎ 
movilizaciones sindicales se llevan a cabo frente a la consejería de Educación porque es contra su política contra la 
que luchamos, no frente a la sede de ningún partido político, salvo en una ocasión, que curiosamente, no fue en la 
ŘŜƭ tt ǎƛƴƻ Ŝƴ ƭŀ ŘŜƭ t{h9 Ŝƴ ƭŀ ǇŀǎŀŘŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘǳǊŀέΦ 

FETE-¦D¢ ŀƎǊŜƎŀ ǉǳŜΣ άŀƭ ƳŀǊƎŜƴ de polémicas interesadas para desviar la atención de lo verdaderamente 
importante, la gestión del consejero de Educación está deteriorando la enseñanza pública hasta extremos 
inimaginables y ahora además con una medida especialmente grave como la de reducir la plantilla de profesores de 
ŀǇƻȅƻ Ŝƴ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ƛƴŦŀƴǘƛƭέΦ 

άwŜŘǳŎƛǊ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ LƴŦŀƴǘƛƭ Ŝǎ ǳƴ ŀǘŀǉǳŜ ŘƛǊŜŎǘƻ ŀ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ȅ 
añade aun más dificultades al sobreesfuerzo que los técnicos y maestros han realizado este curso para compensar la 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎέΣ ŀƎǊŜƎŀ C9¢9-UGT. 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŀƷŀŘŜ ǉǳŜ άŜǎǘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ Ŝǎ Ŝƭ ǉǳŜ ŀǘƛŜƴŘŜ ŀ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎ ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ǉǳŜ Ŝǎǘłƴ ǎƛƴ 
maestro, el que permite ayudar al alumnado con más dificultades para reforzar sus conocimientos, el que se encarga 
de las aulas cuando éstas se quedan sin profesor y la Consejería tarda 15 ó 20 días en sustituirle y el que, en 
definitiva, sustenta el funcionamiento de este tipo ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀέΦ 

Baile y manipulación de cifras 

[ŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǘŀƳōƛŞƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀƭ άōŀƛƭŜέ ȅ άƭŀ 
ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƽƴέ ŘŜ ŎƛŦǊŀǎ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǇǊƻŘǳŎƛŜƴŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀǎ ŘŜ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇǊƽȄƛƳƻ ŎǳǊǎƻ, 
aunque puntualiza que la discrepancia con la Consejería en la última mesa de negociación, que acabó con un 
ŜƴŎƛŜǊǊƻ ŘŜ ǇǊƻǘŜǎǘŀ ŘŜ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀǎΣ άƴƻ ŜǊŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ǉǳŜ ƘŀōǊł Ŝƭ ǇǊƽȄƛƳƻ ŎǳǊǎƻ ǎƛƴƻ ǎƻōǊŜ 
la plantilla jurídica de los cenǘǊƻǎΣ Ŝǎǘƻ ŜǎΣ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ ŎǳōǊƛǊǎŜ ǇƻǊ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ŎŀǊǊŜǊŀέΦ 

ά[ƻ ǉǳŜ ǎŜ ƴŜƎƻŎƛŀōŀ ȅ Ŝƴ ƭƻ ǉǳŜ Ƙǳōƻ ǳƴ ŀōǎƻƭǳǘƻ ŘŜǎŀŎǳŜǊŘƻ ƴƻ Ŝǎ Ŝƴ ƭƻ ǉǳŜ ŀŦƛǊƳƽ ŘŜǎǇǳŞǎ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 
Educación, aunque no sabemos con certeza si Serna lo utilizó para generar más confusión o simplemente mezcló 
ŎƘǳǊǊŀǎ Ŏƻƴ ƳŜǊƛƴŀǎ ŎƻƳƻ ǎǳŜƭŜ ǎŜǊ Ƙŀōƛǘǳŀƭ Ŝƴ Şƭ ǇƻǊ ǎǳ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ƴƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀέΣ 
argumenta FETE-UGT. 
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9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŀŎƭŀǊŀ ŀƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ άƴƻ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ƛƳǇƻƴŜǊ ƴǳŜǎtros puntos de vista 
en la negociación pero para gestionar hace falta tener conocimientos o al menos ser capaz de escuchar a los que 
ǎŀōŜƴ ȅ ǊŜŎǘƛŦƛŎŀǊ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ƛƴŎƻǊǊŜŎǘŀǎέΦ 

De todos modos, FETE-UGT insiste en que el argumento del consejero de Educación de que el número de profesores 
ŀǳƳŜƴǘŀ άǎŜ ŎŀŜ ǇƻǊ ǎǳ ǇǊƻǇƛƻ ǇŜǎƻέ ǇƻǊǉǳŜ άŘƛŎŜ ǉǳŜ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ǎǳōŜ 
cuando el capítulo presupuestario destinado a personal disminuye, cuando el propio el propio Boletín Oficial de 
Cantabria lo desmiente, sin matizar que lo que se ha disparado son los docentes que trabajan a un tercio o a meda 
jornada; como también dice que se reducen las unidades educativas en la enseñanza pública por el descenso de la 
natalidad cuando al mismo tiempo aumŜƴǘŀ ƭŀǎ ŎƻƴŎŜǊǘŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ¢ƻǊǊŜǾŜƭƻ Ŝƴ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎ ŜŘŀŘŜǎέΦ  

Fecha: Abril 11, 2014. 

UGT celebra el próximo lunes en Torrelavega los actos 
conmemorativos de la II República 

El sindicato realizará su tradicional ofrenda floral en el cementerio de La Llama, que se completará con una 
conferencia en la Casa del Pueblo 

UGT celebrará el próximo lunes 14 de abril en Torrelavega los actos conmemorativos de la II República con una 
ofrenda floral y un homenaje a los represaliados republicanos en el cementerio de La Llama, que precederá a una 
conferencia en la Casa del Pueblo de Besaya. 

Según las previsiones del sindicato, la ofrenda floral se iniciará a las 18 horas en el cementerio torrelaveguense y una 
hora más tarde, a las 19 horas, la responsable comarcal de UGT-Besaya e historiadora de la Universidad de 
/ŀƴǘŀōǊƛŀΣ /ŜŎƛƭƛŀ DǳǘƛŞǊǊŜȊΣ ƛƳǇŀǊǘƛǊł ƭŀ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ά/ƻƴǘǊŀ ƭŀ LL wŜǇǵōƭƛŎŀΦ [ŀ ǊŜǇǊŜǎƛƽƴ ŦǊŀƴǉǳƛǎǘŀέΦ 

Fecha: Abril 14, 2014. 

María Jesús Cedrún desmiente que haya recurrido la sentencia sobre 
los clavos en la huelga general 

La secretaria general de UGT aclara que su abogado sólo ha planteado alegaciones al recurso del fiscal pero no un 
recurso propio 

La secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús Cedrún, ha emitido un comunicado en el que desmiente 
άǊƻǘǳƴŘŀƳŜƴǘŜέ ƘŀōŜǊ ǊŜŎǳǊǊƛŘƻ ƭŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ WǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ tŜƴŀƭ ƴȏ п ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊΣ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŘŜƴƽ ŀ ǳƴŀ Ƴǳƭǘŀ 
de 100 euros por faltas por arrojar clavos al suelo durante la huelga general de marzo de 2012. 

En su comunicado, la secretaria general de UGT ƳŀǘƛȊŀ ǉǳŜ άŘƛƧŜ Ŝƴ ǎǳ ƳƻƳŜƴǘƻ ǉǳŜ ƴƻ ǊŜŎǳǊǊƛǊƝŀ ƭŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ȅ ƴƻ 
lo hecho, por lo que me sorprende que se anuncie ahora que la Audiencia Provincial desestima un recurso que ni mi 
ŀōƻƎŀŘƻ ƴƛ ȅƻ ƘŜƳƻǎ ǇƭŀƴǘŜŀŘƻ Ŝƴ ƴƛƴƎǵƴ ƳƻƳŜƴǘƻέΦ 

/ŜŘǊǵƴ ǊŜƛǘŜǊŀ ǉǳŜ άŜƭ ǵƴƛŎƻ ǊŜŎǳǊǎƻ ƛƴǘŜǊǇǳŜǎǘƻ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƭ WǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ tŜƴŀƭ Ŝǎ ŘŜ ƭŀ CƛǎŎŀƭƝŀέ ȅ 
ǉǳŜ άƭƻ ǵƴƛŎƻ ǉǳŜ Ƙŀ ƘŜŎƘƻ Ƴƛ ŀōƻƎŀŘƻ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀƭŜƎŀŎƛƻƴŜǎ ŀƭ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜƭ ŦƛǎŎŀƭ ǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ǎǳŎŜŘŜ Ŝƴ Ŝǎǘƻǎ 
casos, no plantear un recurso distinto en mi nomōǊŜέΦ 
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Fecha: Abril 14, 2014. 

UGT solicita al Gobierno regional una reunión para tratar el pago de la 
parte devengada de la extra de 2012 

El sindicato insta al Ejecutivo autónomo a alcanzar un acuerdo con los sindicatos similar al de otras autonomías y 
administraciones públicas 

UGT ha solicitado hoy en un escrito remitido a la consejera de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, 
Leticia Díaz, la convocatoria de la mesa general de negociación en la Administración autónoma para abordar el 
abono de la parte devengada de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, tal y como avalan distintas sentencias 
judiciales. 

[ŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǇǊŜŎƛǎŀ Ŝƴ ǎǳ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ǉǳŜ άŀƴǘŜ ƭŀ ƛƴŎƛǇƛŜƴǘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ 
económica en España y en nuestra comunidad autónoma que tanto defiende el propio Gobierno regional y en 
reconocimiento del esfuerzo y la contribución que hemos tenido en ella los empleados públicos, es necesario 
abordar cuanto antes en la mesa de negociación el abono urgente de la parte devengada de la paga extraordinaria 
ǎǳǇǊƛƳƛŘŀ Ŝƴ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлмнέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ƛƴǎǘŀ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀ άǎŜƎǳƛǊ Ŝƭ ŜƧŜƳǇƭƻ ŘŜ ƻǘǊŀ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀǎΣ ŎƻƳƻ /ŀǎǘƛƭƭŀ ȅ [Ŝƽƴ ƻ 
Extremadura, y de otras administraciones públicas que ya han alcanzado acuerdos con los sindicatos para abonar 
Ŝǎǘŀ ŎǳŀƴǘƝŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ŀŘŜǳŘŀŘŀ ŀ ǎǳǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎέΦ 

UGT reitera que esta reivindicación está avalada por numerosas sentencias judiciales en primera instancia, al margen 
ŘŜ άƭƻ ǉǳŜ ŘŜŎƛŘŀ Ŝƭ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ /ƻƴǎǘƛǘǳŎional sobre la devolución completa de dicha paga extraordinaria a los 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎέΦ 

Fecha: Abril 14, 2014. 

La plantilla de Sniace inicia el miércoles un encierro para forzar una 
solución de futuro 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŀŎƭŀǊŀƴ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝǎ άǳƴŀ acción 
ƭƝƳƛǘŜέ ǇƻǊǉǳŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ȅ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ άŜǎǘłƴ Ŝƴ 
ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ƭƝƳƛǘŜέ 

La plantilla de Sniace ha decidido hoy en una asamblea 
iniciar un encierro de protesta en la propia fábrica a partir 
de las 11 horas del próximo miércoles 16 de abril para 
ŦƻǊȊŀǊ άƛƴ ŜȄǘǊŜƳƛǎέ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ 
ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ŜǾƛǘŜ ǎǳ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴέΦ 

La decisión de la asamblea fue confirmada por el secretario 
del comité de empresa de Sniace y representante de FITAG-
UGT, Antonio Pérez Portilla, para quien eƭ ŜƴŎƛŜǊǊƻ άŜǎ ǳƴŀ 
acción límite porque los trabajadores y la empresa están 

ŀƘƻǊŀ Ŝƴ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ƭƝƳƛǘŜέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Asamblea-Sniace.jpg
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La movilización de la plantilla de Sniace pretende presionar a los administradores concursales a negociar un 
aplazamiento del juicio en la Audiencia Nacional por los despidos del ERE y un acuerdo de futuro que permita el 
mantenimiento de los empleos. 

Fecha: Abril 16, 2014. 

El TSJC ratifica al Juzgado de lo Social y reafirma la vigencia del último 
convenio colectivo firmado en la hostelería cántabra 

Una sentencia desestima el recurso planteado por una empresa de Miguel Mirones, que fue demandada por UGT 
por inaplicar el acuerdo colectivo 

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (TSJC) ha ratificado la sentencia en primera 
instancia del Juzgado de lo Social que validó en noviembre del año pasado la vigencia del último convenio colectivo 
ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƘƻǎǘŜƭŜǊƝŀ ǇƻǊ άǇǊƽǊǊƻƎŀ ǘłŎƛǘŀέΣ ŜǎǘƛƳŀƴŘƻ ǳƴŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ƛƴǘŜǊǇǳŜǎǘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ¦D¢ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ 
empresa Balnearios y Hoteles de Cantabria, propiedad del expresidente de la CEOE-Cepyme Miguel Mirones, que 
intentó aplicar el convenio estatal y no el cántabro. 

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria desestima así el recurso de suplicación interpuesto por la empresa 
contra la sentŜƴŎƛŀ ŘŜƭ WǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ {ƻŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊƽ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƭŀ ƘƻǎǘŜƭŜǊƝŀ ŎłƴǘŀōǊŀ άǎŜ 
ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ǇƻǊ ǇǊƽǊǊƻƎŀ ǘłŎƛǘŀ ǇƻǊǉǳŜ ǎŜ ǾƛŜƴŜ ŀǇƭƛŎŀƴŘƻ ǇƻǊ ǘłŎƛǘŀ ǊŜŎƻƴŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜǎŘŜ нлмлέΣ ŀƷƻ Ŝƴ Ŝƭ 
que concluyó la vigencia del último firmado por patronal y sindicatos. 

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria que corrobora la del Juzgado de lo Social, promovida por 
la federación de Comercio, Hostelería-Turismo y Juego de UGT contra el intento de la empresa de no aplicar el 
ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ŘŜƳƻǎǘǊŀŘƻ ǉǳŜ άŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ п ŘŜƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŘŜ ƘƻǎǘŜƭŜǊƝŀ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ǳƴ ǇŀŎǘƻ 
expreso en materia de ultraactividad, al establecer la prórroga del convenio en tanto no se alcance un nuevo 
ŀŎǳŜǊŘƻέΦ 

άbƻ ǎŜ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴŘƛŎƛones más beneficiosas, como entiende la parte recurrente, sino de un acuerdo que es válido y 
no se ha visto modificado por la reforma legal introducida por la Ley 3/2012, esto es, por el nuevo contenido del 
ŀǊǘƝŎǳƭƻ ус ŘŜƭ 9ǎǘŀǘǳǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΣ ŀƎrega en sus argumentaciones la sentencia del TSJC en alusión a la 
modificación legal de la reforma laboral que dejaba sin efecto desde julio de 2013 todos aquellos convenios no 
ǊŜƴƻǾŀŘƻǎ ǎŀƭǾƻ ŀǉǳŜƭƭƻǎ ǉǳŜ ǘǳǾƛŜǊŀƴ άǳƴ ǇŀŎǘƻ ŜȄǇǊŜǎƻέ ǎƻōǊŜ ǎǳ ǳƭǘǊŀŀŎǘƛǾƛŘŀd (prórroga de la vigencia de un 
convenio hasta no actualizarse con uno nuevo). 

Ejecución inmediata de sentencia 

La federación de Comercio, Hostelería-¢ǳǊƛǎƳƻ ȅ WǳŜƎƻ ŘŜ ¦D¢ ŀŎƭŀǊƽ Ƙƻȅ ǎǳ ƛƴǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŜȄƛƎƛǊ άƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ 
ƛƴƳŜŘƛŀǘŀέ ŘŜ Ŝǎǘŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ¢ribunal Superior de Justicia de Cantabria, tal y como estipula la propia ley al 
margen de que Balnearios y Hoteles de Cantabria interponga recurso de casación ante instancias superiores, porque 
άƘŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ Ƙŀ ƘŜŎƘƻ Ŏŀǎƻ ƻƳƛǎƻ ŀ ƭƻ ŘƛŎǘŀŘƻ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊŀ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀ ǇƻǊ Ŝƭ WǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ {ƻŎƛŀƭέΦ 
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Fecha: Abril 19, 2014. 

El comité de SOEMCA pide una reunión con Buruaga por la pérdida de 
empleos de discapacitados en el servicio de lavandería 

Los sindicatos rechazan que 11 personas discapacitadas pierdan su empleo en los CAD de Sierrallana y Cueto por 
ƭƛŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ άŀ ƭŀ ōŀƧŀέ 

El comité de empresa de los centros especiales de empleo (SOEMCA), integrado por los sindicatos UGT, CCOO y USO 
y sociedad perteneciente al Grupo AMICA, ha solicitado por escrito una reunión con la consejera de Sanidad y 
Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria, María José Sáenz de Buruaga, para trasladarla su preocupación por la 
pérdida de empleos de personas discapacitadas de los Centros de Atención a la Dependencia (CAD) de Sierrallana y 
Cueto, tras la adjudicación del servicio de lavandería a una nueva empresa. 

{ŜƎǵƴ ǇǊŜŎƛǎŀ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {h9a/!Σ άƭŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƳŜǊƳŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜ ƭƛŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ 
lavandería, hasta ahora realizado por trabajadores con discapacidad del SOEMCA, ha sigo designado a una nueva 
empresa adjudicataria y con ello se perderán 11 empleos de personas con discapacidad en un ejemplo más de 
destrucción de puestos de trabajo de un colectivo que requiere y necesita protección institucional para su 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭέΦ 

9ƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ {h9a/! ǊŜŎƘŀȊŀƴ Ŝǎǘŀ άǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻǎ 
ǇƻǊ ǳƴ ƳŜǊƻ ŎǊƛǘŜǊƛƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛǎǘŀ ǉǳŜ Ŝƴ Ŏŀǎƻǎ ŎƻƳƻ ŞǎǘŜ Ŝǎ ƛƴŀŎŜǇǘŀōƭŜέ ȅ ǊŜƛǘŜǊŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ Ƴŀƴǘener una 
reunión, acordada por unanimidad por todos los sindicatos, con la titular de Sanidad y Servicios Sociales para tratar 
el asunto. 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŘŜ {h9a/! ŀŎƭŀǊŀƴ ǎǳ ƛƴǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ άƘŀŎŜǊ ǳƴ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜǘŀƭƭŀŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǎǇƛŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǳŜŘŀƴ 
ǇǊƻŘǳŎƛǊ ǇŀǊŀ ƛƴƛŎƛŀǊ ƭŀǎ ŘŜƳŀƴŘŀǎ ŎƻƴǘǊŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇŀǊǘŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻέΦ 

Fecha: Abril 19, 2014. 

Un 90,7% de los contratos de trabajo son temporales este año en 
Cantabria hasta marzo, un 0,8% más que en 2013 

La región registra los mayores porcentajes de contratos de menor duración y de los firmados por una misma 
persona (1,63) desde 2002 

Un 90,7% de los 34.633 contratos de trabajo registrados en Cantabria en el primer trimestre de este año fueron 
temporales (31.347), un 0,8% más que en 2013 en el mismo período y la segunda mayor tasa de eventualidad 
contractual de la región desde que existen estadísticas oficiales desagregadas por autonomías, sólo superada por la 
de 2012, cuando por primera y única vez se rebasó el límite máximo del 91% en estas fechas (91,59%). 

Según un informe de la Secretaría de Empleo de UGT, elaborado con estadísticas oficiales del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) y el Servicio Cántabro de Empleo (EMCAN), Cantabria registra este año un incremento de la 
contratación de un 23,6% con 6.629 contratos más que en el primer trimestre de 2013, aunque casi un 95% de este 
incremento responde exclusivamente a contratos temporales (+6.244) y el resto a sólo 385 indefinidos más que el 
año pasado. 
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El sindicato subraya que Cantabria es en el primer trimestre de este año la tercera autonomía española con mayor 
incremento de la contratación temporal en comparación al mismo período de 2013, por detrás de Murcia (+29,68%) 
y de Andalucía (+28,16%) y superando en más de cinco puntos la media nacional en el mismo concepto (+19,25%). 

De hecho, los 31.437 contratos temporales acumulados en la región en el primer trimestre de este año es el mayor 
número contabilizado desde los 40.368 del primer trimestre de 2008, año que se toma como referencia inicial de la 
actual crisis económica en Cantabria porque en el último cuatrimestre de este ejercicio el desempleo creció por 
encima del 40%, puntualiza UGT. 

Más eventualidad en grandes y pequeños municipios 

El informe de UGT, que analiza también la evolución de la contratación en los 27 municipios de la región con al 
menos 3.000 habitantes según el último padrón publicado por el ICANE, recalca además que en alguno de ellos la 
tasa de temporalidad de los contratos se incrementa de manera significativa en comparación al primer trimestre de 
2013. 

Entre los municipios más poblados de la región con repunte de la temporalidad; en el de Santander, aumenta casi un 
punto, pasando de un 90,31 a un 91,27% de contratos eventuales; en Astillero lo hace casi un punto y medio hasta 
registrarse este año cerca de un 93%; en Reinosa, crece más de un 2%, al pasar de un 93,2% a un 95,39%; y en 
Piélagos, repunta un 3,46% hasta alcanzar el 91,6% de contratos temporales sobre el total de la contratación. 

Otros grandes municipios en población de la región, como Santoña, no incrementan su temporalidad contractual 
pero siguen en niveles superiores al 95% (95,89%) y en los que tienen entre 3.000 y 5.000 habitantes destaca el 
notable incremento en sólo un año de más de un 10% de la tasa de contratos temporales en San Vicente de la 
Barquera (+11,85%), en Ribamontán al Mar (+10,62%), en Barcena de Cicero (+12,8%) y sobre todo en Villaescusa 
(+18,83%). 

En los municipios con menos de 3.000 habitantes empadronados la tasa de temporalidad de los contratos aumenta 
un 1,21% entre el primer trimestre de 2013 y el mismo período de este año, pasando de un 90,83% a un 92,04%. 

Más temporales y de menor duración 

El sindicato matiza que este aumento de la contratación temporal se nutre en su gran mayoría de los contratos 
eventuales más precarios y de menor duración, los catalogados por el Ministerio de Empleo como de menos de un 
mes, que en un 60% son no superiores a cinco días de vigencia. 

De hecho, un 44,05% de los contratos temporales contabilizados este año en la región son de menos de un mes de 
duración (13.849), que repuntan casi un 25% con 2.716 más que el año pasado; mientras que los de entre 1 a 3 
meses se incrementan cerca de un 12% (+293) y los de 3 a 6 meses lo hacen por encima del 62% con 1.207 más que 
en 2013. 

/ƻƳƻ ǎǳōǊŀȅŀ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ aŀǊƝŀ WŜǎǵǎ /ŜŘǊǵƴΣ άŜƭ ŜŦŜŎǘƻ ƛƴƳŜŘƛŀǘƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ 
laboral es que ya superamos máximos históricos en todos los índices de precariedad laboral y de la contratación más 
eventual hasta ahora conocida en la región, y lo que es peor, cada vez tienen más peso y relevancia los contratos de 
ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŜŦƝƳŜǊŀΣ ŘŜ ŀǇŜƴŀǎ ǳƴƻǎ ŘƝŀǎ ƻ ŎƻƳƻ ƳǳŎƘƻ ǳƴ ƳŜǎ ŘŜ ŘǳǊŀŎƛƽƴέΦ 

El propio informe del sindicato precisa al respecto que en Cantabria los contratos temporales de menos de un mes 
de duración representaban el 35% de todos los eventuales en el primer trimestre del año 2011, un 9% menos que en 
la actualidad y antes de haberse incrementado en la región un 5,2% en el mismo período de 2012, cerca de un 6% el 
año pasado y un 24,4% este año. 
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ά{ƛ ŀ Ŝǎǘŀ ŀƭǘǳǊŀǎ ŘŜƭ ŀƷƻ ǘŜƴŜƳƻǎ ȅŀ Ŏŀǎƛ ǳƴ фм҈ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎΣ ŘŜ ƭƻǎ ǉǳŜ ǳƴ пп҈ ǎƻƴ ŘŜ ƳŜƴƻǎ ŘŜ ǳƴ 
mes y un 34% a jornada parcial, la pregunta es qué tendremos cuando llegue el verano, que suele incrementar 
ƳǳŎƘƻ Ƴłǎ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭ Ƴłǎ ǇǊŜŎŀǊƛŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǘƛǊƽƴ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ŘŜƭ ǘǳǊƛǎƳƻέΦ 

1,63 contratos por persona 

9ƭ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ¦D¢ ǎǳōǊŀȅŀΣ άŎƻƳƻ ŜƧŜƳǇƭƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ȅ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛŘŀŘέ ŘŜ ƭŀ 
contratación, que Cantabria registre en el primer trimestre de este año una rotación contractual (contratos por cada 
persona contratada) de 1,63, la más elevada en este período desde que existen estadísticas oficiales y nueve 
décimas más que el año pasado en las mismas fechas (1,55). 

Según las estadísticas del Servicio Público de Empleo Estatal, en los tres primeros meses de este año se han 
contabilizado en Cantabria un total de 21.205 personas contratadas en Cantabria, distribuidas en 8.935 en el mes de 
enero, 5.609 en febrero y otras 6.661 en marzo. 

ά9ƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀǎ ŎǊŜŎŜ ƭŀ ƳƛǘŀŘ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎΣ ƭƻ ǉǳŜ ŎƻƴŦƛǊƳŀ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƛǊƳŀ 
más contratos porque estos son muy temporales; se cambia la cantidad por la calidad, muchos contratos de escasa 
duración por temporales de más vigencia e indefinidos o lo que es lo mismo, pan para hoy y hambre para los demás 
ŘƝŀǎέΣ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢Σ ǉǳŜ ŀƷŀŘŜ ǉǳŜ άƛƴŎƭǳǎƻ Ŝƴ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎ ŘŜ Ƴłǎ ǾƛƎŜƴŎƛŀΣ 
los de duración indeterminada, la rotación es muy elevada, 1,43 contratos por persona (10.892 contratos suscritos 
ǇƻǊ тΦснт ǇŜǊǎƻƴŀǎύέΦ 

9ƭ ǇǊƻǇƛƻ ƛƴŦƻǊƳŜ ŜƭŀōƻǊŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ ǉǳŜ άǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ƻŦƛŎƛŀƭŜǎ 
reafirman una creciente rotación de los contratos que incluso es bien visible en los tres primeros meses de este 
ŀƷƻέΦ 

En enero de este año, cada persona contratada en Cantabria firmó una media de 1,28 contratos; al mes siguiente, en 
febrero, este índice de rotación aumentó a 1,81; mientras que en marzo rozó los dos contratos por persona (1,96) 
por primera vez en la región en el tercer mes del año. 

Fecha: Abril 21, 2014. 

UGT, CCOO y Sindicato Unitario convocan una manifestación para 
forzar la suspensión del juicio de Sniace en la Audiencia Nacional 

Los sindicatos instan a la participación ciudadana en 
una movilización que se iniciará a las 19,30 horas en 
Torrelavega 

Los sindicatos UGT, CCOO y Sindicato Unitario hicieron 
hoy un llamamiento público a la ciudadanía de Cantabria 
a secundar esta tarde en Torrelavega una manifestación 
convocada para forzar mañana la suspensión del juicio 
en la Audiencia Nacional planteado por Sniace para 
certificar la validez del expediente de regulación de 
empleo de extinción de empleo. 

Según precisaron María Jesús Cedrún (UGT), José María Grubber (Sindicato Unitario) y Juan Soriano (CCOO), en una 
rueda de prensa convocada en la sede de UGT en Besaya, la manifestación de esta tarde en Torrelavega, que se 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-rueda-de-prensa-Sniace.jpg
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iniciará a las 19,30 en la Plaza Mayor y concluirá en la propƛŀ ŦłōǊƛŎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜΣ άǘƛŜƴŜ ŎƻƳƻ ǵƴƛŎƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ǉǳŜ ǎŜ 
ǎǳǎǇŜƴŘŀ ǳƴ ƧǳƛŎƛƻ ǉǳŜ ƴƻ ŘŜƧŀ ŘŜ ǎŜǊ ǳƴŀ ƛƴŎƻƴƎǊǳŜƴŎƛŀέΦ 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ άƳŀƷŀƴŀ Ŝǎ ǳƴ ŘƝŀ ŎƭŀǾŜ ǇƻǊǉǳŜ ǘŜƴŜƳƻǎ ǉǳŜ 
lograr la suspensión de un juicio que es perjudicial para todos porque aunque salieran ganando los trabajadores y los 
despidos fueran declarados nulos, la propia empresa ya ha dicho que pagar las indemnizaciones correspondientes 
ƘŀǊƝŀƴ ƛƴǾƛŀōƭŜ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέΦ 

ά9ƭ ƧǳƛŎƛo no tiene sentido en la medida que el propio informe provisional de los administradores concursales 
remitían la continuidad de Sniace a la solución del problema de la reforma energética y las cuestiones 
medioambientales, y ninguna de las dos cuestiones esǘł ŀǵƴ ǊŜǎǳŜƭǘŀέΣ ŀƎǊŜƎƽ /ŜŘǊǵƴΦ 

La responsable regional de UGT reiteró el llamamiento de los tres sindicatos convocantes a la ciudadanía y a los 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƭŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƽƴ ǇƻǊǉǳŜ άƭŀǎ ǇƻǊǘŀŘŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǳƴŀ 
manifŜǎǘŀŎƛƽƴ ŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇŀƭŘŀŘŀ ǎŜǊł ǳƴŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŀǊƳŀǎέΦ 

ά¢ŜƴŜƳƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǉǳŜ ǎŜ ǎǳǎǇŜƴŘŀ Ŝƭ ƧǳƛŎƛƻ ȅ ǉǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǎŜŀ ŘŜ ǳƴŀ ǾŜȊ ǇƻǊ ǘƻŘŀǎ ǾŀƭƛŜƴǘŜ ȅ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ 
ǉǳŜ Ŝǎǘł ŘŜ ǾŜǊŘŀŘ ǇƻǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέΣ ƳŀǘƛȊƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀlista. 

Solución clave para la comarca 

En el mismo sentido se expresó el portavoz del Sindicato Unitario, que recordó el encierro en Sniace de hace 20 años 
άǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘƛƽ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŦłōǊƛŎŀ ȅ Ŏƻƴ Şƭ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛón económica de 
ǘƻŘŀ ƭŀ /ƻƳŀǊŎŀ ŘŜ .Ŝǎŀȅŀ ȅ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘ ŘŜ ¢ƻǊǊŜƭŀǾŜƎŀέΦ 

DǊǳōōŜǊ ƛƴǎǘƽ ŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ άŀ ŎƻƎŜǊ ƭŀǎ ǊƛŜƴŘŀǎ ŘŜ ǳƴŀ ǾŜȊ ǇƻǊ ǘƻŘŀǎ ǇƻǊǉǳŜ Ŝƴ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ƳŜǎŜǎ ƭƻǎ ǵƴƛŎƻǎ ǉǳŜ 
hemos dado pasos hacia adelante hemos sido los trabajadores y sus sindƛŎŀǘƻǎέΦ 

άbƻǎ ŜǎǘŀƳƻǎ ƧǳƎŀƴŘƻ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻΣ ǉǳŜ Ǉŀǎŀ ǇƻǊ ǳƴ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭέΣ ŀƎǊŜƎƽ Ŝƭ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜ //hhΣ ǉǳƛŜƴ 
ǘŀƳōƛŞƴ ǊŜŎƭŀƳƽ άǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ȅ ǳƴŀ ŀǇǳŜǎǘŀ ŘŜŎƛŘƛŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ȅ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘέ ŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ŀ ƭƻǎ 
administradores concursales. 

tŀǊŀ {ƻǊƛŀƴƻΣ άƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴ ƴƻ Ŝǎ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƴŀŘƛŜΣ ƴƛ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎΣ ƴƛ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ƴƛ ǇŀǊŀ ƭƻǎ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŜǎ ŎƻƴŎǳǊǎŀƭŜǎ ƴƛ ǘŀƳǇƻŎƻ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŀŎǊŜŜŘƻǊŜǎέΦ 
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Fecha: Abril 22, 2014. 

La Audiencia Nacional aplaza al 3 de julio el juicio sobre el ERE de 
Sniace 

La empresa lo solicitó hoy después de la multitudinaria 
manifestación de ayer en Torrelavega que así lo exigía, 
secundada por más de 7.000 personas 

La Audiencia Nacional ha aplazado al 3 de julio el juicio que 
se iniciaba hoy en Madrid por el recurso planteado por la 
empresa Sniace para conocer la validez legal del expediente 
de regulación de empleo (ERE) con el que se despidió a 533 
trabajadores. 

Según precisó el secretario del comité de empresa de 
Sniace y representante sindical de FITAG-UGT, Antonio 
Pérez Portilla, el aplazamiento fue solicitado por la 
empresa, tras alcanzarse un acuerdo para ello con los 

sindicatos y los administradores concursales. 

La decisión de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional se produce tras la multitudinaria manifestación convocada 
ayer en Torrelavega por los sindicatos UGT, CCOO y Sindicato Unitario, secundada por más de 7.000 personas, para 
forzar precisamente el aplazamiento del juicio y dar un mayor margen de tiempo a la negociación entre comité de 
empresa, Dirección de Sniace y los administradores concursales. 

  9ƴ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ƭŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǳǊƻǇŀǇǊŜǎǎΣ !ƴǘƻƴƛƻ tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀ Ƙŀ ŎƻƳŜƴǘŀŘƻ ǉǳŜ άŎǊŜƻ ǉǳŜ Ƙƻȅ 
hemos dado un paso importante; una pequeña satisfacción para los ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ Ŝǎǘłƴ ŜƴŎŜǊǊŀŘƻǎέΣ ǘǊŀǎ 
ǇǊŜŎƛǎŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ ŀǇƭŀȊŀƳƛŜƴǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ Ŏƻƴǘƛƴǵŀƴ άŜƴ ƭŀ ǾƝŀ ŘŜ ōǳǎŎŀǊ 
una solución, y que esa solución, en la medida que los administradores y la empresa han accedido, creemos que 
vamos en el buen camino". 

Antonio Pérez Portilla aclaró también que el aplazamiento del juicio en la Audiencia Nacional no varía la agenda de 
negociación prevista, que incluye una reunión en Madrid del comité de empresa y los administradores concursales el 
próximo 24 de abril, ni el encierro de protesta en la fábrica que se mantendrá como mínimo hasta esta reunión 
mencionada. 

ά9ƭ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŜǎ ŎƻƴŎǳǊǎŀƭŜǎ ƴƻ Ƙŀ ǎƛŘƻ ŦłŎƛƭΣ ƴƛ ƳǳŎƘƻ ƳŜƴƻǎΣ ȅ ŘŀŘŀǎ ƭŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘŜǎ ǉǳŜ ƴƻǎ 
han planteado, la reunión del próximo jueves (24 de abril) va a ser mucho más importante de lo previsto 
ƛƴƛŎƛŀƭƳŜƴǘŜέΣ ƳŀǘƛȊƽ tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀΣ ǉǳŜ Ŝǎǘŀ ǘŀǊŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊł Ŝƴ ǳƴŀ ŀǎŀƳōƭŜŀ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊł ŀ ƭƻǎ 
trabajadores de lo ocurrido hoy en la Audiencia Nacional. 

 

 

 

 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/IMG.jpg
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Fecha: Abril 25, 2014. 

UGT y CCOO critican los problemas surgidos en el incendio de una 
vivienda en Reinosa por falta de personal y medios del 112 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜŎƘŀȊŀƴ ǉǳŜ Ŝƭ ммн ǘŜƴƎŀ ǉǳŜ ǇŜŘƛǊ ǊŜŦǳŜǊȊƻǎ άǳƴŀ ǾŜȊ Ƴłǎέ ǇƻǊ ŎŀǊŜŎŜǊ ŘŜ ƭƻǎ medios necesarios y 
de un vehículo auto-escala 

Los sindicatos UGT y CCOO en el comité de empresa de los parques de emergencias del 112 criticaron hoy en un 
comunicado los problemas surgidos en el operativo para extinguir el pasado 18 de abril un incendio en una vivienda 
ŘŜ wŜƛƴƻǎŀ άǇƻǊ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ŘŜ ƳŜŘƛƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎΣ Ŝƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ǳƴ ǾŜƘƝŎǳƭƻ ŘŜ ŀƭǘǳǊŀ ŀǳǘƻ-
ŜǎŎŀƭŀέΦ 

9ƴ ǎǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻΣ ƭƻǎ Řƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǇƻƴŜƴ ŎƻƳƻ ŜƧŜƳǇƭƻ άŘŜ ƭŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀƴ ƘŀōƛǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƭƻǎ 
bomberos ŘŜƭ ммнέ ŜǎǘŜ ǇŜǊŎŀƴŎŜ Ŝƴ ƭŀ ŎŀǇƛǘŀƭ ŎŀƳǇǳǊǊƛŀƴŀΣ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ άǳƴŀ ǾŜȊ Ƴłǎ ǎŜ ǘǳǾƻ ǉǳŜ ǇŜŘƛǊ ǊŜŦǳŜǊȊƻǎ ŀƭ 
parque de Los Corrales de Buelna, que está a 40 minutos, y solicitar urgentemente la auto-escala del de Torrelavega, 
ubicado a 50 minutos del lugar de ƭŀ ǾƛǾƛŜƴŘŀ ƛƴŎŜƴŘƛŀŘŀέΦ 

άtƻǊ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ Şǎǘŀ Ŝǎ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ ǇŜŘƛƳƻǎ Ƴłǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ƳŜŘƛƻǎ ŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀƳŜƴǘŀǊ ŀƭƎƻ 
Ƴłǎ ǉǳŜ ŘŀƷƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎέΣ ŀƎǊŜƎŀƴ ¦D¢ ȅ //hhΣ ǉǳŜ ƳŀǘƛȊŀƴ ǉǳŜ άȅŀ ǎƻƴ ŘŜƳŀǎƛŀŘŀǎ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ƭƻǎ 
parques de bomberos del Gobierno de Cantabria tienen que solicitar la auto-escala de Torrelavega, con las 
ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ ŘŜǊƛǾŀǊ ǎƛ ǎǳŎŜŘŜ ŀƭ ƳƛǎƳƻ ǘƛŜƳǇƻ ǳƴ ǎƛƴƛŜǎǘǊƻ Ŝƴ Ŝǎǘŀ ŎƛǳŘŀŘέΦ 

[ƻǎ Řƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜŎŀƭŎŀƴ ǉǳŜ άƭƻǎ ōƻƳōŜǊƻǎ ŘŜƭ ммн ǎŜ ǾŜƴ ƛƳǇƻǘŜƴǘŜǎ ȅ en la mayoría de los casos desbordados 
ŀƴǘŜ Ŝǎǘŀǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǇŜǊƻ ŀǳƴ ŀǎƝ ƘŀŎŜƴ Ƴłǎ ŘŜ ƭƻ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ Ŏƻƴ ƭƻ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜƴέΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ άŜƴ ǎǳ 
momento, la consejera de Presidencia del Gobierno de Cantabria dijo que con menos bomberos el servicio iba a 
funcionar mejor, afirmación para olvidar que no tiene sentido alguno pero que por desgracia se ha puesto en 
ǇǊłŎǘƛŎŀέΦ 

¦D¢ ȅ //hh ŜȄƛƎŜƴ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ άǎŜǊ ŘŜ ǳƴŀ ǾŜȊ ǇƻǊ ǘƻŘŀǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀǎ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ƻ ŀƭ ƳŜƴƻǎ 
dotar de unos mínimos óptimoǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀ ƭƻǎ ōƻƳōŜǊƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǉǳŜǎ ŘŜƭ ммнέ ȅ ǊŜŎƘŀȊŀƴ ǉǳŜ Ŝƭ 
9ƧŜŎǳǘƛǾƻ ŀǳǘƽƴƻƳƻ άǎƛŜƳǇǊŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ŎǊƝǘƛŎŀǎ Ŏƻƴ ǇǊƻƳŜǎŀǎ ǉǳŜ ƴǳƴŎŀ ǎŜ ŎǳƳǇƭŜƴ ƻ ƭŀ ŜȄŎǳǎŀ ŘŜ ǉǳŜ 
no hay dinero, cuando sí lo hay para cargos de alta dirección, subvenciones para colegios sectarios o regatas o para 
ǊŜƴƻǾŀǊ Ŝƭ ǇŀǊǉǳŜ ŘŜ ŎƻŎƘŜǎ ƻŦƛŎƛŀƭŜǎέΦ 

tƻǊ ǵƭǘƛƳƻΣ ŀƳōƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǘŀƳōƛŞƴ ǊŜǇǊǳŜōŀƴ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ άǇƻǊ ǎŀƭƛǊ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǘƻΣ ŎŜŘŀ ǳƴ ŎŀƳƛƽƴ 
cisterna a una agrupación de voluntarios, privando al parque de emergencias del 112 de una herramienta 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǇǊƛƳŜǊŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘέΦ 

Fecha: Abril 25, 2014. 

Los sindicatos piden a Gema Díaz que la licitación de la limpieza en 
Santander no implique despidos ni mermas laborales 

UGT, CCOO y USO valoran el compromiso de la edil de Empleo para que se cumpla la subrogación del personal y 
sus condiciones laborales 
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UGT, CCOO y USO han solicitado a la concejala de Empleo, Desarrollo Empresarial y Servicios Técnicos del 
!ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊΣ DŜƳŀ 5ƝŀȊΣ ǉǳŜ άƭŀ licitación a la baja del servicio de limpieza de dependencias 
municipales para este año respete la subrogación de personal, no implique despidos ni mermas en las condiciones 
ƭŀōƻǊŀƭŜǎΣ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ȅ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΦ 

En una reunión con la edil de Empleo del consistorio santanderino solicitada por los tres sindicatos, UGT, CCOO y 
¦{h Ƙŀƴ ǘǊŀǎƭŀŘŀŘƻ ǎǳ ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƽƴ άǇƻǊ ƭƻǎ ǇƻǎƛōƭŜǎ ŜŦŜŎǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ȅ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ 
nueva adjudicación del servicio con un menor presupuesto ŀ ƭŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ƭƛŎƛǘŀŎƛƽƴέΦ 

UGT, CCOO y USO, sindicatos representativos en Limpiezas Garayalde, empresa hasta ahora adjudicataria del 
ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ǾŀƭƻǊŀƴ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ άƭŀ ǊŜŎŜǇǘƛǾƛŘŀŘέ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜƧŀƭŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊ ȅ ǎǳ 
compromisƻ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǎƛǎǘƻǊƛƻ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊł άŜƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŜǎǘǊƛŎǘƻ ȅ ŜǎŎǊǳǇǳƭƻǎƻ ŘŜƭ ǇƭƛŜƎƻ ŘŜ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
ƭŀ ŀŘƧǳŘƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŀ ǎǳǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ȅ ŀƭ ǇǊŜŎƛƻ ǇƻǊ ƘƻǊŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻέΦ 

Según explican los tres sindicatos, más de 150 trabajadores realizan la limpieza de más de una treintena de edificios 
y sedes del Ayuntamiento de Santander, que por ahora ha cerrado ya la licitación del servicio de dependencias 
municipales, aunque aún resta por completarse la de los colegios adscritos al consistorio. 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜƛǘŜǊŀƴ ǉǳŜ άƭŀ ŘƛǎƳƛƴǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜǎǘƛƴŀŘƻ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ƴƻ ǇǳŜŘŜ 
pagarse con mermas de personal o de condiciones laborales o salariales de los trabajadores, que condicionarían 
seriamente la ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƭŀōƻǊ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀέΦ 

Fecha: Abril 26, 2014. 

La prestación por desempleo se reduce este año en Cantabria a 803 
euros mensuales, la cuantía más baja desde julio de 2008 

UGT aclara que los desempleados cántabros ingresan un 6,6% menos que hace un año y su prestación crece diez 
veces menos que el IPC desde 2008 

Los 17.185 desempleados de Cantabria con derecho a una prestación contributiva percibieron el pasado mes de 
febrero una cuantía media mensual de 803,3 euros, la más baja desde los 789,9 euros de julio de 2008 y un 6,6% 
menos que los 860,1 euros del año pasado en las mismas fechas, según un informe elaborado por la Secretaría de 
Empleo de UGT con estadísticas oficiales del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Seguridad Social. 

El sindicato matiza que, según las últimas estadísticas oficiales de prestaciones por desempleo correspondientes al 
pasado mes de febrero, Cantabria es la tercera autonomía española con mayor descenso de la cuantía media de la 
prestación contributiva por desempleo en el último año, por detrás de Asturias y Castilla-La Mancha (ambas con una 
reducción de un 6,86%) y con dos puntos más que la media nacional en el mismo concepto (-4,3%). 

El informe de UGT recalca que Cantabria registra este año la séptima cuantía más baja del país en prestaciones por 
desempleo, sobre todo en las mujeres, que cobraron el pasado mes de febrero una media mensual de 701,7 euros, 
un 21% menos que los 879,9 euros de los varones. 

Desde febrero de 2008, la cuantía media de las prestaciones por desempleo en Cantabria se ha incrementado poco 
más de 11 euros, un 1,1% (era de 792,1 euros), diez veces menos que el incremento acumulado en el mismo período 
por el Índice de Precios al Consumo (IPC), que desde entonces ha aumentado un 10,7%. 
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El sindicato agrega que, aunque aún no se dispone aún de estadísticas detalladas por sexos y edades de prestaciones 
por desempleo del pasado mes de febrero, en diciembre del año pasado la cuantía media descendió en Cantabria 
casi un 5% en comparación al mismo mes de 2012 (de 856,2 a 814,2 euros), un 3,86% en los varones y un 5,85% en 
ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎΣ ȅ άƭƻ ƘƛȊƻ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŜŘŀŘŜǎ Ŝƴ ŀƳōƻǎ ǎŜȄƻǎέΦ 

Efecto directo de recortes y empleo precario 

Como recalca la secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús /ŜŘǊǵƴΣ άƭŀ ǇƻōǊŜ ŎǳŀƴǘƝŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ǇŜǊŎƛōƛŘŀ 
por los desempleados que al menos tienen una prestación contributiva es el resultado natural de un mercado de 
trabajo donde impera cada vez más el empleo muy precario y de escasa cotización a la Seguridad Social, a lo que se 
ǳƴŜƴ ƭƻǎ ǎŀƭǾŀƧŜǎ ȅ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎέΦ 

ά9ǎ ŘŜ ǇƻǊ ǎƝ ŀƭŀǊƳŀƴǘŜ ǉǳŜ ǳƴ ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻ ŎƻōǊŜ ǳƴŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾŀ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ǇƻŎƻ Ƴłǎ ŘŜ улл 
euros, similar a la que se cobraba en 2008 con todo lo que ha aumentado la vida desde entonces, aunque todavía lo 
es que más que en la actualidad haya en Cantabria casi 25.000 personas sin empleo que no perciben prestación y 
otras 15.000 que ingresan como mucho una asistencial de 42с ŜǳǊƻǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎέΦ 

En este sentido, el informe de UGT subraya que al término de 2008, tomado como referencia inicial de la crisis en 
Cantabria porque fue en el último cuatrimestre de este año cuando se incrementó el paro a máximos históricos, la 
región ha pasado de tener más de la mitad de sus desempleados con una prestación contributiva (51,32% en 
diciembre de 2008) a sólo un 30,2% el pasado mes de febrero. 

Por el contrario, en la misma medida que se ha reducido el porcentaje de desempleados con prestación contributiva, 
se ha incrementado el de los beneficiarios de las dos asistenciales, el subsidio de desempleo y la Renta Activa de 
Inserción (RAI), y sobre todo el de las personas sin empleo y sin derecho a algún tipo de prestación. 

Los beneficiarios de prestaciones asistenciales, que recurren a ellas cuando se agota su prestación contributiva si 
cuentan con los requisitos cada vez más restrictivos impuestos por el Gobierno, representaban hace seis años poco 
más del 17% de todos los desempleados de la región y ahora superan el 26%. 

Por su parte, los desempleados que no tienen derecho a prestación alguna  eran el 30,9% en 2008 y el pasado mes 
de febrero se aproximaban ya al 45% del total del paro regional, porcentaje que ya han superado en varias ocasiones 
en los años 2012 y 2013. 

ά[ŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ Ŝǎ ŘǊŀƳłǘƛŎŀ ȅ ƴƻ ǎƽƭƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ƳłȄƛƳƻǎ ƘƛǎǘƽǊƛŎƻǎ ŘŜ ǇŀǊƻ ǉǳŜ ǎŜƎǳƛƳƻǎ ǘŜƴƛŜƴŘƻ ǇƻǊ ŜƴŎƛƳŀ ŘŜ ƭƻǎ 
50.000 desempleados en una región como la nuestra, sino por la propia precariedad y lo mal que lo están pasando 
estos miles de desempleados en Cantabria, a los que les debe de sonar a tomadura de pelo que el Gobierno de 
Cantabria y el de España hablen de una recuperación que sólo ellos ven y que como mucho afecta a la 
macroeconomía, a la banca y a los que tienen llenos los bƻƭǎƛƭƭƻǎέΣ ƳŀǘƛȊŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢Φ 

De 24.000 a más de 56.000 desempleados 

El informe de UGT precisa que entre los meses de febrero de 2008 y de 2014 el paro ha aumentado en Cantabria un 
138,16%, pasando de 23.897 a 56.913 desempleados, lo que implica el cuarto mayor incremento del país, por detrás 
de Aragón (+161,19%), Murcia (+154,25%) y Castilla La Mancha (+146,55%), y un 30% más que la media nacional 
(107,85%). 

Casi la mitad de los 33.016 desempleados más registrados en la región en estos seis últimos años son 15.599 
personas sin empleo y sin prestación alguna por ello (un 47% del repunte del paro), que desde entonces han crecido 
un 167,41, pasando de poco más de 9.300 en 2008 a los 24.917 contabilizados el pasado mes de febrero. 
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Por su parte, los desempleados con una prestación asistencial ahora fijada en 426 euros mensuales han aumentado 
un 182,17%, con 9.562 más que en 2008 (el 29% del incremento general del paro regional); mientras que los 
beneficiarios con una prestación contributiva lo han hecho en un 84,19%, con 7.855 más que los 9.330 de hace seis 
años en las mismas fechas. 

Fecha: Abril 27, 2014. 

Cantabria, cuarta autonomía española con menor porcentaje de 
enfermedades profesionales con baja laboral, un 38,5% 

UGT vincula a las mutuas y al miedo a perder el empleo que la región haya pasado de un 70 a menos de un 40% de 
enfermedades con baja desde 2007   

Cantabria concluyó el año pasado con un balance de 114 enfermedades profesionales con baja laboral, el 38,5% de 
las 296 declaradas, el cuarto porcentaje más bajo entre todas las autonomías españolas, después de País Vasco 
(29,42%), La Rioja (31,65%) y la Comunidad Valenciana (34,86%), según precisa un informe de UGT coincidente con 
la conmemoración del Día Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo. 

El informe, elaborado por la Secretaría de Salud Laboral del sindicato con estadísticas oficiales de la Seguridad Social 
y del Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, aclara que Cantabria contabilizó en 2013 el menor 
número de bajas laborales por enfermedad profesional reconocida desde el inicio de la crisis, tras una reducción 
acumulada de casi un 48% desde el año 2007 (había 219). 

Por el contrario, UGT destaca que en el mismo período de estos siete últimos años, las enfermedades profesionales 
que no implican baja laboral se han incrementado un 95,7%, si se compara las 93 que había al término de 2007 y las 
182 contabilizadas al cierre del año pasado. 

Según matiza el secretario de Salud Laboral de UGT en Cantabria, José Luƛǎ IŜǊƴŀƴŘƻΣ άŜƴ ǳƴ ǇŀƝǎ ŎƻƳƻ 9ǎǇŀƷŀΣ 
donde existe de por sí una ínfima cuantía de enfermedades profesionales reconocidas, se ha instalado en los últimos 
años esta tendencia imparable de que las que conllevan baja laboral disminuyen mucho y por el contrario sólo 
ŀǳƳŜƴǘŀƴ ƭŀǎ ŘŜ ǎƛƴ ōŀƧŀ ƭŀōƻǊŀƭέΦ 

IŜǊƴŀƴŘƻ ŀƎǊŜƎŀ ǉǳŜ άŘŜǘǊłǎ ŘŜ ŜǎǘŜ ōǊǳǎŎƻ ŎƻƴǘǊŀǎǘŜ ǎŜ ŜǎŎƻƴŘŜƴ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ŦŀŎǘƻǊŜǎΣ ȅ ƳłǎΣ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŎƻƳƻ 
el actual de crisis económica y de una carencia notable de empleo, donde el trabajador tiene un miedo natural 
ŎƻƳǇǊŜƴǎƛōƭŜ ŀ ǇŜǊŘŜǊ ǎǳ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǇƻǊ ǳƴŀ ōŀƧŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŀǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ǳƴŀ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭέΦ 

ά!ŘŜƳłǎΣ ƴƻ Ƙŀȅ ǉǳŜ ƻƭǾƛŘŀǊ Ŝƭ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ƛƴǘŜǊŞǎ ŘŜ ƭŀǎ Ƴǳǘǳŀǎ ŘŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜǎΣ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀƴ ƭŀǎ 
enfermedades profesionales con el salario diferido de los trabajadores, por ahorrarse costes en bajas laborales 
ŀǳƴǉǳŜ ǎŜŀ ŀ Ŏƻǎǘŀ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ Ŝƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ [ŀōƻǊŀƭ ŘŜ ¦D¢Φ 

Del 70 al 38% 

En Cantabria, según el estudio elaborado por UGT, se ha pasado desde el año 2007 de un 70,2% de enfermedades 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ Ŏƻƴ ōŀƧŀ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀƭ ǘƻǘŀƭ όнмф ŘŜ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ омнύ ŀƭ оуΣр҈ ŘŜƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻΣ ƭƻ ǉǳŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ άŜǎ 
un descenso brutal y además agudizado desde el año 2010, cuando en la región todavía más de la mitad de las 
ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŜǊŀƴ Ŏƻƴ ōŀƧŀ ƭŀōƻǊŀƭέΦ 
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En este mismo período 2007-2013, en España, donde en la actualidad un 45% de las enfermedades profesionales 
declaradas son con baja laboral, se ha pasado 11.579 a 7.633 casos reconocidos, lo que implica un descenso de algo 
más de un 34%, 13 puntos menos que en Cantabria. 

9ǎ ƳłǎΣ ŎƻƳƻ ǇǊŜŎƛǎŀ IŜǊƴŀƴŘƻΣ άŜƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ ǘŜƴƝŀƳƻǎ Ŝƴ нллт Ƴłǎ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ 
con baja que la media nacional (un 3% más que el 67,8% de España) y ahora tenemos siete puntos menos, lo que 
indica que, en este deficiente de por sí sistema de declaración y de reconocimiento de enfermedades profesionales, 
Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛŎŀƴ ōŀƧŀ ƭŀōƻǊŀƭ Ŧŀƭƭŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜέΦ 

άbƻ Ŝǎ ƴƻǊƳŀƭ ǉǳŜ Ŝƴ ƭƻǎ últimos siete años haya 16 enfermedades profesionales menos en Cantabria con un 
balance tan desigual en el que se registran 89 más sin baja laboral y 105 menos con baja, y más, cuando las 
condiciones de trabajo siguen siendo tan penosas o más en muchas casƻǎ ǇƻǊ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ Ŝƭ 
secretario de Salud Laboral de UGT. 

Una enfermedad por cada 600 asalariados 

En 2013, el número total de enfermedades profesionales registrado en Cantabria aumentó un 8,03% con 22 más que 
en el año anterior, lo que fijó un ratio de una enfermedad profesional por cada 606 asalariados registrados por la 
Encuesta de Población Activa del Instituto Nacional de Estadística (179.500 al término del ejercicio). 

En España, al término del año pasado había un total de 16.901 enfermedades profesionales declaradas, 1.190 ó 7,5% 
más que las 15.771 de 2012, en su gran mayoría sin baja laboral (+1.109 más). 

En España se declara una enfermedad profesional por cada 813 asalariados, una por cada 1.800 asalariados en el 
caso de las que implican baja laboral y una por cada 1.482 en las de sin baja laboral, lo que en opinión de UGT, 
άǊŜŀŦƛǊƳŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǎŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ŜƴǘǊŜ ǳƴŀǎ ȅ ƻǘǊŀǎ Ŝǎ ƳǳŎƘƻ ƳŀȅƻǊ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǉǳŜ ƭŀ ƳŜŘƛŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇƻǊǉǳŜ ŀǉǳƝ 
hay una enfermedad profesional con baja por ŎŀŘŀ мΦртр ŀǎŀƭŀǊƛŀŘƻǎ ȅ ǳƴŀ ǎƛƴ ōŀƧŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǇƻǊ ŎŀŘŀ фусέΦ 

Según el último informe de enfermedades profesionales de la Comisión Europea, publicado recientemente con 
estadísticas correspondientes a los años 2009 y 2010, en España se declara una media de una enfermedad 
profesional por cada 930 trabajadores oficialmente censados y con las contingencias profesionales protegidas (se 
destina parte de su salario a cubrir tanto las enfermedades profesionales como las comunes). 

Fecha: Abril 29, 2014. 

UGT y CCOO crƛǘƛŎŀƴ ǉǳŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǎƛƎǳŜ ƭƛŘŜǊŀƴŘƻ άǘƻŘƻ ƭƻ Ƴŀƭƻέ Ŝƴ 
el mercado laboral con cifra récord de desempleados 

[ƻǎ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ŘŜ ŀƳōƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴ ǉǳŜ ƭŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ 9t! ŎƻƴŦƛǊƳŀƴ ǉǳŜ άƴƻ Ƙŀȅ ƭǳȊ 
ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜƭ ǘǵƴŜƭέ 

UGT y de CCOO cƻƛƴŎƛŘƛŜǊƻƴ Ƙƻȅ Ŝƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŀ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŎƻƳƻ άƭƝŘŜǊ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǘƻŘƻ ƭƻ Ƴŀƭƻέ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀŘƻ 
laboral en su análisis sobre las estadísticas de la Encuesta de Población Activa sobre el primer trimestre de este año, 
que según afirmaron los secretarios generŀƭŜǎ ŘŜ ŀƳōƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ Ŝƴ ǳƴŀ ǊǳŜŘŀ ŘŜ ǇǊŜƴǎŀΣ άǎƽƭƻ ǾƛŜƴŜ ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǊ 
ƴǳŜǎǘǊŀǎ ŎǊƝǘƛŎŀǎ ȅ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀȅ ƭǳȊ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜƭ ǘǵƴŜƭέΦ 
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En la rueda de prensa convocada por los dos sindicatos con motivo de la celebración del 1 de Mayo, María Jesús 
/ŜŘǊǵƴΣ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ ǇǊŜŎƛǎƽ ǉǳŜ άŀǳƴǉǳŜ ŘŜ ǇƻǊ ǎƝ Ŝǎ ƻōǎŎŜƴƻ ƘŀōƭŀǊ ŘŜ ŘŞŎƛƳŀǎ ŀǊǊƛōŀ 

o abajo en las cifras del paro cuando hay casi seis 
millones de desempleados en España y más de 
58.000 en nuestra región, la realidad es que 
Cantabria sigue liderando la pérdida nacional de 
ŜƳǇƭŜƻέΦ 

ά¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ŎłƴǘŀōǊŀ Ŝǎǘłƴ 
tocados y tenemos la mayor cifra de desempleados 
en un primer trimestre desde que en 1976 existen 
estadísticas oficiales (la segunda en todos los 
trimestres tras la del segundo trimestre del año 
ǇŀǎŀŘƻύέΣ ŀǎŜƎǳǊƽ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢Σ 
ǇŀǊŀ ǉǳƛŜƴ άŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ǇǊŜƻŎǳǇŀƴǘŜ ƭŀ ǇŞǊŘƛŘŀ 
de población ocupada de más de 16 años en la 
ǊŜƎƛƽƴέΦ 

ά[ŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ǊŜŀŦƛǊƳŀƴ ǉǳŜ ǇŜǊŘŜƳƻǎ ŦǳǘǳǊƻ Ǉƻrque nuestra gente joven no ve posibilidades en la región y se 
ǾŀέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΦ 

/ŜŘǊǵƴ ǾŀǘƛŎƛƴƽ ǉǳŜ άŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǎŀƭŘǊł ŀƘƻǊŀ ŘƛŎƛŜƴŘƻ ǉǳŜ ǎŜƎǳƛƳƻǎ ǘŜƴƛŜƴŘƻ ǳƴŀ ǘŀǎŀ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ Ƴłǎ 
baja que en España pero eso no es más que disfrazar las cifras porque también tenemos una tasa actividad por 
ŘŜōŀƧƻ ŘŜ ƭŀ ŜǎǇŀƷƻƭŀ Ŝƴ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƳŜŘƛŘŀέΦ 

!ǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŀǊƻ άƛƴŘŜŎŜƴǘŜέ 

En el mismo sentido se expresó el secretario general de CCOO en Cantabria, Carlos Sánchez, para quien es 
άƛƴŘŜŎŜƴǘŜ Ŝ ƛƴƳƻǊŀƭ ǉǳŜ ŀǳƳŜƴǘŜ Ŝƭ ǇŀǊƻ ȅ ŀƭ ƳƛǎƳƻ ǘƛŜƳǇƻ ŀǳƳŜƴǘŜ Ŝƭ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ ŘŜƭ .ŀƴŎƻ ŘŜ 9ǎǇŀƷŀέΦ 

ά9ƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƴƻ ǎŜ ŎǊŜŎŜ ȅ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ƴƻ ǎŜ Ƙŀ ŀŎŀōŀŘƻ ǇƻǊǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ ǇŜƻǊ ǉǳŜ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀέΣ ŀƎǊŜƎƽ {łƴŎƘŜȊΣ ǉǳƛŜƴ 
ǇǊŜƎǳƴǘƽ άΛŘƽƴŘŜ Ŝǎǘłƴ ŀƘƻǊŀ ƭƻǎ ǇǊŜŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎΚέΣ ǘǊŀǎ ŎǊƛǘƛŎŀǊ ǉǳŜ άŜƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ŜǎǘŀǊł 
ŎƻƳƻ ƳǳŎƘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ōŀƴŎŀǊƛƻΣ ǉǳŜ ǎƻƴ ƭƻǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀŘƻǎ ŘŜ ŜƭƭŀέΦ 

Fecha: Abril 29, 2014. 

¦D¢ ȅ //hh ƛƴǎǘŀƴ ŀ ƳƻǎǘǊŀǊ άŜƭ ŘŜǎŎƻƴǘŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭέ Ŝƴ ƭŀ 
manifestación del 1 de Mayo en Santander 

[ƻǎ Řƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀƴ ŜǎǘŜ ŀƷƻ Ŝƭ 5Ɲŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ ά{ƛƴ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ƴƻ 
Ƙŀȅ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴέ 

Los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria, María Jesús Cedrún y Carlos Sánchez, instaron hoy a la 
ciudadanía de la región a secundar el próximo jueves la manifestación convocada en Santander por ambos 
ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎΣ ŀ ƭŀǎ мн ƘƻǊŀ ŜƴǘǊŜ ƭŀ tƭŀȊŀ ŘŜ bǳƳŀƴŎƛŀ ȅ ƭŀ ŘŜ tƻƳōƻΣ ǇŀǊŀ άƳƻǎǘǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŎŀƭƭŜ Ŝƭ ŘŜǎŎƻƴǘŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭ 
por unas políticas que atacan de lleno a la clase ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-2.jpg
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Cedrún y Sánchez animaron a la participación ciudadana en los actos programados en el Día Internacional del 
Trabajo, que en el caso de UGT y CCOO se completa en Cantabria con una concentración en Reinosa, a las 13 horas 
en la Plaza del AyuntaƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇƛǘŀƭ ŎŀƳǇǳǊǊƛŀƴŀΣ ǇƻǊǉǳŜ άŜȄƛǎǘŜƴ ǎƻōǊŀŘƻǎ ƳƻǘƛǾƻǎ ǇŀǊŀ ŜƭƭƻέΦ 

9ƭ ƭŜƳŀ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ǇƻǊ ¦D¢ ȅ //hh Ŝƴ Ŝƭ 5Ɲŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ ǎŜǊł ά{ƛƴ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ƴƻ Ƙŀȅ 
ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴΦ ałǎ ŎƻƘŜǎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ ǇŀǊŀ Ƴłǎ ŘŜƳƻŎǊŀŎƛŀέΦ 

Según pǊŜŎƛǎƽ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢Σ άƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ǘƛŜƴŜƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊ ǎǳ ŘŜǎŎƻƴǘŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ 
una época en la que se habla de recuperación económica pero en la que no se ven signos de recuperación para la 
ƎǊŀƴ ƳŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΦ 

ά/ǳŀƴŘƻ hablan de recuperación se tendría que hablar de qué efectos está teniendo en las condiciones de vida de 
ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ȅ ƴƻ ǎŜ Ƙŀōƭŀ ŘŜ Ŝƭƭƻ ǇƻǊǉǳŜ Ŝƴ Ŝǎǘƻ ƴƻ Ƙŀȅ ƳŜƧƻǊƝŀ ŀƭƎǳƴŀΣ ǎƛƴƻ Ƴłǎ ōƛŜƴ ǘƻŘƻ ƭƻ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻέΣ ŀƎǊŜƎƽ 
Cedrún. 

Para la secretaria generaƭ ŘŜ ¦D¢Σ άƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ƴƻ Ƙŀƴ ŀŎŀōŀŘƻ ȅ ŀƘƻǊŀ ǘƻŎŀƴ ŀ ƭŀǎ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ŜǎǘŜ ƧǳŜƎƻ ǎǳŎƛƻ Ŝƴ 
el que con dinero público se están favoreciendo los planes privados de pensiones y los beneficios de las instituciones 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀǎέΣ ƳŀǘƛȊƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ ǉǳƛŜƴ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άƳƛŜƴǘǊŀǎ ǘŀƴǘƻΣ Ŝƭ ǇƻŘŜǊ ŀŘǉǳƛǎƛǘƛǾƻ ǎƛƎǳŜ ōŀƧŀƴŘƻ ȅ 
ŀǳƳŜƴǘŀƴ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜƻǎ ǇǊŜŎŀǊƛƻǎ ƴƻ ǎƽƭƻ ǇƻǊ ǎǳ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ ǎƛƴƻ ǇƻǊǉǳŜ ƭƻǎ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ǎƻƴ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴłǎ ōŀƧƻǎέΦ 

/ŜŘǊǵƴ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ м ŘŜ aŀȅƻ ŜǎǘŜ ŀƷƻ άǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ Ŝƴ ǳƴ Ŝntorno electoral en la UE en el 
que queremos ver cuáles son los planteamientos de los partidos políticos para fortalecer la democracia y para 
responder a las imposiciones de las entidades financieras y bancarias; queremos saber qué piensan hacer para 
defenŘŜǊ ŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΦ 

ά¢ŜƴŜƳƻǎ ŎƭŀǊƻ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ Ŝǎǘł Ŝƴ 9ǳǊƻǇŀ ǇŜǊƻ ƴƻ Ŝƴ Ŝǎǘŀ 9ǳǊƻǇŀέΣ ŎƻƴŎƭǳȅƽ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢Φ 

 ά9ǎŎŜƴŀǊƛƻ ŀǵƴ Ƴłǎ ŘƛŦƝŎƛƭέ 

tƻǊ ǎǳ ǇŀǊǘŜΣ Ŝƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ //hh ŀŘǾƛǊǘƛƽ ǉǳŜ άŜƭ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻ ŘŜ ŜǎǘŜ м ŘŜ aŀȅƻ Ŝǎ aún mucho más difícil 
que en otras ocasiones, con más injusticias, el drama del paro y la caída de empleos y salarios que justifican más que 
ƴǳƴŎŀ ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 5Ɲŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻέΦ 

άtŜŘƛƳƻǎ Ƴłǎ ŜƳǇƭŜƻǎ ŘŜŎŜƴǘŜǎ ȅ ŜǎǘŀōƭŜǎΣ Ƴłǎ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ǎocial y más igualdad en un contexto donde más de la 
ƳƛǘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ƘƻƎŀǊŜǎ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǘƛŜƴŜƴ ǎŜǊƛŀǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ƭƭŜƎŀǊ ŀ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƳŜǎέΣ ǎǳōǊŀȅƽ {łƴŎƘŜȊΦ 

9ƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ //hh ŎǊƛǘƛŎƽ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŘŜ ŀǳǎǘŜǊƛŘŀŘΣ ŘŜ ƭŀǎ ǉǳŜ ŘƛƧƻΣ άǎƻƴ ǳƴ Ƴŀȅúsculo fracaso que lo 
único que están provocando es un mayor déficit democrático y como en el caso de las de Ignacio Diego no sólo son 
ƛƴǵǘƛƭŜǎ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ŀŘŜƳłǎ ǇŜǊƧǳŘƛŎŀƴ ŀ ƭƻǎ Ƴłǎ ŘŞōƛƭŜǎέΦ 

άwŜǎƛǎǘƛǊ Ŝǎ ƭǳŎƘŀǊ ȅ ƭŀ ƭǳŎƘŀ ŎƻƴǘƛƴǵŀέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ {łƴŎƘŜȊΣ ǉǳƛen también aludió los próximos comicios en la UE 
ǇŀǊŀ ǇŜŘƛǊ ŀ ƭƻǎ ŜƭŜŎǘƻǊŜǎ ǉǳŜ άǾƻǘŜƴ Ŏƻƴ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀέΣ ǉǳŜ άƳŜŘƛǘŜƴ ǎǳ Ǿƻǘƻ ȅ ŀƴŀƭƛŎŜƴ ǉǳƛŞƴ ǎŜ Ŝǎǘł ōŜƴŜŦƛŎƛŀƴŘƻ 
Ŏƻƴ Ŝǎǘŀ ŎǊƛǎƛǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ ŎƻƳƻ ǎŜ ǇǊŜƳƛŀ ŀƭ ŎǳƭǇŀōƭŜ ƳƛŜƴǘǊŀǎ ǎŜ ŎŀǎǘƛƎŀ ŀƭ ƛƴƻŎŜƴǘŜέΦ 
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Fecha: Mayo 1, 2014. 

UGT y CCOO exigen en el 1 de Mayo la reactivación del Plan de 
/ŀƳǇƻƻ άŘŜŦŜƴŜǎǘǊŀŘƻέ ǇƻǊ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭ 

Unas 300 personas secundaron hoy la concentración del Día Internacional del Trabajo de ambos sindicatos en la 
capital campurriana 

Los sindicatos UGT y CCOO exigieron hoy en un manifiesto conjunto la reactivación de la Concertación Social y del 
άtƭŀƴ ŘŜ /ŀƳǇƻƻ ŘŜŦŜƴŜǎǘǊŀŘƻ ȅ ŀƴǳƭŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀέΣ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ м ŘŜ 
Mayo convocada por ambos sindicatos en la comarca campurriana, en la que participaron unas 300 personas. 

El manifiesto del 1 de Mayo de UGT y de CCOO Campoo, leído en la Plaza del Ayuntamiento de Reinosa por la 
responsable comarcal del sindicato ugetista, Rosa María Alonso, criticaba ǉǳŜ άŜƭ ŘƛłƭƻƎƻ ȅ ƭŀ /ƻƴŎŜǊǘŀŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ ȅŀ 
ƴƻ ŜȄƛǎǘŜƴέΤ ǊŜǇǊƻŎƘŀōŀ ŀƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻΣ ǉǳŜ άǎƽƭƻ ƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƭŀ ŦƻǘƻΣ ƴƻ /ŀƳǇƻƻέΤ ǘǊŀǎ 
ǊŜŎƭŀƳŀǊ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ŎŀƳǇǳǊǊƛŀƴŀ άǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŘŜ ǊŜŀŎǘƛǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ǇŀǊŀ ƭƻǎ Řesempleados 
ƧƽǾŜƴŜǎ ȅ ƭƻǎ Ƴłǎ ƳŀȅƻǊŜǎέΦ 

ά{ƻƳƻǎ ǳƴŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ŘŜ ƎǊŀƴ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǇŜǊƻ ƴŜŎŜǎƛǘŀƳƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŀǇǊƻǾŜŎƘŀǊ 
ƴǳŜǎǘǊƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀΣ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ŘŜƭ ǘǳǊƛǎƳƻέΣ ŀƎǊŜƎŀōŀ Ŝƭ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ǎƛƴŘƛŎŀƭΣ ǉǳŜ ǊŜƛǘŜǊŀōŀ su 
ŘŜƴǳƴŎƛŀ ŘŜ ǉǳŜ ά/ŀƳǇƻƻ ǎǳōǎƛǎǘŜ ǇƻǊ ǎǳ ǇǊƻǇƛƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ǎƛƴ ŀȅǳŘŀ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀέΦ 

¦D¢ ȅ //hh ŀŘǾŜǊǘƝŀƴ Ŝƴ ǎǳ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ǉǳŜ ά/ŀƳǇƻƻ ǎŜ ƳŀƴǘƛŜƴŜ ŀ ŘǳǊŀǎ ǇŜƴŀǎΣ ŀǳƴǉǳŜ Ŏƻƴ ŜƳǇǊŜǎŀǎ Ŝƴ 
regulación de empleo, como Gamesa y Cementos Alfa, y otras empresas más pequeñas que luchan día a día por 
ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǇƭŀƴǘƛƭƭŀέΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ ά/ǳŞǘŀǊŀ ȅ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭƛƳǇƛŜȊŀέ ǎǳŦǊŜƴ ǳƴŀ άŘǳǊŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ǇƻǊ Ŝƭ 
ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻΣ ǇŜƭŜŀƴŘƻ ǇŀǊŀ ƴƻ ǇŜǊŘŜǊ ŘŜǊŜŎƘƻǎέΦ 

Por los servicios públicos 

El manifiesto del м ŘŜ aŀȅƻ ŘŜ ¦D¢ ȅ ŘŜ //hh Ŝƴ /ŀƳǇƻƻ ǊŜŎƘŀȊƽ ǘŀƳōƛŞƴ άƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎέ ȅ 
άƭƻǎ Ǉŀǎƻǎ ŀ ƭŀ ǇǊƛǾŀǘƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴƛŘŀŘΣ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛȊŀƴŘƻ ƻ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀƴŘƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎέΦ 

!Ƴōƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǊŜƛǘŜǊŀǊƻƴ ǎǳ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ǇƻǊ άƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƳŜŘƛƻǎέ ŘŜƭ ǇŀǊǉǳŜ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ ммнΣ ǉǳŜ άŜƴ ǳƴŀ 
ƭƻŎŀƭƛŘŀŘ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜ ǳƴŀ ŀŎŜǊƝŀ ŘŜōŜǊƝŀ ŘƛǎǇƻƴŜǊ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎέΣ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ƳƻǎǘǊŀǊ ǎǳ ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƽƴ 
ǇƻǊ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ [ƻŎŀƭέΦ 

En este último punto mencionado, UGT y CCOO subrayaban su oposición a una reforma de la Administración Local 
ǉǳŜ άŘŜƧŀǊł ŀ ƭƻǎ ŀȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ǎƛƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǎǳǎ 
ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎέΦ 
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Fecha: Mayo 1, 2014. 

Más de 6.000 personas secundan la manifestación del 1 de Mayo de 
UGT y CCOO en Santander 

Los líderes regionales de los dos 
sindicatos niegan una recuperación 
άǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ƭƻƎǊŀ ǇƻǊ ŘŜŎǊŜǘƻέ Ŝ ƛƴǎǘŀƴ ŀ 
άǾƻǘŀǊ Ŏƻƴ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀέ Ŝƴ ƭŀ ¦9 

Más de 6.000 personas secundaron hoy 
la manifestación del 1 de Mayo 
convocada por UGT y CCOO en 
{ŀƴǘŀƴŘŜǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ ά{ƛƴ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ 
calidad, no hay recuperación. Más 
ŎƻƘŜǎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ ǇŀǊŀ Ƴłǎ ŘŜƳƻŎǊŀŎƛŀέΣ 
que transcurrió sin incidentes entre la 
Plaza de Numancia y la Plaza de Pombo. 

La movilización se inició poco después 
de las 12 horas encabezada por la 

pancarta de cabecera y una posterior del comité de empresa de Sniace y concluyó su recorrido una hora más tarde, 
justo antes de los discursos de los secretarios generales de UGT y de CCOO en Cantabria, María Jesús Cedrún y Carlos 
Sánchez. 

[ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ Ŝƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŦǳŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢Σ ǉǳŜ ǇǊŜŎƛǎƽ ǉǳŜ άŜǎǘŜ tǊƛƳŜǊƻ ŘŜ aŀȅƻ ǎŜ ŎŜƭŜōǊŀ Ŝƴ Ŝƭ 
peor contexto social y económico de la democracia española y con cifras récord, con el menor número de ocupados 
y con el mayor de desempleados, pero es especialmente importante porque reafirma que los trabajadores y 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ƴƻ ŜǎǘŀƳƻǎ ǾŜƴŎƛŘƻǎέΦ 

/ŜŘǊǵƴ ƴŜƎƽ άŜƭ ŜƴƎŀƷƻ ŘŜ ǳƴŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ƘŀŎŜ ǇƻǊ ŘŜŎǊŜǘƻ ǇƻǊǉǳŜ Ŏƻƴ ǎǳǎ ŘŜŎǊŜǘƻǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
viernes lo único que están haciendo es empeorarlo todo, profundizando en la reforma laboral, en los recortes en la 
ǎŀƴƛŘŀŘΣ Ŝƴ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƴ ǳƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ƴŜŎŜǎƛǘŀƴ Ƴłǎ ǉǳŜ ƴǳƴŎŀέΦ 

ά{ƛƎǳŜƴ ŜƳǇǳƧłƴŘƻƴƻǎ ŀ ƭŀ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ ŀƘƻǊŀ ŀŘŜƳłǎ ǎƛ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ǘǊŀōŀƧƻΣ éste es muy precario, a jornada parcial 
ȅ Ŏƻƴ ǇƻŎƻ ǎŀƭŀǊƛƻΣ ǉǳŜ ƴƻ Řŀ ƴƛ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ƭŀǎ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻέΣ ŀƎǊŜƎƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀŘǾƛǊǘƛƽ ǉǳŜ άŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭ ƴŜŎŜǎƛǘŀ ŘŜ Řƻǎ ǇƛƭŀǊŜǎΥ ƎƻōƛŜǊƴƻǎ ŘƽŎƛƭŜǎ como los 
que ha encontrado en toda Europa y extender el miedo entre los ciudadanos y nuestro objetivo debe ser 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ŜǎŜ ƳƛŜŘƻ Ŝƴ ǊŜǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǇƻǊǉǳŜ ǊŜǎƛǎǘƛǊ Ŝǎ ǾŜƴŎŜǊέΦ 

Llamamiento a la solidaridad 

Tanto María Jesús Cedrún como el secretario general de CCOO aludieron en sus intervenciones a la necesidad de que 
el 1 de Mayo generalice un mensaje de solidaridad entre todos los trabajadores. 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ ǎǳōǊŀȅƽ Ŝƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻ ǉǳŜ άƘŀȅ ǉǳŜ ƘŀŎŜǊ Ƴłǎ ǉǳŜ ƴǳƴŎŀ ǳƴ ƭƭŀƳŀƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀ 
solidaridad de los trabajadores, a la solidaridad de lo que tienen trabajo con los que no lo tienen, a la solidaridad de 
ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ƎǊŀƴŘŜǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŘŜ ƭŀǎ Ƴłǎ ǇŜǉǳŜƷŀǎ ȅ ƭŀǎ ŎƻƴǘǊŀǘŀǎέΦ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/P1030553.jpg
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Por su parte, el secretario general de CCOO en /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ άŜƭ м ŘŜ aŀȅƻ ƴƻ Ŝǎ ǳƴŀ ŎŀōŀƭƎŀǘŀ ŘŜ wŜȅŜǎ 
como dicen algunos, y más, cuando si por algo se ha caracterizado el movimiento sindical es por su solidaridad y por 
ǎǳ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ȅ ǾƻŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛǎǘŀǎέΦ 

Sánchez reiteró la petición ŘŜ άǳƴ ƳŜƴǎŀƧŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ ǉǳŜ ǘǊŀǎŎƛŜƴŘŜ ŦǊƻƴǘŜǊŀǎΣ ǳƴ ƳŜƴǎŀƧŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ Ŏƻƴ 
más de 200 millones de desempleados en el mundo, de los que seis son de España. 

ά[ŜǾŀƴǘŀƳƻǎ ƭŀ ǾƻȊ ǇŀǊŀ ŘŜŎƛǊ ǉǳŞ ƛƴƧǳǎǘƻ Ŝǎ Ŝƭ ƳǳƴŘƻΣ ŎǳŀƴŘƻ ǎƽƭƻ ǳƴ м҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ Ƙa aumentado sus 
beneficios, cuando los banqueros hacen negocio con la deuda pública mientras la gran mayoría de los ciudadanos 
Ǉŀǎŀƴ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ ƘŀƳōǊŜέΣ ŎƻƳŜƴǘƽ Ŝƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ //hh Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ ǉǳƛŜƴ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ƭŀ ŎǊŜƽ 
el Capitalismo ȅ ƴƻǎƻǘǊƻǎ ƭŀ ǇŀŘŜŎŜƳƻǎέΦ 

9ƴ ƻǇƛƴƛƽƴ ŘŜ {łƴŎƘŜȊΣ άƭƭŜǾŀƳƻǎ Ƴłǎ ŘŜ ǎƛŜǘŜ ŀƷƻǎ ŘŜ ŎǊƛǎƛǎΣ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ȅ ŜƴƎŀƷƻǎΣ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀƴ ŜŎƘŀŘƻ ǇƻǊ ǘƛŜǊǊŀ 
las conquistas de la clase trabajadora, y ahora nos vienen con una recuperación que no existe, lo que hay es 
propŀƎŀƴŘŀΣ ȅ Ƴłǎ ŀƘƻǊŀ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŜǳǊƻǇŜŀǎέΦ 

9ƴ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŀ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜΣ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻΣ Ŝƭ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ŎǊƛǘƛŎƽ ǉǳŜ άǎƛƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀΣ ǎƛƴ 
inversión ni un proyecto de región ni de futuro, habrá que saber a dónde vamos y lo más lejos a lo que podemos 
ƭƭŜƎŀǊ Ŝǎ ŀ ƴƛƴƎǳƴŀ ǇŀǊǘŜέΦ 

Elecciones en la UE 

Los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria coincidieron en sus discursos en la importancia de las 
próximas elecciones al Parlamento Europeo de este mes, en las que instaroƴ ŀ άǾƻǘŀǊ Ŏƻƴ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀέΦ 

/ŜŘǊǵƴ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ŀōǎǘŜƴŎƛƽƴ Ŝƴ ƭƻǎ ŎƻƳƛŎƛƻǎ ŜǳǊƻǇŜƻǎ ǇƻǊǉǳŜ άƴƻ ǾƻǘŀǊ Ŝǎ ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ ŀ ƭŀ ŘŜǊŜŎƘŀΣ Ŝǎ ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ ŀ 
ƭƻǎ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀƴ ǇƭŜƎŀŘƻ ȅ Ƙŀƴ ŦŀǾƻǊŜŎƛŘƻ ŀƭ ŎŀǇƛǘŀƭέ ȅ ŜȄƛƎƛƽ ŀ ƭŀǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŘŜ ƛȊǉǳƛŜǊŘŀǎ ǉǳŜ άǎŜ ƳƻƧŜƴέ ȅ 
ŀŎƭŀǊŜƴ άŎƽƳƻ ǎŜ Ǿŀƴ ŜƴŦǊŜƴǘŀǊ ŀƭ .ŀƴŎƻ 9ǳǊƻǇŜƻ ȅ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀǎ ǇŀǊŀ ŦǊŜƴŀǊ ƭƻǎ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ǎƛ ǎŀƭŜƴ 
ŜƭŜƎƛŘƻǎέΦ 

tƻǊ ǎǳ ǇŀǊǘŜΣ {łƴŎƘŜȊ ƛƴǎƛǎǘƛƽ Ŝƴ άǾƻǘŀǊ Ŏƻƴ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀέ ȅ Ŝƴ ǇŜŘƛǊ ŀ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ŜǳǊƻǇŜƻǎ ǉǳŜ άƳŜŘƛǘŜƴ ǎǳ Ǿƻǘƻ ȅ 
analicen quién se está beneficiando con esta crisis económica y cómo se premia al culpable mientras se castiga al 
ƛƴƻŎŜƴǘŜέΦ 

Fecha: Mayo 2, 2014. 

UGT denuncia a la nueva contrata de limpieza de Nissan por incumplir 
la subrogación y despedir a tres trabajadores 

El sindicato demandará a Acciona y de manera subsidiaria a la fábrica corraliega de automóviles  por no respetar 
el convenio colectivo 

La Federación de Servicios (FES) de UGT anunció hoy su intención de demandar ante los tribunales de justicia a la 
nueva contrata del servicio de limpieza de la fábrica de Nissan en Los Corrales de Buelna, Acciona Facility Services, 
por despedir a tres trabajadores de la anterior adjudicataria e incumplir la subrogación de plantilla estipulada en el 
convenio colectivo. 
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Según precisó hoy el sindicato, la demanda se interpone, tanto contra Acciona como de manera subsidiaria contra 
bƛǎǎŀƴΣ άǇƻǊ Ŝƭ ŘŜǎǇƛŘƻ ŘŜ ǘǊŜǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜŎƛŘƛŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǎǳōŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ōŜƴŜǇƭłŎƛǘƻ ŘŜ ƭŀ 
ŜƳǇǊŜǎŀ ƳŀǘǊƛȊέΦ 

FES-¦D¢ ŘŜǎǘŀŎŀ ǉǳŜ άŜǎ ƭŀ ǇǊƛmera vez que una empresa contratada por Nissan para el servicio de limpieza de su 
planta productiva en Los Corrales de Buelna incumple de manera flagrante el convenio colectivo y la subrogación de 
Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ǉǳŜ ŜǎǘƛǇǳƭŀ ǎǳ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻέΦ 

El sindicato critica ǉǳŜ άŜǎ ƭƝŎƛǘƻ ǉǳŜ ǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ōǳǎǉǳŜ ŀƘƻǊǊŀǊ ŎƻǎǘŜǎ ǇŜǊƻ ƴƻ ǎƛŜƳǇǊŜ ŀ Ŏƻǎǘŀ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ 
y de sus legítimos derechos laborales, sociales y económicos, y menos, si se trata de la empresa que incumple en 
este caso la legalidad vigente y de la que la ŎƻƴǘǊŀǘŀ ǇŀǊŀ ŜƭƭƻέΦ 

Fecha: Mayo 6, 2014. 

UGT considera el descenso del paro en Cantabria estacional y con más 
de un 91% de empleos temporales 

El sindicato destaca el significativo incremento de desempleados sin prestación (25.673), que ya superan el 46% de 
todo el paro regional 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ȅ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ !ƴŀ .ŜƭŞƴ #ƭǾŀǊŜȊΣ ŎŀƭƛŦƛŎƽ Ƙƻȅ ŘŜ άƭƽƎƛŎƻ ȅ ƳŜǊŀƳŜƴǘŜ 
ŜǎǘŀŎƛƻƴŀƭέ Ŝƭ ŘŜǎŎŜƴǎƻ ŘŜƭ ǇŀǊƻ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝƭ ǇŀǎŀŘƻ ƳŜǎ ŘŜ ŀōǊƛƭΣ Ŝƴ ŎƻƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƭŀ {ŜƳŀƴŀ {ŀƴǘŀ ȅ Ŝƭ 
puente deƭ м ŘŜ aŀȅƻΣ ǘǊŀǎ ǇǊŜŎƛǎŀǊ ǉǳŜ άŀǳƴǉǳŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ƭŜǎ ŘǳŜƭŀΣ ŜǎǘŜ ƳŜƴƻǊ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǊŜǎǇƻƴŘŜ 
ŀ ǳƴ ŜƳǇƭŜƻ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴłǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ȅ ǇǊŜŎŀǊƛƻέΦ 

ά¦ƴŀ ǾŜȊ ƳłǎΣ ǘǊŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳŀǘǊƻ ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ ŀōŀƴŘƻƴŀǊƻƴ ƭŀǎ ƭƛǎǘŀǎ ŘŜƭ ǇŀǊƻ Ŝƭ ƳŜǎ ǇŀǎŀŘƻ ŦǳŜǊƻƴ ŘŜ ƭos 
servicios gracias a la campaña de contrataciones de la Semana Santa y el puente del 1 de Mayo; y, una vez más, más 
ŘŜ ǳƴ фм҈ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŦǳŜǊƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎέΣ ŀƎǊŜƎƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ άŜƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ Ŝƴ Ŝǎǘŀǎ ƳƛǎƳŀǎ ŦŜŎƘŀǎ, la contratación acumulada en los cuatro primeros meses 
tenía una tasa de eventuales del 90,5% y ahora ya rebasamos el 91%, lo que confirma que la temporalidad de los 
contratos aumenta casi medio punto y eso que la del año pasado era de las más altas de la serie estadística histórica 
ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴέΦ 

[ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ ŀƭǳŘƛƽ ǘŀƳōƛŞƴ ŀ ƻǘǊŀ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ άǘŀƴ ƭƭŀƳŀǘƛǾŀ ŎƻƳƻ ǇǊŜƻŎǳǇŀƴǘŜέ Ŝƴ 
referencia a los desempleados que ya no perciben prestación alguna, que en marzo (última estadística disponible 
ŘƛŦǳƴŘƛŘŀ Ƙƻȅύ ŀǳƳŜƴǘŀǊƻƴ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ о҈ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽƴ ŀ ŦŜōǊŜǊƻέΦ 

{ŜƎǵƴ ǇǊŜŎƛǎƽ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢Σ άŜƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ȅŀ Ƙŀȅ нрΦсто ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻǎ ǉǳŜ ƴƻ 
perciben prestación alguna, el 46,45% del total; y otro 25% (13.990) sólo cobran una asistencial de 426 euros, lo que 
indica bien a las claras el alcance del drama social del desempleo y que miles de familias lo están pasando muy mal 
en la región mientras se escuchan de fondo mensajes de que todo mejora y ya salimos de la cǊƛǎƛǎέΦ 

ά{ƽƭƻ ǎŜ ǇƻŘǊł ƘŀōƭŀǊ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ŎǳŀƴŘƻ Şǎǘŀ ǎŜŀ ǇŜǊŎƛōƛŘŀ ǇƻǊ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴέΣ ŎƻƴŎƭǳȅƽ 
Álvarez. 
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Fecha: Mayo 12, 2014. 

¦D¢ ŘŜƴǳƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ ƭƻǎ ŜȄŎŜǎƻǎ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀ άǎƛƴ 
ǊŜǘǊƛōǳŎƛƽƴ ƴƛ ŎƻǘƛȊŀŎƛƽƴέ Ŝƴ ƭa banca 

La Federación ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ όC9{ύ ǎƻƭƛŎƛǘƽ Ƙƻȅ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ǇŀǊŀ ŀōƻǊŘŀǊ άǳƴŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ ƛƭŜƎŀƭ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀŘŀέ Ŝƴ ǘƻŘƻ 
el sector financiero cántabro 

 La Federación de Servicios (FES) de UGT ha solicitado hoy por escrito una reunión con el Jefe de la Inspección de 
¢ǊŀōŀƧƻ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǇŀǊŀ ŀōƻǊŘŀǊ άƭƻǎ ŜȄŎŜǎƻǎ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǎƛƴ ǊŜǘǊƛōǳŎƛƽƴ ƴƛ ŎƻǘƛȊŀŎƛƽƴέ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ǉǳŜΣ ǎŜƎǵƴ ŘŜƴǳƴŎƛŀ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻΣ άŜƳǇƛŜȊŀƴ ŀ ǎŜǊ ǳƴŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ ŎƻƳǵƴ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ 
ōŀƴŎŀǊƛŀǎέΦ 

En su escrito, FES-UGT insta a la Inspección de Trabajo a una reunión urgente, a petición de una asamblea de 
ŘŜƭŜƎŀŘƻǎ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΣ ǇƻǊǉǳŜ άǎŜ Ƙŀ ŎƻƴǎǘŀǘŀŘƻ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴłǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ 
acuden a sus puestos de trabajo fuera del horario estipulado en el convenio colectivo, no existiendo ningún tipo de 
ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ƴƛ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ǊŜŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ŜƭƭƻǎέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŎǊƛǘƛŎŀ άǳƴŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ ƛƭŜƎŀƭ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀŘŀέ Ŝƴ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ǇŀǊŀƭŜƭŀ άŀ ƭŀ 
ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ƳŀǎƛǾŀ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻǎ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǇǊƻŘǳŎƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŜǎǘŜ ǎŜŎǘƻǊέΣ ǉǳŜ ǇŀǊŀ C9{-¦D¢ άƴƻ ŘŜƧŀ ŘŜ ǎŜǊ ǳƴ 
fraude en toda regla a la Seguridad Social y a la Hacienda Pública porque estas prolongaciones de jornada laboral no 
se cotizŀƴ ƴƛ ǎŜ ǊŜǘǊƛōǳȅŜƴέΦ 

La Federación ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ¦D¢ ǇƛŘŜ ŀ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ άŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀǎ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊ ȅ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ 
ƭŀ ƭŜƎŀƭƛŘŀŘ ǾƛƎŜƴǘŜ ȅ ƭƻǎ ŀŎǳŜǊŘƻǎ ǎǳǎŎǊƛǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊΣ Ŝƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻέΦ 

Fecha: Mayo 13, 2014. 

Un 65% de la plantilla secunda la huelga convocada en la empresa 
Randstand Proyect Service 

Los trabajadores de la subcontrata de EO.N se 
concentraron hoy en señal de protesta ante la sede 
de la compañía eléctrica  

Un 65% de la plantilla de la empresa Randstand 
Proyect Service ha secundado hoy la jornada de 
huelga convocada por el comité de empresa por las 
imposiciones laborales y salariales impuestas por la 
subcontrata de EO.N para poder firmar el nuevo 
convenio colectivo con vigencia hasta el año 2016. 

Unos 70 trabajadores se concentraron esta mañana 
en señal de protesta ante la sede de EO.N en 

{ŀƴǘŀƴŘŜǊ ŎƻƴǘǊŀ άŜƭ ŀōǳǎƻ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘƻ ŘŜ ǎǳǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ȅ ǳƴŀ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊƻƭƻƴƎŀ 
ŘŜǎŘŜ ƘŀŎŜ ŀƷƻǎέΣ ǇǊŜŎƛǎŀǊƻƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎƻƳité de empresa de Randstand Proyect Service en Cantabria, 
integrado por los sindicatos UGT y CCOO. 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Movilizaci%C3%B3n-Randstand.jpg
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Los sindicatos denuncian que, a pesar que el recibo de la luz se ha incrementado en un 80% desde 2006, desde el 
año 2002 no ha habido ninguna subida salarial ǇŀǊŀ ǳƴŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ǉǳŜ ŎƻōǊŀ снр ϵ ƴŜǘƻǎ ŀƭ ƳŜǎΣ -menos del salario 
mínimo interprofesional-, y que, a pesar de que tienen una categoría profesional de Grabadores de Datos realizan 
todo tipo de labores administrativas. 

Otra de las cláusulas que impone la ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ǉǳŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀƴ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ Ŝǎ ƭŀ ƭƭŀƳŀŘŀ άǇŀȊ ǎƻŎƛŀƭέ ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ 
ǉǳŜ άƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ƴƻ Ǿŀƴ ŀ ǇƻŘŜǊ ǇǊƻǘŜǎǘŀǊΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊǎŜΣ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊǎŜΣ  ir a la huelga o llevar a cabo cualquier 
ƳŜŘƛŘŀ ŘŜ ǇǊŜǎƛƽƴέ Ƙŀǎǘŀ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлмсΣ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜƳente de que las condiciones laborales cambien en los 
próximos años. 

Por su parte, UGT y CCOO reivindican, para todos aquellos que cobran menos de 11.000 euros brutos al año, una 
subida del 12% y la reclasificación de las categorías profesionales individualmente, entre otras cuestiones, para 
ŦƛǊƳŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻΦ ά!ƴǘŜ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ƻƳƛǎƻ ǉǳŜ ƘŀŎŜ wŀƴŘǎǘŀŘ tǊƻȅŜŎǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŀ ƭŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΣ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŎƻƴǾƻŎƽ Ŝƭ ǇŀǎŀŘƻ нр ŘŜ ŀōǊƛƭ ǳƴŀ ƘǳŜƭƎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŘŜ hoy, un paro 
que ha sido seguido por el 65% de la plantilla. 

El comité de empresa de Randstand Proyect Service ha informado que la empresa ha solicitado celebrar una nueva 
ǊŜǳƴƛƽƴ ƳŀƷŀƴŀ ǇŜǊƻ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ Ƙŀƴ ŀŘǾŜǊǘƛŘƻ ǉǳŜ άŘŜ ƴƻ llegar a un acuerdo y 
ŎƻƴǎŜƎǳƛǊΣ ŀƭ ƳŜƴƻǎΣ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛƻ ŘƛƎƴƻέ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊłƴ Ŏƻƴ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜǎǘŀΣ ŎƻƴǾƻŎŀƴŘƻ ƴǳŜǾƻǎ ŘƝŀǎ ŘŜ ƘǳŜƭƎŀ ȅ 
concentraciones frente a las sedes de Eon en Cantabria, en el PCTCAN, en las oficinas de atención al clientes en el 
Paseo Pereda y en la oficina de Randstad en Calderón de la Barca. 

Fecha: Mayo 13, 2014. 

Firmado un principio de acuerdo del nuevo convenio colectivo de 
hostelería en Cantabria 

Patronal y sindicatos alcanzan un acuerdo, tras casi 
tres años y medio de negociaciones, que tendrá 
vigencia hasta diciembre de 2016 

Los sindicatos UGT y CCOO y la Asociación de 
Empresarios de Hostelería han suscrito hoy un 
principio de acuerdo del nuevo convenio colectivo 
de hostelería de Cantabria tras más de tres años y 
medio de negociaciones desde que expiró el 
anterior acuerdo en diciembre de 2010. 

El acuerdo, en el que ha mediado la Dirección 
General de Trabajo, iniciará su vigencia el próximo 1 

de julio y concluirá el 31 de diciembre de 2016 según precisaron hoy sindicatos y patronal, que para ello redactarán 
un nuevo texto para ser rubricado por ambas partes en un plazo máximo de 10 días y posteriormente registrarse y 
publicarse en el Boletín Oficial de Cantabria. 

Tanto la patronal como UGT y CCOO precisaron que el principio de acuerdo suscrito hoy, que afecta a una media 
anual de entre 18.000 y 20.000 trabajadores de la región, permite adecuar el convenio del sector a la legislación 
vigente con una apuesta clara por la consolidación del empleo y la moderación salarial. 

  

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Firma-acuerdo-hosteler%C3%ADa.jpg
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Fecha: Mayo 23, 2014. 

La Comisión contra la Violencia de Género inicia este domingo su 
campaña de protestas de los días 25 de cada mes 

Por la coincidencia con las elecciones europeas, la plataforma no organizará actos en la calle y centrará su primera 
acción en un encuentro de mujeres 

La Comisión contra la Violencia de Género en Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones de 
mujeres y departamentos de igualdad de sindicatos y partidos políticos de la región, entre ellas UGT, iniciará el 
próximo domingo su campaña de actividades y de sensibilización contra la violencia de género que desarrollará a 
partir de ahora todos los días 25 de cada mes, el mismo día que en el mes de noviembre conmemora la jornada 
internacional contra la Violencia de Género. 

Según precisó hoy la Comisión contra la Violencia de Género, que hace unos días presentó de manera oficial su 
ŎŀƳǇŀƷŀ Ŝƴ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ǳƴŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ άǉǳŜ ƴƻ ŘƛǎƳƛƴǳȅŜ ǎƛƴƻ ŀǳƳŜƴǘŀΣ Ŝƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ 
adolescentes, con 29 mujeres asesinadas ŜǎǘŜ ŀƷƻ ǇƻǊ ǎǳǎ ǇŀǊŜƧŀǎ ƻ ŜȄǇŀǊŜƧŀǎέΣ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ŀŎǘƻ ŘŜ ŜǎǘŜ ǇǊƽȄƛƳƻ 
domingo será un encuentro de mujeres en el Bar Bolero de Santander (calle San Celedonio), a partir de las 13,30 
horas. 

Aunque la intención de la Comisión contra la Violencia de Género es ǉǳŜ ǎǳ ŎŀƳǇŀƷŀ άƭƭŀƳŜ ŀ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŀ ǘƻƳŀǊ 
las calles y plazas el 25 de cada mes para hacer visible esta lacra social, exigiendo a los poderes públicos medidas 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŎƻƳōŀǘƛǊƭŀέΣ Ŝǎǘŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ƴƻ ǎŜ ƘŀǊł Ŝƴ ƭŀ ŎŀƭƭŜ ǇƻǊ ŎƻƛƴŎƛŘƛǊ Ŏƻƴ las elecciones europeas, 
según precisó la plataforma. 

9ƭ ŜƴŎǳŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǇǊƽȄƛƳƻ ŘƻƳƛƴƎƻ Ŝƴ Ŝƭ .ŀǊ .ƻƭŜǊƻ Ŝǎǘł ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ά[ŀǎ DƛƭŘŀǎέΣ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ŀǎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
mujeres integradas en la Comisión contra la Violencia de Género en Cantabria, que a partir de ahora se turnarán 
para desarrollar el calendario de actividades previsto todos los días 25 de cada mes.     

Fecha: Mayo 27, 2014. 

UGT celebra mañana el congreso que fusionará en Cantabria a las 
federaciones de Comercio y de Transporte 

La nueva federación ugetista, Servicios para la Movilidad y 
el Consumo (SMC), será la segunda del sindicato en la 
región con casi 4.000 afiliados 

La federación de Comercio, Hostelería, Turismo y Juego y la 
de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT se fusionarán 
mañana en Cantabria en la nueva federación de Servicios 
para la Movilidad y el Consumo (SMC), en un congreso al 
que han sido convocados un centenar de delegados. 

 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/SMC-1-de-Mayo.jpg
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El congreso de fusión, que se iniciará a partir de las 10 horas en el Hotel Santemar de Santander, formalizará el 
nacimiento de la segunda federación de UGT en Cantabria con medio millar de representantes sindicales y casi 4.000 
afiliados, sólo superada por la federación de Metal, Construcción y Afines (MCA). 

SMC-UGT representará a los afiliados y delegados del sindicato en nueve sectores o subsectores económicos que 
configurarán la composición de la nueva Ejecutiva regional: todos los relativos al comercio, la hostelería y el turismo; 
las comunicaciones; el de transporte de carreteras y urbanos; el sector ferroviario; el de comunicaciones; el 
marítimo y portuario; el sector del juego y el de restauración social. 

La única candidatura a la Ejecutiva regional de la nueva federación ugetista estará liderada por Luis Ángel Ruiz 
Cardín, que fue responsable regional del sindicato en Cantabria y en la actualidad secretario general de la federación 
de Comercio, Hostelería, Turismo y Juego. 

Según las previsiones del cónclave, a las 10,30 horas, y tras la apertura oficial y la elección de la mesa congresual, se 
iniciará el acto de inaugural, en el que intervendrán la secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús Cedrún y 
el responsable nacional de SMC, Miguel Ángel Cillero, que fue elegido en el cargo el pasado 29 de marzo en el 
congreso de fusión estatal de la nueva federación ugetista, que en España representa a 25.000 delegados y más de 
180.000 afiliados. 

Tras el acto inaugural se procederá a la aprobación del reglamento de la federación regional de SMC-UGT y, a las 13 
horas aproximadamente, se iniciará la votación a los distintos órganos de dirección: la Ejecutiva regional, la comisión 
de control económico y los representantes al comité regional y al federal. La clausura está programada a las 14 horas 
con la intervención del secretario general elegido en el cónclave. 

Fecha: Mayo 28, 2014. 

La federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT 
inicia su congreso constituyente con un 93% de delegados 

El acto inaugural del cónclave arremete contra la nueva propuesta del FMI de flexibilizar más el mercado laboral y 
rebajar los salarios 

La federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo (SMC) de UGT inició hoy su congreso constituyente en 
Cantabria con un pleno integrado por 93 de los 100 delegados congresuales convocados para formalizar la fusión de 
las antiguas federaciones ugetistas de Comercio, Hostelería-Turismo y Juego y la de Transportes, Comunicaciones y 
Mar. 

El cónclave constituyente de la nueva federación de SMC-UGT, la segunda del sindicato en la región con cerca de 
4.000 afiliados y medio millar de representantes sindicales, inició el orden del día que culminará hacia las 13,30 
horas con la elección de sus primeros órganos de dirección y de su primera Ejecutiva regional, que tendrá como 
secretario general a Luis Ángel Ruiz Cardín, exsecretario general del sindicato en Cantabria y hasta hoy responsable 
regional de la federación de Comercio. 

En el acto inaugural del congreso, que será presidido por el sindicalista Luis Pérez Alday, intervinieron la secretaria 
general de UGT en Cantabria, María Jesús Cedrún, y el primer secretario general de la federación de Servicios para la 
Movilidad y el Consumo del sindicato en España, Miguel Ángel Cillero, que fue elegido en el congreso constituyente 
estatal celebrado el pasado 29 de marzo en Albacete. 
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Ambos dirigentes sindicales coincidieron en sus alocuciones en criticar las nuevas propuestas del Fondo Monetario 
Internacional (FMI) para España, en las que el organismo internacional apuesta por una mayor flexibilidad del 
mercado laboral y una mayor rebaja salarial. 

Críticas al FMI 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŦǳŜ Ƴǳȅ ŎǊƝǘƛŎŀ Ŏƻƴ άŜǎǘŀ ƴǳŜǾŀ ǊŜŎŜǘŀέ ŘŜƭ CaL άǉǳŜ ƴƻ ŘŜƧŀ ŘŜ ǎŜǊ ǳƴŀ 
fotocopia de las anteriores y ahora con una visión de la economía todavía más alejada de la realidad que las 
ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎέΦ 

ά! ƭƻǎ ŘŜƭ CaL ǎŜ ƭŜǎ Ƙŀ ƻƭǾƛŘŀŘƻ ŎŀƳōƛŀǊ ƭŀ ŦƻǘƻŎƻǇƛŀέΣ ŎŜƴǎǳǊƽ /ŜŘǊǵƴΣ ǇŀǊŀ ǉǳƛŜƴ άŜǎǘł ŎƭŀǊƻ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴƻǎΣ ŎƻƳƻ 
determinados organismos internacionales, ven una mejoría económica cuando la gran mayoría lo que vemos es todo 
lo contrario, un dŜǘŜǊƛƻǊƻ ȅ ǳƴ ŜƳǇŜƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ǉǳŜ ǎƽƭƻ Ŝǎǘł ƎŜƴŜǊŀƴŘƻ Ƴłǎ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ Ƴłǎ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘέΦ 

[ŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ŎǊƛǘƛŎƽ ǉǳŜ Ŝƭ άCaL ƴƻ Ƙŀȅŀ ǘŀǊŘŀŘƻ Ŝƴ ǎŀƭƛǊ ŀ ƭŀ ǇŀƭŜǎǘǊŀ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ƭŀǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŜǳǊƻǇŜŀǎ ǇŀǊŀ 
proponer lo de siempre, una mayor flexibilidad del mercado laboral con rebajas salariales y aumentos del IVA y de 
los impuestos indirectos en un supuesto escenario de mejoría económica impuesto por real decreto por el Gobierno 
ŜǎǇŀƷƻƭ ǉǳŜ Ŝƭƭƻǎ ŀǎǳƳŜƴέΦ 

En el mismo sentido se expresó el responsable nacional de SMC-UGT, nueva federación ugetista que cuenta con más 
ŘŜ мулΦллл ŀŦƛƭƛŀŘƻǎ ȅ ǎǳǇŜǊŀ ƭƻǎ нсΦллл ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎΣ ǇŀǊŀ ǉǳƛŜƴ άŜǎ ŎǳǊƛƻǎƻ ǉǳŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ 
internacionales como el FMI metan el bisturí en el mercado laboral cuando si algo se ha demostrado es que el 
mercado laboral no es el problema de la crisis económica, aunque sean los trabajadores y trabajadoras quienes 
Ŝǎǘłƴ ǇŀƎŀƴŘƻ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀέΦ 

ά{ƛ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ Ŝǎ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ǎŜ ǊŜŎǳǇŜǊŜΣ ƴƻ ǎŞ ŎƽƳƻ ǎŜ Ǿŀ ŀ ŎƻƴǎŜƎuir si lo 
que plantea el FMI es mayores rebajas salariales a las ya sufridas en los últimos años, salvo que lo que realmente 
plantee es que el trabajador robe para poder consumir, t más, con la pérdida de poder adquisitivo que viene 
ŀŎǳƳǳƭŀƴŘƻέΣ ƳŀǘƛȊƽ Ŝƭ secretario general de SMC-UGT. 

/ƛƭƭŜǊƻ ǊŜƛǘŜǊƽ ǎǳ ǊŜŎƘŀȊƻ ŀ ǳƴŀ ƳŜƧƻǊƝŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ άǉǳŜ ǎƽƭƻ ŜȄƛǎǘŜ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŏŀǎƻ Ŝƴ ƭŀǎ ƳŀŎǊƻŎƛŦǊŀǎ ǇƻǊǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ŘƝŀ 
ŀ ŘƝŀ ŘŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ȅ ŘŜ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ƴƻ ǎŜ Ŝǎǘł ǎŀƭƛŜƴŘƻ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎΣ ǎƛƴƻ ǘƻŘƻ ƭƻ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻέΦ 

ά{Ŝ ƳŜ Ŏŀería la cara de vergüenza decir que se está saliendo de la crisis cuando hay seis millones de desempleados 
Ŝƴ ŜǎǘŜ ǇŀƝǎέΣ ǊŜŎŀƭŎƽ Ŝƭ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎƛƴŘƛŎŀƭ Ŝƴ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŀ ƭƻǎ άƳŜƴǎŀƧŜǎ ǘǊƛǳƴŦŀƭƛǎǘŀǎέ ǉǳŜ ǾƛƴŎǳƭƽ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ 
español y a su presidente Mariano Rajoy. 

/ƛƭƭŜǊƻ ǘŀƳōƛŞƴ ŀƭǳŘƛƽ Ŝƴ ǎǳ ŘƛǎŎǳǊǎƻ ŀ άǳƴŀ ŎǊƛǎƛǎ ǘŀƴ ǇŜƭƛƎǊƻǎŀ ȅ ǇǊŜƻŎǳǇŀƴǘŜ ŎƻƳƻ ƭŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀΣ ƭŀ ƛŘŜƻƭƽƎƛŎŀέΣ 
tras arremeter contra el Gobierno español por la pérdida de derechos sociales que ha tutelado en los últimos años. 

ά[ŀ ŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ŘŜ la democracia se está desmoronando y hasta la Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha 
ŀƳƻƴŜǎǘŀŘƻ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŜǎǇŀƷƻƭ ǇƻǊǉǳŜ Ŝǎǘł ǾǳƭƴŜǊŀƴŘƻ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŎƻƭŜŎǘƛǾŀέΣ 
agregó el responsable nacional de la nueva federación ugetista que hoy se constituye en Cantabria. 
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Fecha: Mayo 28, 2014. 

Luis Ángel Ruiz Cardín, elegido secretario general de la nueva 
federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT 

La primera Ejecutiva regional de la ahora segunda federación regional ugetista en afiliación estará integrada por 
14 sindicalistas  

Luis Ángel Ruiz Cardín ha sido elegido hoy secretario 
general de la federación de Servicios para la Movilidad y 
el Consumo (SMC) de UGT en Cantabria, en el congreso 
constitucional de esta nueva federación del sindicato 
proveniente de la fusión de la de Comercio, Hostelería-
Turismo y Juego y la de Transportes, Comunicaciones y 
Mar de UGT. 

El pleno del cónclave ha aprobado, con un 90% de 
votos favorables (89 de 99 escrutados), la candidatura de 
Ruiz Cardín como primer secretario general de SMC-UGT 

en Cantabria, que liderará una nueva Ejecutiva regional integrada por otros 13 sindicalistas. 

Junto a Luis Ángel Ruiz Cardín, hasta ahora secretario general de la federación de Comercio del sindicato, el primer 
equipo directivo de SMC-UGT estará formado por Óscar Martín (hasta hoy responsable regional de la federación de 
Transportes) como secretario de Organización y Administración; José Giráldez, en calidad de responsable de Acción 
Sindical; Mercedes Perona, como secretaria de Salud Laboral e Igualdad; y Ana Agüero, como secretaria de 
Formación. 

La nueva Ejecutiva regional de la federación regional de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT, la segunda 
del sindicato en la región con cerca de 4.000 afiliados y medio millar de representantes sindicales, se completa con 
los secretarios generales de los distintos sectores y subsectores económicos que tutelaban hasta ahora las 
federaciones de Comercio y de Transporte. 

José Luis Álvarez, como secretario del sector de Carreteras y Urbanos; Mar Río, en calidad de responsable regional 
de Comercio; Jesús Fernando Flores, como secretario general del sector de las comunicaciones; Arturo Rico, del 
sector ferroviario; José Ramón Muñoz, secretario de Grandes Almacenes; Jesús Velasco, como responsable del de 
hostelería; Cristóbal Rivero, secretario del sector del juego; Antonio Toca, del sector marítimo y portuario; y Javier 
González, como responsable del sector de restauración social. 

El pleno del congreso constitucional de SMC-UGT también avaló las candidaturas a los demás órganos de dirección: 
por un 94% de votos favorables, la de la Comisión de Control Económico y la representación en el Comité Federal (93 
de 99 sufragios escrutados); y por un 96%, la del Comité Regional (95 de 99 votos). 

Fusión y estrategia sindical 

Nada más ser elegido en el cargo, Luis Ángel Ruiz Cardín agradeció a los delegados congresuales el apoyo recibido 
por su candidatura y reconoció y ensalzó la labor realizada por distintos sindicalistas de las ejecutivas de las 
federaciones fusionadas que no estarán en la de SMC. 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Ejecutiva-SMC-UGT-Cantabria.jpg


 HISTÓRICO DE NOTICIAS - AÑO 2014 
 
 
 

82 
 

El primer secretario general de la federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT en Cantabria aludió 
también al congreso constituyente celebrado hoy en {ŀƴǘŀƴŘŜǊΣ ŘŜƭ ǉǳŜ ŘƛƧƻΣ άƴƻ Ŝǎ ǎƽƭƻ ǳƴ ŎƻƴƎǊŜǎƻ ŘŜ Ŧǳǎƛƽƴ 
porque en él también se ha perfilado una estrategia sindical para los próximos años en unos sectores que como los 
nuestros están sufriendo especialmente las consecuencias de la reforma laboral, con una merma considerable de 
ŘŜǊŜŎƘƻǎέΦ 

wǳƛȊ /ŀǊŘƝƴ ƛƴǎƛǎǘƛƽ Ŝƴ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ άƴƻ Ƙŀ ƳŜǊƳŀŘƻ ǎƽƭƻ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎ ŎƻƳƻ ŀƭƎǳƴƻǎ ŘƛŦǳƴŘŜƴ 
de manera interesada para enfrentarnos a los trabajadores, ha mermado los derechos de todos los trabajadores y 
está claro, y más ahora en esta crisis, que los trabajadores no son nada sin los sindicatos y los sindicatos no son nada 
ǎƛƴ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ άŜǎǘŀ ƴǳŜǾŀ 9ƧŜŎǳǘƛǾŀ ŘŜ {a/-UGT en Cantabria se va a dejar la piel en la defensa de los 
trabajadores y no sólo para defender intereses corporativos porque los sectores que abarcamos son estratégicos 
ǇŀǊŀ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ȅ ǇŀǊŀ ǘƻŘŀ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΦ 

Fecha: Junio 3, 2014. 

UGT destaca que Cantabria registró el mes pasado la mayor tasa de 
contratos eventuales de los últimos 13 años, un 93,5% 

El sindicato reitera que la gran precariedad del mercado laboral genera ya el mayor porcentaje de desempleados 
sin prestación desde 2008, un 47,7% 

La secretaria de Empleo y Formación de UGT en Cantabria, Ana Belén Álvarez, valoró hoy el descenso del desempleo 
Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ Ŝƭ ǇŀǎŀŘƻ ƳŜǎ ŘŜ Ƴŀȅƻ ǇŜǊƻ ǘǊŀǎ ƳŀǘƛȊŀǊ ǉǳŜ άǳƴŀ ǾŜȊ ƳłǎΣ ǎŜ ŀǎƛŜƴǘŀ Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ŜƳǇƭŜƻ ŎŀŘŀ 
vez más temporal y precario que reafirma el deterioro general del mercado ƭŀōƻǊŀƭέΦ 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǇǊŜŎƛǎƽ ǉǳŜ άǳƴ фоΣрп҈ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǎǳǎŎǊƛǘƻǎ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝƭ ƳŜǎ 
pasado fueron temporales (16.268 de un total de 17.391), la mayor tasa de eventualidad contractual de la región en 
estas fechas desde que en 2002 existen estadísticas oficiales porque, de hecho, en mayo nunca habíamos rebasado 
Ŝƭ ƳłȄƛƳƻ ƘƛǎǘƽǊƛŎƻ ŘŜƭ фо҈ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎέΦ 

ά9ǎ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻΣ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ŘŜǎŘŜ ǉǳŜ ŜƴǘǊƽ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ƭŀ ǾƛƎŜƴǘŜ ǊŜŦƻǊma 
laboral, el empleo generado es coyuntural y el más precario y temporal conocido hasta ahora, por lo que no deja de 
ǎŜǊ Ǉŀƴ ǇŀǊŀ Ƙƻȅ ȅ ƘŀƳōǊŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻέΣ ǎǳōǊŀȅƽ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢Σ ǉǳƛŜƴ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ 
άƳŜǎ ŀ ƳŜǎ ǎǳǇŜǊŀƳƻǎ ƳłȄƛƳƻs históricos de contratación temporal y de menos de un mes de duración, en su 
ƳŀȅƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƴƻ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴŀ ǎŜƳŀƴŀέΦ 

[ŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ άŜǎǘŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ Ŝǎ ƛƴǎƛǎǘŜƴǘŜ ȅ Ǿŀ ŀ Ƴłǎ ǇƻǊǉǳŜ Ŝƴ ƭƻǎ ŎƛƴŎƻ ǇǊƛƳŜǊƻǎ ƳŜǎŜǎ 
de este año ya acumulamos también el mayor porcentaje de contratos temporales de los últimos 13 años, un 91,67% 
όснΦлтф ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎ ŘŜ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ стΦтмфύέΦ   

#ƭǾŀǊŜȊ ŀƎǊŜƎƽ ǉǳŜ άŜǎǘŜ ŜƳǇƭŜƻ ǘŀƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ȅ ǇǊŜŎŀǊƛƻ ǇǊƻǇƛŎƛŀ ŀ ǎǳ ǾŜȊ ǳƴŀ ŜǎŎŀǎŀ ŎƻǘƛȊŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ 
Social y un aumento de los desempleados que no acceden a una prestación por desempleo, hasta el extremo de que 
en abril (última estadística de prestaciones difundida hoy) más de un 47% de los desempleados cántabros no la 
tenía, el mayor porcentaje en la región de la serie histórica difundida por el Ministerio de Empleo desde el año 
нллуέΦ 
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ά!ƭ ƳŀǊƎŜƴ ŘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻƴŜǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŘŜǎŎŜƴǎƻ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ȅ ŘŜ ŎƽƳƻ ǎŜ Ƙŀ ǇǊƻŘǳŎƛŘƻΣ ŘŜǘǊłǎ ŘŜ ƭŀǎ 
estadísticas del Servicio Público de Empleo hay un auténtico drama social porque ya 25.398 desempleados (el 
47,73% del total) no perciben prestación alguna y otros 13.349 (el 25,08% del total) ingresan como mucho una 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ пнс ŜǳǊƻǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎέΦ 

[ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ ŀƷŀŘŜ ǉǳŜ άŜƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘΣ ƭƻǎ ŘŜǎŜƳpleados cántabros con prestación perciben 
una media mensual de 793,5 euros, la cuantía más baja desde abril de 2008 en la región, lo que corrobora los efectos 
ƴŜƎŀǘƛǾƻǎ ȅ ŘŜǾŀǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǳƴ ŜƳǇƭŜƻ ǘŀƴ ǇǊŜŎŀǊƛƻ ŎƻƳƻ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ƎŜƴŜǊŀƴŘƻ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀέΦ 

Fecha: Junio 5, 2014. 

Dirección y comité de Sniace reanudan mañana las negociaciones 
sobre el plan de futuro de la fábrica 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŀŎƭŀǊŀƴ ǉǳŜ άȅŀ ƴƻ Ƙŀȅ Ƴłǎ ǊŜŎƻǊǊƛŘƻέ ǇŀǊŀ ǊŜŎƻǊǘŀǊ ƭŀ ŎǳŀƴǘƝŀ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǇƭŀƴǘŜŀŘƻ ŀ 
la empresa 

El comité de empresa y la Dirección de 
Sniace reanudarán mañana las 
negociaciones sobre el plan de viabilidad 
de la fábrica torrelaveguense en una 
reunión convocada a las 11 horas en la 
propia factoría, en la que se debatirá el 
último plan laboral presentado 
recientemente por los sindicatos en el 
Organismo de Resolución Extrajudicial de 
Conflictos Laborales (ORECLA). 

Según precisó hoy Antonio Pérez Portilla, 
secretario del comité de empresa de 
Sniace y representante sindical de FITAG-

UGT, la reunión de mañana ǎŜǊǾƛǊł ǇŀǊŀ ŎƻƴƻŎŜǊ άǎƛ ǎƛƎǳŜ ŀŘŜƭŀƴǘŜ ƻ ƴƻ Ŝƭ ǵƭǘƛƳƻ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ƘŜƳƻǎ ǇƭŀƴǘŜŀŘƻ 
ǇŀǊŀ ǎŜǊ ƛƴŎƭǳƛŘƻ Ŝƴ Ŝƭ Ǉƭŀƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜ ƭŀ ŦłōǊƛŎŀέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ άǇƻǊ ƳǳŎƘƻ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜōŀǘŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴΣ ȅŀ ƴƻ Ƙŀȅ ƳǳŎƘƻ ǊŜŎƻǊǊƛŘƻ ǇŀǊŀ ǊŜŎƻǊǘŀr la 
cuantía económica presupuestada en este plan laboral porque en su mayor parte corresponde a obligaciones legales 
Ŏƻƴ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭ ȅ ƭƻǎ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǉǳŜŘŀǊƝŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻέΦ 

ά[ŀ ƳŀȅƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎǳŀƴǘƝŀ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀŘŀ ǇƻǊ la empresa para financiar el plan laboral que hemos planteado 
corresponde a esos pagos obligados de salario y de cotizaciones a la Seguridad Social, tras recortarse al máximo el 
ŘƛƴŜǊƻ ŘŜǎǘƛƴŀŘƻ ŀ ƭŀǎ ƧǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎ ŀƭ ǇŀǎŀǊ Şǎǘŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ср ŀ ƭƻǎ со ŀƷƻǎέΣ agregó el secretario del comité de empresa 
de Sniace. 

tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ άŜƴ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻ ƭŀǎ ƧǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅŀ ǎƽƭƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴ ǳƴŀ ŎǳŀǊǘŀ ǇŀǊǘŜ 
ŘŜƭ ŎƻǎǘŜ ǘƻǘŀƭέ ȅ ǉǳŜ άƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ȅ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅŀ Ƙŀƴ ƘŜŎƘƻ Ŝƭ ƳłȄƛƳo esfuerzo posible para sacar 
Ŝǎǘƻ ŀŘŜƭŀƴǘŜΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ ƘŀōǊł ǉǳŜ ǾŜǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŀƘƻǊŀ Ŏǳłƭ Ŝǎ ƭŀ ǊŜŀŎŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀέΦ 
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Fecha: Junio 11, 2014. 

UGT de Cantabria secundará mañana la campaña internacional de la 
hL¢ ά¢ŀǊƧŜǘŀ ǊƻƧŀ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴŦŀƴǘƛƭέ 

Con motivo del Día Internacional contra el Trabajo Infantil, el sindicato recabará apoyos en la red para esta 
iniciativa en la plataforma Thunderclap  

La Secretaría Para la Igualdad y Protección Social de UGT en Cantabria secundará mañana la campaña internacional 
ǇǊƻƳƻǾƛŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇƻǊ ƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ όhL¢ύΣ ά¢ŀǊƧŜǘŀ ǊƻƧŀ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ 
ƛƴŦŀƴǘƛƭέΣ Ŝƴ ŎƻƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 5Ɲŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ LƴŦŀƴǘƛƭ ȅ ŀǇǊƻǾŜŎƘŀƴŘƻ Ŝl 
inicio del Campeonato del Mundo de Fútbol en Brasil. 

El sindicato precisó hoy su respaldo a esta iniciativa, en la que se solicitará apoyos a la campaña de la OIT a través de 
ƭŀ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ¢ƘǳƴŘŜǊŎƭŀǇ Ŏƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ ά¢ƻŘƻǎ ǳƴƛŘƻǎ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴŦŀƴǘƛƭέ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ 
ǉǳŜ άǎŜ ǾƛǎƛōƛƭƛŎŜ Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƴǳŜǎǘǊŀ ǘƻǘŀƭ ƻǇƻǎƛŎƛƽƴ ŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ǉǳŜ ǎǳŦǊŜƴ ǳƴƻǎ 
мсу ƳƛƭƭƻƴŜǎ ŘŜ ƴƛƷƻǎέ 

¦D¢ ǎǳōǊŀȅŀ ǉǳŜ άŀǳƴǉǳŜ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ǎŜ ŀǎƻŎƛŀ ƘŀōƛǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀ ǇŀƝǎŜs en desarrollo y, de hecho, no existen 
estadísticas que hagan referencia a él en España, la pobreza es una de las causas directas del trabajo infantil y en 
este momento la población por debajo del umbral de la pobreza en nuestro país no para de crecer por la crisis 
ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ ǳƴŀ ƛƴŎŜǎŀƴǘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ǊŜŎƻǊǘŜǎ ȅ ŘŜ ŀǳǎǘŜǊƛŘŀŘέΦ 

En este sentido, la Secretaría Para la Igualdad y Protección Social de UGT en Cantabria recuerda que según el último 
informe de UNICEF, más de 20.000 menores de edad viven bajo el umbral de la pobreza en la región, lo que 
representa algo más del 18% de la población infantil de la comunidad autónoma (el 26% en España con 2.200.000 
niños bajo el umbral de la pobreza). 

UGT alude también a que según la última Encuesta de Condiciones de ±ƛŘŀ ŘŜ нлмоΣ άƭƻǎ ƴƛƷƻǎ ŜǎǇŀƷƻƭŜǎ ǾƛǾŜƴ Ŝƴ 
hogares cada vez más empobrecidos, ya que el 16,9% tiene muchas dificultades para llegar a fin de mes, un 41% no 
puede afrontar gastos imprevistos y casi la mitad no puede permitirse ir de vacaciones fuera de casa al menos una 
ǎŜƳŀƴŀ ŀƭ ŀƷƻέΦ 

Más protección social 

En coincidencia con la campaña de la OIT, la Secretaría Para la Igualdad y Protección Social de UGT en Cantabria 
ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ 5Ɲŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ LƴŦŀƴǘƛƭ άǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ protección social, en especial la 
destinada a los grupos de niños más vulnerables, avanzando en la configuración como derecho subjetivo de un 
ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƝŀ ŘŜ ǊŜƴǘŀǎ ǉǳŜ ǇǊƻǘŜƧŀ ŀ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ Ƴłǎ ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘέΦ 
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Fecha: Junio 16, 2014. 

La Plataforma en Defensa de la Enseñanza Pública advierte que 
άƳǳŎƘƻǎ ƴƛƷƻǎ ƭƻ ǇŀǎŀǊłƴ Ƴŀƭέ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƛŜǊǊŜ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳŜŘƻǊŜǎ 
escolares 

{ƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ȅ ǇŀŘǊŜǎ ŘŜ ŀƭǳƳƴƻǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊłƴ Ŝƭ ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻ ǇŀǊŀ άŀŦǊƻƴǘŀǊ Ŏƻƴ él lo que 
ƴƻ ǎŜ ǇǳŜŘŀ ƘŀōƭŀǊ Ŏƻƴ {ŜǊƴŀέ 

[ŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ Ŝƴ 5ŜŦŜƴǎŀ ŘŜ ƭŀ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀŘǾƛǊǘƛƽ Ƙƻȅ Ŝƴ ǳƴŀ ǊǳŜŘŀ ŘŜ ǇǊŜƴǎŀ ǉǳŜ άƳǳŎƘƻǎ 
niños lo pasarán mal este verano con el cierre de los comedores escolares porque en todos los centros docentes 
públicos de la región tienen casos de niños con problemas de malnutrición y en algunos casos en situaciones 
ǇŜƴƻǎŀǎέΦ Así lo han afirmado los portavoces de la Plataforma en Defensa de la Enseñanza Pública de Cantabria, tras 
ǊŜŎŀƭŎŀǊ ǉǳŜ άŜǎǘŀƳƻǎ Ƙŀōƭando niños y de una malnutrición infantil que afecta de manera directa al desarrollo 
ƳŜƴǘŀƭ ȅ ŦƝǎƛŎƻ ŘŜƭ ǇǊƻǇƛƻ ƴƛƷƻέΦ Según preciso Gema Pérez, presidenta de la Federación de Padres y Madres de 
!ƭǳƳƴƻǎ όC!t!ύ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ άǇŀǊŀ ƳǳŎƘƻǎ ƴƛƷƻǎ ƭŀ ǵƴƛŎŀ ŎƻƳƛda principal del día es la que tienen en el comedor 
ŜǎŎƻƭŀǊ ȅ ŜǎǘŀƳƻǎ ǎŜƎǳǊƻǎ ǉǳŜ ŜǎǘŜ ǾŜǊŀƴƻ ƭƻ Ǿŀƴ ŀ ǇŀǎŀǊ ǊŜŀƭƳŜƴǘŜ Ƴŀƭέ ά[ƻǎ ƴƛƷƻǎ ǘƛŜƴŜƴ ǉǳŜ ŎƻƳŜǊ ȅ ŎƻƳŜǊ ōƛŜƴ 
porque no se trata sólo de que coman todos los días sino de que su alimentación sea equilibǊŀŘŀέΣ ŀƎǊŜƎƽ tŞǊŜȊ ǘǊŀǎ 
ŀǇŜƭŀǊ ŀ άƭŀ ŎŀǊƛŘŀŘ ŎǊƛǎǘƛŀƴŀέ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀΦ  En el mismo sentido se 
ŜȄǇǊŜǎƽ ƭŀ ǇƻǊǘŀǾƻȊ ŘŜ ¦D¢Σ [ŀǳǊŀ DǳŀǘŜΣ ǉǳƛŜƴ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άƭƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ǾŜƳƻǎ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŘƝŀǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ƴƛƷƻǎ Ŏƻƴ 
problemas de malnutrición e incluso tenemos que hacer bote para comprar unas galletas a media mañana porque se 
ǾŜ ŎƭŀǊŀƳŜƴǘŜ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ƴƛƷƻǎ ŀǎƛǎǘŜƴ ŀƭ ŎƻƭŜƎƛƻ ǎƛƴ ŘŜǎŀȅǳƴŀǊέΦ 
 
DǳŀǘŜ ŎǊƛǘƛŎƽ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ άǾŜŀ ƻǘǊŀ ǊŜŀƭidad y decida cerrar los 
comedores escolares en verano porque supuestamente las necesidades de los niños están cubiertas cuando en otras 
comunidades autónomas van a hacer todo lo contrario e incluso la Defensora del Pueblo ha solicitado que se 
mantengan abƛŜǊǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǾŜǊŀƴƻέΦ 
 
ά{ƛ Ƙŀȅ ƳƛƭŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǎ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǳƳōǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ Ŝƴ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝǎǘł ŎƭŀǊƻ ǉǳŜ 
ƳǳŎƘƻǎ ƴƛƷƻǎ ƭƭŜƎŀƴ ŀ ƭƻǎ ŎƻƭŜƎƛƻǎ Ŏƻƴ ǾŜǊŘŀŘŜǊŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ƴǳǘǊƛŎƛƻƴŀƭŜǎέΣ ŀǇǳƴǘƽ ±ŜƴǘǳǊŀ wŀƳƻǎΣ 
representante de CCOO. Por su parte, y en referencia al mismo tema, José Luis Merino, del sindicato STEC precisó 
ǉǳŜ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜƴ Řŀǘƻǎ ƻŦƛŎƛŀƭŜǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƴƛƷƻǎ Ŏƻƴ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŘŜ ƳŀƭƴǳǘǊƛŎƛƽƴ άǇŜǎŜ ŀ ǉǳŜ ƭƻǎ Ƙŀȅ ȅ 
ƳǳŎƘƻǎέ ǇƻǊǉǳŜ Ŝǎŀ Ŝǎ ǳƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ άƳǳȅ ŘŜƭƛŎŀŘŀέ que está en manos de los directores de los centros y de la 
ǇǊƻǇƛŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ άǉǳŜ ǎŀōŜ ƭƻǎ ǉǳŜ ƘŀȅέΦ  
 
Positivo por los profesionales, negativo por la Consejería 
 
Los portavoces de la Plataforma en Defensa de la Enseñanza Pública hicieron también balance del curso académico 
2013-нлмпΣ ŘŜƭ ǉǳŜ ŘƛƧŜǊƻƴ άƘŀ ǎƛŘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻ ǇƻǊ Ŝƭ ǎƻōǊŜŜǎŦǳŜǊȊƻ ŘŜ ƭƻǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜ ƭŀ 
ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǇŜǊƻ Ƴŀƭƻ ǇƻǊ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴέΦ En este sentido, la portavoz de UGT reiteró que 
άgracias al esfuerzo de docentes y padres las cosas han ido bien y en el caso que más nos preocupaba, el de las aulas 
ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎΣ ƴƻ Ƙŀ ƻŎǳǊǊƛŘƻ ƴŀŘŀ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀƳŜƴǘŀǊέΦ 
 
Por el contrario, la sindicalista insistió en la crítica a la Consejería de Educación y a su titular, Miguel Ángel Serna, al 
ǉǳŜ ŀŎǳǎƽ ŘŜ άŀŎǘǳŀǊ Ŝƴ ƭŀ Ƴłǎ ŀōǎƻƭǳǘŀ ƛƳǇǊƻǾƛǎŀŎƛƽƴέ ȅ ŘŜ ǎǳ ŜƳǇŜŎƛƴŀƳƛŜƴǘƻ άŜƴ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǳƴŀ ƭŜȅ ǉǳŜ ƭŀ 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǊŜŎƘŀȊŀ ǇŜǊƻ ƛƴŎƭǳǎƻ ǇƻǊ ŜƴŎƛƳŀ ŘŜ ƭƻǎ ƳƝƴƛƳƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ƭŜȅέΦ 
 
GǳŀǘŜ ŀŘǾƛǊǘƛƽ ǉǳŜ άǳƴŀ ǾŜȊ Ƴłǎέ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ [ha/9 Ŝƭ ŀƷƻ ǉǳŜ ǾƛŜƴŜ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ άŘŜǇŜƴŘŜǊł ŘŜ ƭƻǎ 
equipos directivos de cada centro porque se apela a la autonomía de cada centro para hacerlo cuando en realidad 
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para lo que están los centros es para atender a sus alumnos, no para hacer el trabajo que debería corresponder a la 
/ƻƴǎŜƧŜǊƝŀέΦ [ŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŀ ŘŜ ƭŀ C!t! ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŎƻƛƴŎƛŘƛƽ Ŏƻƴ Ŝǎǘŀ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ŀƷŀŘƛƽ ǉǳŜ άǇƻǊ ƳǳŎƘƻ ǉǳŜ 
digan que en Cantabria no ha habido recortes en la enseñanza, los ha habido y muy importantes en la pública y sería 
ŘŜǎŜŀōƭŜ ǉǳŜ ǎƛ ŀƘƻǊŀ Ƙŀȅ ǳƴŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀΣ ŘŜǾǳŜƭǾŀƴ ŀ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ƭƻ ǉǳŜ ƭŀ Ƙŀƴ ǉǳƛǘŀŘƻέΦ 
 
Para los demás representantes de la Plataforma en Defensa de la Enseñanza Pública el balance del curso 2013-2014 
άƘŀ ǎƛŘƻ ǳƴ ŀƷƻ ǇŜǊŘƛŘƻΣ ŘƻƴŘŜ ǎƽƭƻ ǎŜ ƴƻǎ Ƙŀ ŎƻƴǾƻŎŀŘƻ ŀ ƳŜǎŀǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭŜǎ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ǎƻƴ ƻōƭƛƎŀŘŀǎ ǇƻǊ 
ƭŜȅ ȅ ŀ ƭŀǎ ǉǳŜ ȅŀ ƴƛ ǎƛǉǳƛŜǊŀ ŀŎǳŘŜ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ aƛƎǳŜƭ #ƴƎŜƭ {ŜǊƴŀέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ ±ŜƴǘǳǊŀ wŀƳƻǎΦ 
 
También la presidenta de la FAPA ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǎŜ ǉǳŜƧƽ ŘŜ άƭŀ ƴǳƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴέ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ 
ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ǘǊŀǎ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ άǎƽƭƻ ǎŜ ǊŜǳƴƛƽ Ŏƻƴ ƴƻǎƻǘǊƻǎ ǳƴŀ ǾŜȊ ǇŀǊŀ ŎƻƴƻŎŜǊƴƻǎ ȅ ƭǳŜƎƻ ƴŀŘŀ ƘŜƳƻǎ ǎŀōƛŘƻ 
de él y de su promesa de designar a un interlocutor directo en ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀέΦ 
 
¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ Ŝƴ 5ŜŦŜƴǎŀ ŘŜ ƭŀ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ tǵōƭƛŎŀ ŎƻƛƴŎƛŘƛŜǊƻƴ Ŝƴ άƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ŘƛłƭƻƎƻέ ȅ 
άŜƭ ƻǎŎǳǊŀƴǘƛǎƳƻέ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜΣ ǎŜƎǵƴ ŀƴǳƴŎƛƽ Ŝƭ ǇƻǊǘŀǾƻȊ ŘŜ {¢9/Σ άǾŀƳƻǎ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ Ŝƭ 
próximo miércoles 18 de junio, el último lectivo del curso, una reunión con el presidente de Cantabria, Ignacio Diego, 
άǇŀǊŀ ŘŜōŀǘƛǊ Ŏƻƴ Şƭ ƭƻ ǉǳŜ Ŝǎ ƛƳǇƻǎƛōƭŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ {ŜǊƴŀέΦ 
 
/ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ άŀƛǎƭŀŘŀ ȅ ŀ ƭŀ ŘŜŦŜƴǎƛǾŀέ 
 
Los representantes de la Plataforma en Defensa de la Enseñanza Pública criticaron que la Consejería de Educación 
άŀŎǘǵŀ ŀ ƭŀ ŘŜŦŜƴǎƛǾŀΣ ŀƭŜƧŀŘŀ ŘŜ ǘƻŘŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ȅ ǎƛƴ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ŀ ƴŀŘƛŜΣ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŀ Ŏƻƴ 
su decisión de regular la FP Básica con una orden gubernamental, no un decreto, para sortear al Consejo Escolar y no 
ǎǳŦǊƛǊ ǎǳ ƻǇƛƴƛƽƴ ŘƛǎŎǊŜǇŀƴǘŜέΦ 
 
ά[ŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘƛŎŜ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭƻ ŘŜ tǊƛƳŀǊƛŀ ŀŎŜǇǘƽ Ŝƭ сл҈ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ǉǳŜ ƘƛȊƻ Ŝƭ /ƻƴǎŜƧƻ 9ǎŎƻƭŀǊ 
cuando todo el mundo sabe que sólo admitió las enmiendas ŘŜ Ŝǎǘƛƭƻ ȅ ŘŜ ƻǊǘƻƎǊŀŦƝŀΣ ƴƻ ƭŀǎ ŘŜ ǾŜǊŘŀŘŜǊƻ ŎŀƭŀŘƻέΣ 
ŀƎǊŜƎŀǊƻƴ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀΣ ǉǳƛŜƴŜǎ ǊŜŎŀƭŎŀǊƻƴ ǉǳŜ άŀƘƻǊŀ ǉǳŜ ǘƻŎŀ Ŝƭ ǘǳǊƴƻ ŀƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭƻ ŘŜ Ct 

recurren a la artimaña legal de la orden gubernamental para no tener ni que consultar ŀƭ /ƻƴǎŜƧƻ 9ǎŎƻƭŀǊέ         

Fecha: Junio 17, 2014. 

UGT analiza mañana la situación socioeconómica de Cantabria en su 
segundo comité regional de este año 

El máximo órgano entre congresos del sindicato abordará también el plan de trabajo y la evolución de su afiliación 
y representación sindical 

UGT celebrará mañana, a partir de las 9,30 horas en su sede de Santander, su segundo comité regional de este año, 
máximo órgano de decisión entre congresos del sindicato, en el que se analizará, entre otras cuestiones, la situación 
socioeconómica de la región. 
 
El máximo órgano entre congresos de UGT también abordará el plan de trabajo y de actuación hasta la siguiente cita 
del comité regional, tal y como se aprobó en el último congreso confederal para todas las uniones territoriales de la 
central ugetista. Además, el Comité Regional de UGT repasará la evolución de la afiliación y de la representación en 
los centros de trabajo, que confirman a la central ugetista como la primera organización social y sindical de Cantabria 
con más de 19.000 afiliados y 1.700 delegados. 
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El Comité Regional de UGT está formado por 74 miembros, 60 en representación de las uniones comarcales y las 
federaciones, junto con los distintos integrantes de la Ejecutiva regional liderada por María Jesús Cedrún. 

Fecha: Junio 17, 2014. 

FETE-UGT rechaza una nueva adjudicación de vacantes docentes que 
no respeta el orden de lista ni la normativa vigente 

El sindicato prevé conflicto judicial por una medida en la que la Consejería de Educación incumple sus propias 
normas 

La Federación de Trabajadores de la Enseñanza (FETE) de UGT rechazó hoy en un comunicado el nuevo sistema de 
adjudicación de vacantes en la enseñanza decidido por la Consejería de Educación del Gobierno de Cantabria por el 
denominado criterio ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀ ǉǳŜ άŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŀƘƻǊŀ ƴƻ ǊŜǎǇŜǘŀǊł Ŝƭ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ƭƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ 
intŜǊƛƴƻǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ǇǊƽȄƛƳƻ ŎǳǊǎƻέΦ 
 
Según precisa FETE-¦D¢Σ άǇŜǎŜ ŀ ƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀȅƻǊƝŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ŘŜ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŎłƴǘŀōǊŀΣ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ 
de Educación se empecina en poner en marcha una nueva adjudicación de plazas vacantes en la docencia que 
ƛƴŎǳƳǇƭŜ ǎǳ ǇǊƻǇƛŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƭŜƎŀƭΣ ŀǇǊƻōŀŘŀ ǇƻǊ ǳƴŀ ƻǊŘŜƴ ƎǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлмоέΦ 
 
ά[ƻ Ƴłǎ ƎǊŀǾŜ Ŝǎ ǉǳŜ ŀǇƭƛŎŀƴŘƻ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘΣ ǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ȅŀ ǎŜ Ƙŀ Ƙecho público y pese a las advertencias de UGT, 
la propia Consejería de Educación incumplirá la orden que regula la provisión de empleo docente interino y que este 
ƳƛǎƳƻ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀǇǊƻōƽ Ŝƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǳƴƛƭŀǘŜǊŀƭέΣ ƳŀǘƛȊŀ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻΦ 
 
FETE-UGT aclara que con este nuevo sistema de adjudicación de plazas vacantes en la enseñanza cántabra, los 
ŘƻŎŜƴǘŜǎ ƛƴǘŜǊƛƴƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ƻōǘŜƴƎŀƴ ƭŀ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀ άǘŜƴŘǊłƴ ǉǳŜ ŜƭŜƎƛǊ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ 
sobrantes sin tener opción a ocupar aquellas que les correspondería ǇƻǊ ǎǳ ǇƻǎƛŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀǎ ƭƛǎǘŀǎέΦ 
 
άbƻ Ŝǎ ŀŘƳƛǎƛōƭŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧŜǊƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎŜ ŜƳǇŜŎƛƴŜ Ŝƴ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ǉǳŜ ƴƻ ǊŜǎǇŜǘŀ Ŝƭ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ƭƛǎǘŀ 
de los docentes interinos y mucho nos tememos que lo haga para darse publicidad, anunciando el porcentaje de 
aquellos que voluntariamente lo aceptan, aunque en realidad no sea así y estén obligados a ello por la posibilidad de 
ŘŜ ƛǊǎŜ ŀ ǳƴ ŘŜǎǘƛƴƻ ƳǳŎƘƻ ǇŜƻǊ ǉǳŜ Ŝƭ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜƴέΣ ŘŜƴǳƴŎƛŀ C9¢9-UGT. 
 
La Federación de Enseñanza de UGT instŀ ŀ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŀ άǊŜŎŀǇŀŎƛǘŀǊ ȅ ǊŜǘƛǊŀǊ ǳƴŀ ƳŜŘƛŘŀ ǉǳŜ ŀōƻŎŀ 
a los docentes interinos de Cantabria a la vía judicial con el coste que pueda conllevar por las nuevas tasas 
ƧǳŘƛŎƛŀƭŜǎέΦ     

Fecha: Junio 18, 2014. 

La secretaria general de UGT ǾŜ άǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎέ ŀ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ǉǳŜ 
garantice el futuro de Sniace 

aŀǊƝŀ WŜǎǵǎ /ŜŘǊǵƴ ǾƛƴŎǳƭŀ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ŀ άƴƻ ŎŀǊƎŀǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŎƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǳŜǎǘŀ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŀ ŘŜ ƭŀ ŦłōǊƛŎŀ 
ŀƭ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭέ 

La secretaria general de UGT en Cantabria, María Jesús Cedrún, afirmó hoy en una rueda de prensa, coincidente con 
Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻΣ ǉǳŜ άǾŜƻ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻ ǇŀǊŀ {ƴƛŀŎŜΣ ŀǳƴǉǳŜ ŎƻƳƻ 
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siempre uno de nuestros mayores enemigos es el tiempo disponible hasta que el 3 de julio se celebre el juicio sobre 
Ŝƭ 9w9 ŘŜ ŜȄǘƛƴŎƛƽƴ ŀǇƭƛŎŀŘƻ Ŝƴ ǎǳ ƳƻƳŜƴǘƻέΦ 
 
ά/ǊŜŜƳƻǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻǎƛōƭŜ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŝƴ Ŝƭ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŀǳƴǉǳŜ ǇŀǊŀ Ŝƭƭƻ Ŝǎ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ƴƻ ŎŀǊƎŀǊ Ŝƴ Şƭ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
costes de la puesta en marcha de las fábricas y que la Dirección presente de una vez por todas un plan de viabilidad 
ŎǊŜƝōƭŜ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŜǎ ŎƻƴŎǳǊǎŀƭŜǎ ȅ ƭƻǎ ŀŎǊŜŜŘƻǊŜǎέΣ ŀƎǊŜƎƽ /ŜŘǊǵƴΣ ǉǳƛŜƴ ƛƴǎƛǎǘƛƽ Ŝƴ ǉǳŜ άǇŀǊŀ Ŝƭ ƧǳƛŎƛƻ 
de la Audiencia Nacional tiŜƴŜ ǉǳŜ ƘŀōŜǊ ȅŀ ǳƴ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭ ȅ ŘŜ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘέΦ 
 
9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άǎƛ ƴƻ Ƙŀȅ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ǇǊŜǾƛƻΣ ǇŀǎŜ ƭƻ ǉǳŜ ǇŀǎŜ Ŝƴ ǳƴ ǇƻǎƛōƭŜ ƧǳƛŎƛƻ Ŝƴ ƭŀ 
Audiencia Nacional es malo porque si la sentencia dice que la extinción de los puestos de trabajo es adecuada a la ley 
quedarán por delante el proceso judicial de las demandas individuales de los trabajadores y, si por el contrario, lo 
que decide la Audiencia es que son los trabajadores los que tienen la razón eso implicará la liquidación de la 
ŜƳǇǊŜǎŀέΦ 
 
A preguntas de los periodistas, la secretaria general de UGT se refirió a la reunión que hoy tienen la empresa, los 
ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ȅ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ǘǊŀǘŀǊ ƭŀ ŘŜǳŘŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻ ǇǵōƭƛŎƻ ȅ ŀǎŜƎǳǊƽ ǉǳŜ άƭƻ ŘŜǎŜŀōƭŜ 
es transformar el expediente de despido en uno de suspensión porque con ello se pasaría de tener que pagar el 
млл҈ ŀƭ рл҈ ŘŜ ƭŀǎ Ŏǳƻǘŀǎ ŀ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭέΦ 
 
ά9ƴ ǘƻŘƻ ŎŀǎƻΣ ŀǳƴǉǳŜ ǎƻƴ ǾŀǊƛƻǎ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎ ŀ ǊŜǎƻƭǾŜǊΣ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ŝǎ ǉǳŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ !ŎǊŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭǳz verde a un 
Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŀ ǳƴ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭ ȅ ŘŜ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘ ŎǊŜƝōƭŜǎέΣ ŎƻƴŎƭǳȅƽ /ŜŘǊǵƴΦ   

Fecha: Junio 18, 2014. 

UGT de Cantabria publicará a partir de ahora sus cuentas económicas 
en la página web del sindicato 

El sindicato ugetista celebra hoȅ ǎǳ /ƻƳƛǘŞ wŜƎƛƻƴŀƭΣ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ŀƴŀƭƛȊŀǊł ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƽƳƛŎŀ άǉǳŜ ƴƻ 
ƛƴǾƛǘŀ ŀ ƘŀōƭŀǊ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴέ 

UGT de Cantabria publicará a partir de 
ahora sus cuentas económicas en la página 
web del sindicato con información 
detallada de la ejecución de subvenciones, 
gastos e ingresos y el informe de auditoría, 
según anunció hoy su secretaria general, 
María Jesús Cedrún, que preside hoy en 
Santander el Comité Regional de la central 
ugetista, máximo órgano entre congresos. 

 

Cedrún aclaró que esta medida será 
aprobada hoy por el Comité Regional de 
¦D¢ άŀŘŜƭŀƴǘłƴŘƻƴƻǎ ŀ ƭŀ [Ŝȅ ŘŜ 
Transparencia prevista para el año 2015, 

tras matizar que el máximo órgano entre congresos del sindicato también analizará en su segunda reunión de este 
año el plan de trabajo de la Ejecutiva regional para los próximos seis meses, la evolución de la afiliación y la 
representatividad sindical y la situación socioeconómica de la región. En este último punto, la responsable regional 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Comit%C3%A9-Regional1.jpg
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ŘŜ ¦D¢ ŘŜǎƳƛƴǘƛƽ ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ άŀƭ menos en lo relativo al mercado de trabajo, donde 
Cantabria supera máximos históricos de contratación temporal y muy precaria, con más de una tercera parte de 
personas contratadas por un período de menos de un mes, y un panorama que incluso empeora para los 
ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎέΦ 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άƭŀǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ŎƻƴŦƛǊƳŀƴ ǉǳŜ ƭƻǎ ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀǊƎŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ Ǿŀƴ 
agotando sus prestaciones y los trabajadores cada vez tienen más difícil acceder a una prestación por desempleo 
cuando finaliza su relación laboral porque los empleos son muy precarios y de escasa cotización a la Seguridad 
Social, lo que propicia que tengamos el mayor porcentaje de desempleados sin prestación alguna desde hace 
ƳǳŎƘƻǎ ŀƷƻǎέΦ 

ά5Ŝ ǘƻŘƻǎ ƳƻŘƻǎΣ ǎƛ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Ře Cantabria tanto habla de recuperación económica en la comunidad autónoma, 
no es de recibo que 1.400 beneficiarios de la Renta Social Básica se queden tres meses sin ella y tengan que 
ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƻǘǊŀ ǾŜȊ ǘƻŘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊƭŀέΣ ƳŀǘƛȊƽ /ŜŘǊǵƴΣ ǘǊŀǎ ŀƷŀŘƛǊ ǉǳŜ άŜƴ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭ 
incluso las personas que encuentran un trabajo no salen del umbral de la pobreza con los salarios que se cobran hoy 
Ŝƴ ŘƝŀέΦ  

Menos representantes sindicales con la crisis 

La secretaria general de UGT puso como eƧŜƳǇƭƻ ŘŜ ǉǳŜ άƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ŀŎǘǳŀƭ ƴƻ ƛƴǾƛǘŀ ŀ ƘŀōƭŀǊ ŘŜ 
ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴέ Ŝƭ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŘŜǎŎŜƴǎƻ ŘŜƭ ŎŜƴǎƻ ŘŜ ŘŜƭŜƎŀŘƻǎ ȅ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ǉǳŜ ǎŜǊłƴ 
ŜƭŜƎƛŘƻǎ άŜƴ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘƻ Ƴłǎ ƛƴǘŜƴǎƻ ŘŜ ƭŀǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎ ǉǳŜ ǎŜ inicia hasta ahora y concluirá a mediados del 
ŀƷƻ нлмрέΦ 

ά{ƛ ŎƻƳǇŀǊŀƳƻǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎ ŘŜ нлмлΣ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎ ŀ ŜƭŜƎƛǊ Ŝǎ ƳǳŎƘƻ 
menor porque muchas empresas o han desaparecido o han disminuido su plantilla por debajo del límite mínimo para 
ŎƻƴǾƻŎŀǊ ǳƴŀǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎ όǎŜƛǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎύέΣ ŀŦƛǊƳƽ aŀǊƝŀ WŜǎǵǎ /ŜŘǊǵƴΣ ǉǳƛŜƴ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ άŘƻƴŘŜ ŀƴǘŜǎ 
se elegía un delegado ahora ya no hay elecciones y donde se elegían comités de un mínimo de cinco representantes 
ahoǊŀ ŎƻƳƻ ƳǳŎƘƻ ǎŜ ŜƭƛƎŜ ŀ ǘǊŜǎ ŘŜƭŜƎŀŘƻǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭέΦ 

ά9ǎ ƳǳŜǎǘǊŀ ŎƭŀǊŀ ȅ ŜǾƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎΣ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ƭŀǎ ǇȅƳŜǎΣ ǎƛƎǳŜƴ ōŀƧƻ ƳƝƴƛƳƻǎ ǇƻǊ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŘŜ 
liquidez y un menor consumo de familias y personas para las que prestan sus servicios en la mŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭƻǎ ŎŀǎƻǎέΣ 
agregó la secretaria general de UGT, quien recordó que la central ugetista se mantiene como primera fuerza sindical 
ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ Ŏƻƴ άмфΦллл ŀŦƛƭƛŀŘƻǎ ȅ мΦтлл ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎέΦ 

Plan de trabajo y nueva asociación juvenil 

María Jesús Cedrún avanzó que el Comité Regional de UGT también debatirá hoy el plan de trabajo de la Ejecutiva 
regional del sindicato en Cantabria para los próximos seis meses, tal y como se decidió para toda la organización en 
el último congreso conŦŜŘŜǊŀƭέΦ 

La sindicalista matizó que ésta no será la única novedad que se planteará hoy en el Comité Regional de UGT, ya que 
también se dará luz verde a una nueva asociación juvenil del sindicato, que a diferencia del actual Departamento de 
Juventud, no deǇŜƴŘŜǊł ŘŜ ƭŀ 9ƧŜŎǳǘƛǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǎƛƴƻ ǉǳŜ άǎŜǊł ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ȅ ŀǳǘƽƴƻƳŀέΦ 

άvǳŜǊŜƳƻǎ ŘŀǊ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ƭƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎ Ƴłǎ ŀƭƭł ŘŜƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΣ ǉǳƛŜƴ ǘŀƳōƛŞƴ 
adelantó que el máximo órgano entre congresos del sindicato debatirá hoy varias resoluciones planteadas: una, 
aclarando la posición contraria de UGT de Cantabria al fracking; otra en rechazo a la privatización del ferrocarril y 
!9b!Τ ǳƴŀ ǘŜǊŎŜǊŀΣ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀ ŘŜ ǳƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ŦƛǎŎŀƭ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ LwtC άǉǳe sólo beneficia a las rentas más 
ŀƭǘŀǎέΤ ȅ ǳƴŀ ǵƭǘƛƳŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘŜ ƭŀ wŜƴǘŀ {ƻŎƛŀƭ .łǎƛŎŀ ŎƻƳƻ ŘŜǊŜŎƘƻ ǎǳōƧŜǘƛǾƻΦ   
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Fecha: Junio 19, 2014. 

Casi un 92% de los contratos de trabajo suscritos en Cantabria este 
año son temporales y la mitad de ellos de no más de un mes 

Un informe de UGT advierte que la región registra hasta mayo la mayor tasa de eventualidad contractual de los 
últimos 13 años 

Un 91,67% de los 67.719 contratos de trabajo suscritos en Cantabria en los cinco primeros meses de este año son 
temporales (62.079) y casi la mitad de ellos (49,9%) de no más de un mes de duración (30.895), lo que implica los 
mayores porcentajes registrados en ambos casos y en el mismo período en los últimos 13 años desde que el 
Ministerio de Empleo facilita estadísticas detalladas de contratación segregadas por comunidades autónomas, según 
un informe de UGT difundido ayer en su Comité Regional, máximo órgano entre congresos del sindicato. 
 
El informe puntualiza que la tasa de eventualidad contractual de este año en Cantabria supera incluso a la registrada 
en los dos años anteriores en el mismo período, 91,35% en 2012 y 91,11% en 2013, en coincidencia con la puesta en 
marcha del actual reforma laboral, que en sus tres años de vigencia ha incrementado el porcentaje de contratos 
temporales hasta el mes de mayo por encima del 91% por primera vez desde que se dispone estadísticas oficiales. 
 
El sindicato precisa además que este peso creciente de la contratación temporal se asienta en los contratos 
eventuales de menor duración, los calificados de menos de un mes (aún no se dispone de estadísticas por días), que 
entre enero y mayo de este año han crecido más de un 38% (+8.469) en comparación a los 22.516 contabilizados el 
año pasado en el mismo período, cuando ya crecieron más de un 5% en comparación a 2012. El informe del Comité 
Regional de UGT puntualiza que en los tres años de vigencia de la reforma laboral los contratos de menos de un mes, 
que en un 60% no duran más de cinco días en los últimos años, han pasado de representar un 38% a casi la mitad de 
toda la contratación eventual en los cinco primeros meses del año.  
 
Más contratos pero menos contratados 
 
El sindicato subraya que, según las estadísticas del Servicio Público de Empleo Estatal, casi una de cada tres personas 
contratadas en Cantabria entre los meses de enero y mayo de este año (10.700 personas de un total de 33.849) ha 
suscrito contratos de trabajo de menos de un mes. Según el SEPE, estas personas empleadas por un período no 
superior a un mes han suscrito este año en la región una media de casi tres contratos (2,9 contratos) y su incremento 
también ha repuntado el índice general de rotación de la región (contratos por cada persona contratada). 
 
De hecho, el índice general de rotación contractual alcanza este año hasta el mes de mayo, y también por primera 
ǾŜȊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǊƛŜ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀ ŘŜƭ {9t9Σ ƭƻǎ Řƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǇƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀΣ άŎǳŀƴŘƻ ŀǵƴ ƴƻ ǎŜ Ƙŀ ƛƴƛŎƛŀŘƻ ƭŀ 
campaña de contratación del verano, que suele disparar la eventualidad y la rotación contractual hasta casi los tres 
ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŦƛǊƳŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ǇŜǊǎƻƴŀέΣ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀ Ŝƭ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ¦D¢Φ 
 
En Cantabria, este año hasta se han registrado hasta el pasado mes de mayo un total de 33.849 personas que 
suscribieron los 67.719 contratos registrados, de las que sólo 1.738 firmaron su primer contrato de trabajo. En 2013, 
Cantabria ya registró la mayor rotación contractual de los últimos trece años, 2,57 contratos por persona (60.010 
personas suscribieron un total de 154.356 contratos), lo que reafirma, seƎǵƴ ¦D¢Σ ǉǳŜ άƭŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ Ǿŀ ŀ Ƴłǎ ȅ ǎƛƴ 
freno porque cada vez hay más contratos pero menos personas contratadas, signo evidente de lo poco que duran los 
ŜƳǇƭŜƻǎέΦ 
 
Más desempleados sin prestación 
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El informe del Comité Regional de UGT vincula estos máximos históricos de contratación temporal y de la de menor 
ŘǳǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǳƴ άŜƳǇƻōǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŎǊŜŎƛŜƴǘŜ ǉǳŜ ƎŜƴŜǊŀ ŀ ǎǳ ǾŜȊ ƭƻǎ ƳŀȅƻǊŜǎ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜǎ 
registrados de los últimos años en desempleados sin prestación y en los que perciben como mucho una prestación 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ пнс ŜǳǊƻǎέΦ 
 
Según las últimas estadísticas de prestaciones por desempleo del Ministerio de Empleo correspondientes al pasado 
mes de abril, en Cantabria un 47,73% de los desempleados no percibía prestación alguna (25.398 de un total de 
53.209) y otros 13.349 (más del 25% del total) cobraba una de las dos prestaciones por desempleo asistenciales de 
426 euros, el subsidio por desempleo o la Renta Activa de Inserción (RAI). 
 
El porcentaje de desempleados sin prestación del pasado mes de abril es el mayor registrado en la región desde 
junio de 2005, cuando había un 48,6% de desempleados sin prestación, aunque su número era menos de la mitad 
del actual (10.571) porque por entonces la cifra total de desempleados era de 22.962 (un 43% del nivel del paro de 
este año). 
 
ά/ƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǇǊŜŘƻƳƛƴŀƴǘŜƳŜƴǘŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎΣ Ƴǳȅ ǇǊŜŎŀǊƛƻǎ ȅ ŘŜ ŜǎŎŀǎŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ǳƴŀ 
prestación por desempleo contributiva es cada vez más complicado, lo que sólo da opción a una asistencial o a 
quedarte sin nada y siempre en un contexto de más de 50.000 desempleados en la región en los tres últimos años de 
ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛŘƻ Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀέΣ ŀƎǊŜƎŀ Ŝƭ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜƭ /ƻƳƛǘŞ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΦ La tasa de 
cobertura por desempleo se redujo en Cantabria el pasado mes de abril a un 56,82, la más baja desde mayo de 2006 
(56,89) y la cuantía media mensual bruta percibida por un desempleado fue inferior a los 800 euros por segundo 
mes consecutivo (796,6 euros en marzo y 795,3 en abril) y por primera vez desde mayo de 2008.   

Fecha: Junio 20, 2014. 

Trabajo confirma el derecho de los trabajadores de Sniace a ayudas 
individuales por jubilación 

[ƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ǇƛŘŜƴ ǳƴŀ ƴǳŜǾŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ άǇŀǊŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ǎǳ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴέ ŀ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ƭŀōƻǊŀl 
necesario antes del 3 de julio 

La directora general de Trabajo del 
Gobierno de Cantabria, Rosa Castrillo, 
ha confirmado el derecho de los 
trabajadores de Sniace de acogerse, a 
título individual, a las ayudas por 
jubilación previstas en la legislación 
vigente.  

En una reunión de la titular de 
Trabajo, el comité de empresa y 
responsables de Sniace, Castrillo 
aclaró que las ayudas sólo pueden 
concederse a título individual a cada 
trabajador afectado porque sería ilegal 

destinarlas a la empresa, al estar ésta en concurso de acreedores. 

Al término de la reunión, solicitada para conocer las opciones de aquellos trabajadores que dejarían la empresa 
mediante jubilación, el secretario del comité de empresa de Sniace y representante de FITAG-UGT, Antonio Pérez 
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PoǊǘƛƭƭŀΣ ǇǊŜŎƛǎƽ ǉǳŜ άǘǊŀǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜŎŀōŀŘŀΣ Ŝǎ ǳǊƎŜƴǘŜ ǊŜǳƴƛǊǎŜ ŘŜ ƴǳŜǾƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǇŀǊŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ǎǳ 
ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŀ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻέΦ 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ŀƎǊŜƎƽ ǉǳŜ άǎŜ ǉǳƛŜǊŀ ƻ ƴƻΣ Ƙŀȅ ǉǳŜ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ǳƴ ŀŎǳŜǊŘƻ ǎƻōǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊal antes del juicio del 3 de 
julio en el que la Audiencia Nacional determinará la validez legal de los 533 despidos decididos por la empresa 
ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ŎŜǊǊƽ ƭŀ ŦłōǊƛŎŀέΦ 

Pérez Portilla recordó que en la reunión de ayer el comité de empresa detalló a la directora general de Trabajo la 
ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ƛƴŎƭǳƛǊ Ŝƴ ŜǎŜ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭ ƧǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ рт ŀƷƻǎΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ άǎƽƭƻ Ŧŀƭǘŀ ǉǳŜ ƭŀ 
ŜƳǇǊŜǎŀ ǎŜ ǎƛŜƴǘŜ ŀ ƴŜƎƻŎƛŀǊ ȅ ƴƻǎ ŘƛƎŀ ǎƛ Ŝǎǘł ǎƛ Ŝǎǘł ŘƛǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ŀǎǳƳƛǊ Ŝƭ ŎƻǎǘŜ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭέΦ 

De todos modos, el secretario del comité de empresa aclaró la intención de los sindicatos UGT, CCOO y Sindicato 
Unitario de acudir el próximo lunes 23 de junio a la Junta de Accionistas de Sniace en el que el presidente de la 
empresa presentará el informe de gestión de 2013 y decidirá las remuneraciones de los consejeros.   

Sin bonificaciones pero con opción de aplazamiento  
 
La reunión con la directora general de Trabajo sucede a la celebrada el pasado miércoles con la responsable regional 
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Eva Suárez, sobre la posibilidad de que Sniace pudiera acogerse a una 
reducción de las cuotas a la Seguridad Social adeudadas por su plantilla. 
 
Según se aclaró en este encuentro, Sniace no tendrá una bonificación del 50% de las cuotas a la Seguridad Social 
adeudadas aunque sí la opción de un aplazamiento de los pagos pendientes. 
 
9ƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊƽ ŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ǉǳŜ ά{ƴƛŀŎŜ ȅŀ ŘŜōƝŀ ǘǊŜǎ ƳŜǎŜǎ ŘŜ Ŏǳƻǘŀǎ ŀ ƭŀ 
{ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭέ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ ŜȄǇŜŘƛente de extinción de empleos con el que se despidió a 533 trabajadores, 
por lo que la Seguridad Social no admite la posibilidad de transformar el citado expediente de extinción por otro de 
suspensión de empleo, que permitiría rebajar la cuota y facilitar un acuerdo definitivo sobre el plan laboral. El 
ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǊŜŎŀƭŎƽ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭ ŦǳŜ άŀƎǊƛŘǳƭŎŜέ ǇƻǊǉǳŜ άƴƻ ƘŜƳƻǎ 
ƭƻƎǊŀŘƻ ƭŀǎ ōƻƴƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ǇŜǊƻ ǎƝ ǳƴ ŀǇƭŀȊŀƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎέ ǎƛ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ !ŎǊŜŜŘƻǊŜǎ ŀǇǊǳŜba un convenio en el 
concurso de acreedores y un plan de viabilidad en el que se incluiría un plan laboral. 
 
tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀ ƭŀƳŜƴǘƽ ǉǳŜ άǳƴŀ ǾŜȊ Ƴłǎ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇŀǊŀ ōǳǎŎŀǊ ǳƴŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻ Ŝǎ ŜǎŎŀǎƻέ ǇƻǊǉǳŜ 
el objetivo es llegar a un acuerdo de plan laboral y de viabilidad antes del juicio del 3 de julio en la Audiencia 
bŀŎƛƻƴŀƭέΦ 
 
tƻǊ ŜƭƭƻΣ Ŝƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ǊŜŎƭŀƳƽ άǳƴŀ ŎǳƳōǊŜ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ȅ 
ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘŀǎέ (son varias las competentes en las distintas cuestiones a solucionar 
ǇŀǊŀ Ŝƭ Ǉƭŀƴ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ŘŜǳŘŀ ŀ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭ ƻ ƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƧǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎύ ǇƻǊǉǳŜ άƭƻ Ƴłǎ ŘƛŦƝŎƛƭ 
es el camino ya andado y quedan dos semanas (juicio Audiencia Nacional) y no se puede mandar todo al traste 
ŀƘƻǊŀέΦ     
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Fecha: Junio 20, 2014. 

Comité y Dirección de SOEMCA firman un acuerdo para la readmisión 
del personal del CAD de Sierrallana y Cueto 

El acuerdo permite la recolocación de los trabajadores que no fueron subrogados por la nueva empresa 
adjudicataria del servicio de ambos centros del ICASS 

El comité de empresa (UGT, CCOO, Independientes y USO) y la Dirección de los centros especiales de empleo 
SOEMCA, perteneciente al Grupo Amica, han alcanzado un acuerdo para la readmisión de los 11 trabajadores con 
discapacidad de los centros de atención de día (CAD) de Sierrallana y Cueto que no fueron integrados en la plantilla 
de la nueva adjudicataria del servicio de ambos centros, dependientes del Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
(ICASS). El acuerdo fue alcanzado el pasado 16 de junio en una reunión de los sindicatos y responsables de SOEMCA 
y ratificado ayer en el Juzgado de lo Social. El comité de empresa tiene aún una reunión pendiente con la Dirección 
de SOEMCA para tratar los pluses de transporte de los trabajadores afectados tras su readmisión.       

Fecha: Junio 20, 2014. 

Los sindicatos convocan tres asambleas en el sector de la limpieza 
para informar de un preacuerdo de convenio colectivo 

El Salón de Actos de CCOO en Santander, a las 11 y 18,30 horas, y la sede de UGT en Torrelavega, a las 22 horas, 
acogerán las tres asambleas informativas 

Los sindicatos representativos en el sector de la limpieza en Cantabria, UGT, CCOO y USO, han convocado el 
miércoles 25 de junio tres asambleas de trabajadores para informar de un principio de acuerdo alcanzado con la 
patronal sobre el nuevo convenio colectivo en Cantabria, que reemplazaría al que se extinguió en diciembre de 
2013. Los sindicatos expondrán los detalles del acuerdo, que afecta a cerca de 6.000 trabajadores, en dos asambleas 
que se celebrarán en el Salón de Actos de la sede de CCOO en Santander, a las 11 y 18,30 horas; y en una tercera 
convocada a las 22 horas en la sede de UGT-Besaya en la calle Joaquín Hoyos de Torrelavega.       

Fecha: Junio 21, 2014. 

El TSJC declara nulo el despido de una trabajadora de BSH, contra el 
se que movilizó la plantilla con seis días de paros 

La sentencia desestima un recurso de suplicación de la empresa y reafirma otro fallo judicial 
previo del Juzgado de lo Social 

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (TSJC) ha reafirmado la nulidad del despido de una 
trabajadora de la fábrica de BSH en Santander (antigua Corcho) en septiembre del año pasado, que propició la 
convocatoria de seis días de paros (5, 6, 10, 12, 17 y 19 de septiembre de 2013). 
 
La sentencia del TSJC desestima un recurso de suplicación planteado por BSH Electrodomésticos España en contra de 
otro fallo judicial previo del Juzgado de lo Social que ya había dictaminado la nulidad del despido de la trabajadora, 
cuyo nombre figuraba en una lista de empleados con contrato de relevo a quienes se debía convertir en plantilla fija 
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según un acuerdo laboral del año 2007. El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria reafirma la validez del 
mencionado acuerdo, que según recuerda la propia sentŜƴŎƛŀΣ ƛƴŎƭǳƝŀ ŀ άмф ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀǎ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ 
ŘŜƳŀƴŘŀŘŀ ǇƻǊ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎ ƛƴŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎέΣ ǘǊŀǎ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǉǳŜ .{I ƭƻ άƘŀ ƛŘƻ ŎǳƳǇƭƛŜƴŘƻ ǎŀƭǾƻ 
Ŏƻƴ ƭŀ ŀŎǘƻǊŀ όǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ ŘŜǎǇŜŘƛŘŀύέΦ 
 

[ŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜǎŜǎǘƛƳŀ άƭŀǎ ǊŀȊƻƴŜǎ 
de productƛǾƛŘŀŘέ ŜǎƎǊƛƳƛŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ 
empresa para justificar el despido y 
las interpretaciones de la dirección 
de BSH sobre el acuerdo que firmó 
con el comité de empresa en 
diciembre de 2007 y corrobora que 
άƭŀǎ ǇŀǊǘŜǎ ŦƛǊƳŀƴǘŜǎ ŘŜƭ !ŎǳŜǊŘƻ 
plasman en el texto del mismo la 
literalidad de la afectación de la 
actora, que prevé la contratación 

ƛƴŘŜŦƛƴƛŘŀ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻέΦ 
 
ά{ŀƭǾƻ ƭŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘŜǎǇƛŘƻ ŎƻƳƻ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘŜΣ ǇƻǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀΣ ƴƻ ŎŀōŜ ƻǘǊŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
despido de un empleado, en lŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŜȄǇǳŜǎǘŀǎΣ ǉǳŜ ǎǳ ƴǳƭƛŘŀŘέΣ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ Ŝƭ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ ŘŜ 
Cantabria que condena a BSH a la readmisión de la trabajadora despedida.  
 
 Empecinamiento absurdo e ilegal 
 
El presidente del comité de empresa en la fábrica de BSH en Santander, Carlos Romero, criticó hoy en un 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ άŜƭ ŜƳǇŜŎƛƴŀƳƛŜƴǘƻ ŀōǎǳǊŘƻ Ŝ ƛƭŜƎŀƭ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǇƻǊ ŘŜǎǇŜŘƛǊ ŀ ǳƴŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ Ŏƻƴ ƴǳŜǾŜ ŀƷƻǎ ŘŜ 
antigüedad y derecho a ser incluida en la plantilla fija, a la que han remitido el salario a casa desde septiembre del 
ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻΣ ȅ ƳłǎΣ ŎǳŀƴŘƻ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜ ƴƛ ŜȄƛǎǘƝŀ ǊŀȊƽƴ ŀƭƎǳƴŀ ǇŀǊŀ ŜƭƭƻέΦ 
 
9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǊŜŎƘŀȊŀ άƭŀ ŀŎǘƛǘǳŘ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ǉǳŜ Ŝƴ ƴƛƴƎǵƴ ƳƻƳŜƴǘƻ Ƙŀ ŀŎŎŜŘƛŘƻ ŀ ƴŜƎƻŎƛŀǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ 
empresa, a quien ni siquiera informó de su decisión de no recurrir la sentencia y de la fecha de reincorporación de la 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀέΦ   El comité de empresa de BSH informó del fallo de la sentencia del TSJC a los trabajadores de la fábrica 
santanderina en una asamblea y de su intención de exigir a la Dirección que se depuren responsabilidades.   

Fecha: Junio 23, 2014. 

UGT inicia mañana en Torrelavega una ronda de contactos con los 
ayuntamientos donde RENFE dejará estaciones sin personal 

Una delegación de la federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo del sindicato se entrevistará con la 
alcaldesa a las 12 horas 

La federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo (SMC) de UGT iniciará mañana en Torrelavega una ronda 
de contactos institucionales con los ayuntamientos de la región donde la compañía RENFE-ADIF ha decidido vaciar 
de personal sus estaciones ferroviarias, reduciendo la atención al usuario a una máquina expendedora de billetes y 
un interfono para consultas. 

Según precisó hoy el sector ferroviario de SMC-UGT, la entrevista de mañana con la alcaldesa de Torrelavega,  Lidia 
wǳƛȊ {ŀƭƳƽƴΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŀ ŀ ƭŀǎ мн ƘƻǊŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǎƛǎǘƻǊƛƻΣ άǇǊŜǘŜƴŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻǎ ŀŦŜŎǘŀŘƻǎ ŘŜ 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Foto-huelga-BSH.jpg
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las consecuencias de una medida que deteriorará un servicio público esencial y la atención a un gran número de 
usuarios que siempre han utilizado las líneas de cercanías de FEVE, una de las más transitadas de todo el país en vía 
ŜǎǘǊŜŎƘŀέΦ 

El sindicato matiza que ya ha solicitado entrevistas personales con los alcaldes de los municipios afectados por la 
decisión de RENFE-ADIF, a los que se planteará mociones en contra de esta medida. 

SMC-UGT recuerda que la compañía ferroviaria ha decidido vaciar de personal las estaciones de FEVE en 
Torrelavega, El Astillero, Solares, Puente San Miguel, Marrón, Orejo, Liérganes, Hoz de Anero, Treto y Gibaja. 

La federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT ya tuvo una reunión el pasado 19 de junio con el 
grupo parlamentario socialista a petición de éste, en la que el sindicato justificó su rechazo a esta medida, sobre la 
que el PSOE remitirá distintas preguntas al Gobierno regional en la sesión plenaria del Parlamento de Cantabria del 
próximo 30 de junio. 

Fecha: Junio 26, 2014. 

UGT rubrica el preacuerdo del nuevo convenio regional de limpieza, 
tras ser aprobado por los trabajadores 

Las tres asambleas convocadas ratificaron por amplia mayoría un nuevo acuerdo colectivo de cuatro años de 
vigencia (2014-2017) con cláusula de ultraactividad 

UGT, CCOO y USO han suscrito hoy 
el acta del principio de acuerdo del 
nuevo convenio colectivo de 
limpieza de Cantabria acordado 
hace unos días con la patronal, tras 
ser ratificado por amplia mayoría 
por unos 400 trabajadores del 
sector que asistieron a tres 
asambleas convocadas ayer en 
Santander y Torrelavega. 

El nuevo convenio colectivo de 
Limpieza de Edificios y Locales de Cantabria, que afecta a cerca de 6.000 trabajadores, será rubricado por sindicatos 
y patronal en una reunión fijada para mediados del mes de julio, según informaron los sindicatos. 

El acuerdo tendrá una vigencia de cuatro años (2014-2017), con congelación salarial en los tres primeros y un 
incremento de un 0,25% en 2017, además de incluir en su contenido una cláusula de ultraactividad que garantizará 
su vigencia hasta no ser actualizado por un nuevo convenio, ya que hasta ahora sólo contaba con una prórroga de un 
año de negociación entre el final de un acuerdo y la firma del siguiente. 

 

 

 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Asamblea-limpieza.jpg
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Fecha: Junio 27, 2014. 

¦D¢ ŎǊƛǘƛŎŀ άƭŀǎ ƳŜŘƛŀǎ ǾŜǊŘŀŘŜǎέ ŘŜƭ ŘƛǎŎǳǊǎƻ ŘŜ 5ƛŜƎƻ ŀ ƭƻǎ 
empleados públicos y le insta a devolver la extra con intereses 

El sindicato ǊŜŎƘŀȊŀ Ŝƭ ŎƛƴƛǎƳƻ ŘŜƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ǉǳŜ άŀƘƻǊŀ Ƙŀōƭŀ ŘŜ ŘŜǾƻƭǾŜǊ ƭƻ ǉǳŜ ǘǳǾƻ ǉǳŜ ǇŜŘƛǊ 
ǇǊŜǎǘŀŘƻέ 

La sección sindical de UGT en el Gobierno de Cantabria ha emitido hoy un comunicado en el que critica άƭŀǎ ǾŜǊŘŀŘŜǎ 
ŀ ƳŜŘƛŀǎέ ŘŜƭ ŘƛǎŎǳǊǎƻ Ŝƴ Ŝƭ 5ŜōŀǘŜ ŘŜƭ 9ǎǘŀŘƻ ŘŜ ƭŀ wŜƎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻΣ Ŝƴ 
lo referido a los empleados públicos y a la devolución de la parte devengada de su paga extraordinaria de 2012 (44 
ŘƝŀǎύ άŀ ƭŀ ǉǳŜ ŀƘƻǊŀ Ŝǎǘł ƻōƭƛƎŀŘƻ ǇƻǊ ƛƳǇŜǊŀǘƛǾƻ ƭŜƎŀƭ ȅ ǇƻǊ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŦƛǊƳŜ ǎƛƴ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻέΦ 

9ƴ Ŝƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻΣ ¦D¢ ŀŎǳǎŀ ŀƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŘŜ άǳƴ ǘƻƴƻ ǇŀǘŜǊƴŀƭƛǎǘŀ ŎƭŀǊŀƳŜƴǘŜ Ŧŀƭǎƻέ Ŝƴ 
su discurso a los empleados públicos y le insta a άŀōƻƴŀǊ ŘŜ ƛƴƳŜŘƛŀǘƻ ȅ ƴƻ Ŝƴ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ƭŀ ŎǳŀƴǘƝŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜ 
ŘŜǾŜƴƎŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŀ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀέ ȅ άŎƻƴ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ǇƻǊǉǳŜ ǎƛ ŎƻƳƻ Şƭ ƳƛǎƳƻ Ƙŀ ŀŦƛǊƳŀŘƻ ŜǎŜ ŘƛƴŜǊƻ ƴƻǎ ƭƻ ǘǳǾƻ 
que pedir prestado, a cualquier ciudadano que la Administración le reclama un pago, lo tiene que abonar con sus 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ŀ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘƻέΦ 

άbƻ Ŝǎ ŘŜ ǊŜŎƛōƻ ǉǳŜ ŀƘƻǊŀ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻ ŘƛƎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ǎŜ ƳŜǊŜŎŜƴ ǉǳŜ ƴƻǎ ŘŜǾǳŜƭǾŀƴ ƭƻ ǉǳŜ ƴƻǎ 
pertenece, cuando el Gobierno que preside ha recurrido la sentencia que en primera instancia le obligaba a ello y ha 
obviado una y otra vez la petición de los sindicatos de ejecutar y extender el fallo judicial que reafirmaba nuestro 
ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜǾŜƴƎŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŀ ŜȄǘǊŀέΣ ŀƎǊŜƎŀ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ŘŜ ¦D¢ Ŝn el Ejecutivo autónomo. 

¦D¢ ǾŀƭƻǊŀ ǉǳŜ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻ άƛƴŎƭǳǎƻ ŘƛƎŀ ŀƘƻǊŀ ǉǳŜ ǇŀƎŀǊł ǘƻŘŀ ƭŀ ŎǳŀƴǘƝŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŀ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ȅ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
empleados públicos sin esperar a la resolución de recursos judiciales (la cuantía total está a falta de sentencia firme) 
ǇŜǊƻ ǊŜŎƘŀȊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ άƻōǾƛŜ ŀƭǳŘƛǊ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŘŜƳłǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀƴ ǊƻōŀŘƻ ŀ ƭƻǎ 
empleados públicos y, además, cuando está demostrado en todos sus años de mandato que no tiene voluntad 
alguna de negociar nada más en la fuƴŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀέΦ 

5Ŝ ƘŜŎƘƻΣ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ǊŜŎǳŜǊŘŀ ǉǳŜ άŘŜǎŘŜ Ŝƭ ƳŜǎ ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻΣ ¦D¢ Ƙŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ǎƛƴ ŞȄƛǘƻ Ƙŀǎǘŀ Ŝƴ ŎǳŀǘǊƻ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎ 
la convocatoria de la mesa de negociación del sector público para abordar cuestiones de las que Ignacio Diego no 
quería ni quiere oír: la devolución de los canosos (vacaciones), de los días moscosos, del Plan de Pensiones, de los 
ŀŎǳŜǊŘƻǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ƭŜƎƝǘƛƳƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǘŜƳǇƻǊŀƭέΦ 

Paternalismo ofensivo tras campaña de desprestigio 

ά9ƭ ǘƻƴƻ ǇŀǘŜǊnalista llega a ofender con este curriculo del Presidente en el sector público y, más, después de su 
campaña de desprestigio permanente contra los empleados públicos de Cantabria con actitudes personales y 
políticas que han llegado incluso a los telediarioǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŎƻƳƻ ŜƧŜƳǇƭƻ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŀƝǎ ŘŜ ǾǳƭƎŀǊƛŘŀŘ ǇƻƭƝǘƛŎŀέΣ 
recalca la sección sindical de UGT en el Gobierno regional. 

tŀǊŀ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻΣ άŜǎ ǘŀƴ Ŧŀƭǎƻ Ŝƭ ŘƛǎŎǳǊǎƻ ŘŜ 5ƛŜƎƻ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŎƻƳƻ ǎǳ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ 
brutal política de recortes de derechos sociales, laborales y económicos que ha aplicado su Gobierno es el sacrificio 
libremente asumido por los ciudadanos cuando todo se ha basado en imposiciones por decretazo sin opción de 
ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀ ŀƭƎǳƴŀέΦ 
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Fecha: Junio 27, 2014. 

FETE-UGT valora el anuncio de Diego de contratar a 500 becarios 
docentes pero no para sustituir al profesorado 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ƛƴǎǘŀ ŀƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀ άƛǊ Ƴłǎ ŀƭƭłέ ǇŀǊŀ ŜƳǇƭŜŀǊ ŀ ǘƛǘǳƭŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎŜƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊŜǎ 
ofertas públicas de empleo 

La Federación de Trabajadores de la Enseñanza (FETE) de UGT valoró hoy en un comunicado el anuncio del 
presidente del Gobierno de Cantabria, Ignacio Diego, en el Debate del Estado de la Región, de contratar como 
becarios a 500 titulados de la docencia sin empleo y sin experiencia laboral para adquirir una formación práctica 
άǇŜǊƻ ƴƻ ǇŀǊŀ ǎǳǎǘƛǘǳƛǊ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻέΦ 

En su comunicado, FETE-¦D¢ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ άǳƴŀ ōǳŜƴŀ ƛŘŜŀέ ǉǳŜ ǘƛǘǳƭŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎŜƴŎƛŀ ǎƛƴ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ǎƛƴ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ 
ƭŀōƻǊŀƭ άǇǳŜŘŀƴ ŀǇǊŜƴŘŜǊ Ŝl oficio junto a otros profesionales de la enseñanza con años de experiencia y a punto de 
ŎƻƴŎƭǳƛǊ ǎǳ ŎŀǊǊŜǊŀ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŀǳƴǉǳŜ ƳŀǘƛȊŀ ǉǳŜ άǾƛƴƛŜƴŘƻ ƭŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ǉǳƛŜƴ ǾƛŜƴŜΣ ƘŀōǊł ǉǳŜ ŜǎǘŀǊ ǾƛƎƛƭŀƴǘŜǎέΦ 

En este sentido, FETE-UGT advierte que el planteamiŜƴǘƻ ƘŜŎƘƻ ǇǵōƭƛŎƻ ŀȅŜǊ ǇƻǊ LƎƴŀŎƛƻ 5ƛŜƎƻ άŜƴ ƴƛƴƎǵƴ Ŏŀǎƻ Ŝǎ 
para que esos becarios se queden encargados en solitario de un grupo de alumnos porque no vaya a ser que lo que 
ǎŜ ŜǎǘŞ ƛƴǘŜƴǘŀƴŘƻ Ŝǎ ŀƘƻǊǊŀǊǎŜ ŀǇƻȅƻǎ ƻ ōŀƧŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻέΣ ǘǊŀǎ ƳŀǘƛȊŀǊ ǉǳŜ άla formación académica de estos 
ōŜŎŀǊƛƻǎ ƴƻǎ ǇŀǊŜŎŜ ǇŜǊŦŜŎǘŀ ǇŜǊƻ ǎǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŜƴŎŀǊƎŀǊǎŜ ŘŜ ǳƴ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ŀƭǳƳƴƻǎ Ŝǎǘł ŀǵƴ ǇƻǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊέΦ 

5Ŝ ǘƻŘƻǎ ƳƻŘƻǎΣ ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ ŘŜ ¦D¢ ƛƴǎǘŀ ŀƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ŀ άƛǊ Ƴłǎ ŀƭƭł si 
quiere dar empleo a estos titulados docentes que no lo tienen, convenciendo al presidente Mariano Rajoy a eliminar 
la ridícula tasa de reposición actual (10%) y a convocar ofertas públicas de empleo en la enseñanza que no sean tan 
ridículas como las de ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƷƻǎέΦ 

Para ello, FETE-¦D¢ ǇƭŀƴǘŜŀ ǉǳŜ άƭŀ ǘŀǎŀ ŘŜ ǊŜǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ŜŦŜŎǘƛǾƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǇǵōƭƛŎŀ ǎŜŀ ŘŜƭ млл҈ Ŏƻƴ ƻŦŜǊǘŀǎ 
ǇǵōƭƛŎŀǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ǉǳŜ ŜƭƛƳƛƴŜƴ ƭŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜŘŀŘ ŀŎǘǳŀƭΣ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƽȄƛƳƻ ŀƷƻ ŘŜōŜǊƝŀ ǎƻōǊŜǇŀǎŀǊ Ŝƭ ол҈έΦ 

Paga extraordinaria 

Por otro lado, FETE-¦D¢ ǎŜ ŎƻƴƎǊŀǘǳƭŀ ǉǳŜ άǘǊŀǎ ǇŜŘƝǊǎŜƭƻ ¦D¢ Ŝƴ ǾŀǊƛŀǎ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎέΣ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ƙŀȅŀ 
ŀƴǳƴŎƛŀŘƻ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎŀ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ Ŝƴ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ǇŀǊŀ ƴŜƎƻŎƛŀǊ άƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŀ 
extraordinaria que el GobieǊƴƻ ŜǎǇŀƷƻƭ ƴƻǎ ǎŜŎǳŜǎǘǊƽ Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлмнέΦ 
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Fecha: Julio 1, 2014. 

María Jesús Cedrún interviene en la concentración contra la ofensiva 
penal al derecho de huelga y la actividad sindical 

Cientos de personas secundan en la 
Plaza de Callao en Madrid la 
movilización conjunta de UGT y CCOO 

La secretaria general de UGT en 
Cantabria, María Jesús Cedrún, intervino 
hoy en la concentración de protesta 
convoca por UGT y CCOO en la Plaza de 
Callao en Madrid en contra de la 
ofensiva penal emprendida por el 
Gobierno contra el derecho de huelga y 
la actividad sindical. 

Cedrún, que defendió el ejercicio 
legítimo y constitucional del derecho a la 
huelga y explicó su experiencia personal 
cuando fue imputada por lanzar clavos 
en una concentración de piquetes 
durante la huelga general de 2012 en 

Cantabria, participó en el acto junto con los responsables nacionales de ambos sindicatos, Cándido Méndez e Ignacio 
CŜǊƴłƴŘŜȊ ά¢ƻȄƻέ ȅ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ //hh Ŝƴ .ŀƭŜŀǊŜǎΣ Yŀǘƛŀƴŀ ±ƛŎŜƴȊΣ ǘŀƳōƛŞƴ ƛƳǇǳǘŀŘŀ ǇƻǊ ǎǳ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ 
sindical. 

La concentración de hoy, secundada por cientos de delegados sindicales de UGT y CCOO; es el punto de partida de 
una campaña que proseguirá en los próximos meses con actos tanto en la calle como en el ámbito institucional ante 
los procesos abiertos a centenares de sindicalistas por participar en la convocatoria, difusión y organización de 
movilizaciones sindicales y huelgas generales. 

Fecha: Julio 2, 2014. 

UGT subraya que el descenso del paro en Cantabria el mes pasado se 
basa en ya casi un 94% de contratos temporales 

El sindicato subraya que la región registra este año hasta junio la mayor tasa de eventualidad registrada hasta 
ahora en las estadísticas oficiales 

La secretaria de Empleo y Formación de UGT en Cantabria, Ana Belén Álvarez, se congratuló hoy del descenso del 
paro y el aumento de afiliaciones en la Seguridad Social registrado en la región el pasado mes de junio, aunque tras 
ƳŀǘƛȊŀǊ ǉǳŜ άƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ƴƻ Ŝǎ ǳƴ ƘŜŎƘƻ ȅΣ ǳƴŀ ǾŜȊ ƳłǎΣ ǘƻŘƻ ǎŜ ŀǎƛŜƴǘŀ Ŝƴ ƭŀ 
contratacƛƽƴ Ƴłǎ ŜǾŜƴǘǳŀƭ ȅ ǇǊŜŎŀǊƛŀ ŎƻƴƻŎƛŘŀ Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ŘŜǎŘŜ ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŜƴ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀǎ ƻŦƛŎƛŀƭŜǎέΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ŀƎǊŜƎƽ ǉǳŜ άŎŀǎƛ ǳƴ фп҈ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǎǳǎŎǊƛǘƻǎ Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀ Ŝƭ ƳŜǎ ǇŀǎŀŘƻ ŦǳŜǊƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎ 
(93,92%), la mayor tasa de eventualidad en un mes de junio desde el año 2002 junto con la de hace dos años, lo que 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Imagen.jpg
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reafirma una creación de empleo cada vez más precaria con ya la mitad de los contratos de menos de un mes de 
ŘǳǊŀŎƛƽƴέΦ 

άbƻ Ŝǎ ŘŜ ŜȄǘǊŀƷŀǊ ǉǳŜ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŀŎǳƳǳƭŀŘŀ ŜǎǘŜ año hasta el pasado mes de junio registremos en 
Cantabria, por primera vez en estas fechas en la serie estadística histórica, más de un 92% de contratos temporales, 
ƭƻ Ŏǳŀƭ ƛƴŘƛŎŀ ōƛŜƴ ŀ ƭŀǎ ŎƭŀǊŀǎ ŎƽƳƻ Ŝǎ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ƎŜƴŜǊŀƴŘƻέΣ ǊŜŎŀƭŎƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛcalista. 

[ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ ¦D¢ ǊŜƛǘŜǊƽ ǉǳŜ άŎƻƴ ǳƴ ŜƳǇƭŜƻ ǘŀƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŎǳŀƴŘƻ ŀǵƴ ƴƻ ƘŜƳƻǎ ƭƭŜƎŀŘƻ 
al mes de agosto, donde siempre aumenta la contratación pero la más precaria y eventual, el descenso del paro no 
deja de ser relativo y coyuntural porque lo que ahora es una buena noticia no lo será en unos meses cuando pase el 
ǾŜǊŀƴƻ ȅ Ŝƭ ǘƛǊƽƴ ŘŜƭ ǘǳǊƛǎƳƻ ȅ ƭŀ ƘƻǎǘŜƭŜǊƝŀέΦ 

#ƭǾŀǊŜȊ ǾƛƴŎǳƭƽ ŜǎǘŜ άŜƳǇƭŜƻ Ƴłǎ ǇǊŜŎŀǊƛƻ ȅ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ǉǳŜ ƴǳƴŎŀέ ŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƻ ŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǎŜƳǇƭŜŀŘƻǎ 
que no perŎƛōŜƴ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŀƭƎǳƴŀ ǇƻǊ ǎǳ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ άǇƻǊǉǳŜ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜ ƭŀ ƳŀȅƻǊƝŀ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ŀŎŎŜŘŜǊ ŀ Ŝƭƭŀ Ŏƻƴ 
ŜƳǇƭŜƻǎ ǘŀƴ ǇƻōǊŜǎέΦ 

En este sentido, la secretaria de Empleo de UGT recordó que el pasado mes de mayo (última estadística de 
prestaciones facilitada hoy), cerca de un 49% de todos los desempleados de la región no percibía prestación (25.024) 
ȅ ƻǘǊƻ нр҈ όмоΦмммύ ǎƽƭƻ ƛƴƎǊŜǎŀōŀ ǳƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ пнс ŜǳǊƻǎέΦ 

ά9ƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ǎŜ ŜƳǇƻōǊŜŎŜ Ŏƻƴ ŜƳǇƭŜƻǎ Ƴǳȅ ǇǊŜŎŀǊƛƻǎ ȅ Ŏƻƴ Şƭ ƭŀǎ ƳƛƭŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ ƴƻ ŜƴŎǳŜƴtran un 
ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ƴƛ ǇǳŜŘŜƴ ŀŎŎŜŘŜǊ ŀ ǳƴŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾŀέΣ ŎƻƴŎƭǳȅƽ ƭŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀΦ 

Fecha: Julio 3, 2014. 

La Comisión Derecho al Aborto de Cantabria convoca mañana una 
concentración frente a la Delegación del Gobierno 

/ƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ ά!ōƻǊǘƻ ƭŜƎŀƭΣ ǎŜƎǳǊƻ ȅ ƎǊŀǘǳƛǘƻέΣ ƭŀ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ǎŜ ƛƴƛŎƛŀǊł ŀ ƭŀǎ мфΣол ƘƻǊŀǎ Ŝƴ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ƭŀ 
modificación de la Ley del Aborto 

La Comisión Derecho al Aborto de Cantabria, integrada por distintas organizaciones de mujeres y departamentos de 
igualdad de sindicatos y partidos políticos de la región, ha convocado mañana una concentración de protesta frente 
a la sede de la Delegación del Gobierno en contra de la modificación de la Ley del Aborto. 

/ƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ ά!ōƻǊǘƻ ƭŜƎŀƭΣ ǎŜƎǳǊƻ ȅ ƎǊŀǘǳƛǘƻέΣ ƭŀ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ǎŜ ƛƴiciará a partir de las 19,30 horas. 

Fecha: Julio 4, 2014. 

UGT cuestiona la legalidad de la continuidad de los docentes interinos 
y pone a su disposición la asesoría jurídica del sindicato 

El sindicato recuerda que la nueva normativa perjudica a los afectados y contradice la decretada en su momento 
por Educación 

La Federación de Trabajadores de la Enseñanza (FETE) de UGT ha emitido hoy un comunicado en el que cuestiona la 
legalidad de las instrucciones sobre la nueva normativa de continuidad de los docentes interinos de la región, 
publicadas ayer por la Consejería de Educación, tras matizar su intención de poner a disposición de todos los 
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ŀŦŜŎǘŀŘƻǎ ƭŀ ŀǎŜǎƻǊƝŀ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ŘŜƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ άǇƻǊǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ ŎƻƴǾŜƴŎƛŘƻǎ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǊŀȊƽƴ ȅ ƭa legalidad están de su 
ǇŀǊǘŜέΦ 
 
En su comunicado, FETE-UGT critica al consejero de Educación del Gobierno de Cantabria, Miguel Ángel Serna, por 
ǎǳ άŘŜǎǇǊŜŎƛƻέ ȅ άŀǘŀǉǳŜέ ŀƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ƛƴǘŜǊƛƴƻǎΣ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ ол҈ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ƴƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 
de la región, al ŀǇǊƻōŀǊ ǳƴŀ ƴǳŜǾŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ άŘŜƴƻǎǘŀŘŀ ǇƻǊ ƭƻǎ ŀŦŜŎǘŀŘƻǎ ȅ ǇƻǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎΣ ǉǳŜ ȅŀ Ƙŀ 
provocado numerosas movilizaciones, incluidos dos encierros de la Junta de Personal Docente en la propia 
ConsejŜǊƝŀέΦ 
 
ά9ǎ ǳƴŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ōŜƴeficiarte un año y perjudicarte todos los demás con un destino más 
alejado de tu domicilio y que no garantiza a quienes accedan a ella proseguir con el grupo de alumnos que ha tenido 
este curso porque el interino es el último en el orden de petición de grupos dentro del claustro y que en realidad 
obliga al interino a solicitar la continuidad para evitar un deǎǘƛƴƻ ǇŜƻǊέΣ ŘŜƴǳƴŎƛŀ C9¢9-UGT. 
 
9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ǊŜŎƘŀȊŀ ƛƎǳŀƭƳŜƴǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ άƻōƭƛƎŀ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴƻǎ ŀ ŘŜŘƛŎŀǊ ƳǳŎƘƻ 
más tiempo que en años anteriores porque si hasta ahora bastaba con pedir tantas plazas como el número que 
ocupaba en la lista el interino, ahora no se sabe, y más si estás en varias especialidades, dónde está el límite para 
asŜƎǳǊŀǊǘŜ ǳƴ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻέΦ 
 
ά{ƛ ƘŜƳƻǎ ǊŜŎƘŀȊŀŘƻ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ŜȄŎǳǎŀ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎΣ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ 
aumento de horario y de ratios al brutal incremento de las jornadas parciales; con más motivo rechazamos esta 
nueva decisión que ya no tiene ni el ahorro como justificación porque no deja de ser una iluminación del consejero 
que no acepta nadie de la comunidad educativa, ni siquiera miembros de su equipo y con efectos muy perjudiciales 
ǇŀǊŀ ƭƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴƻǎέΣ ŎƻƴŎƭǳȅŜ Ŝƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻ ŘŜ ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ Enseñanza de UGT.     

Fecha: Julio 7, 2014. 

UGT y CCOO se movilizan el 9 de julio en toda España ante la ofensiva 
penal contra el derecho de huelga y la actividad sindical 

En Cantabria, ambos sindicatos han convocado una concentración ante la Delegación del Gobierno a las 12 horas 

UGT y CCOO han convocado el próximo miércoles 9 de julio movilizaciones en toda España ante la ofensiva penal y 
administrativa contra el derecho de huelga y la actividad sindical, que en la actualidad implica 81 causas judiciales 
abiertas a 260 sindicalistas con una petición total de la Fiscalía de 120 años de cárcel. 

Según precisaron en rueda de prensa los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria, María Jesús Cedrún y 
Carlos Sánchez, las movilizaciones, que se incluyen eƴ ƭŀ ŎŀƳǇŀƷŀ ŜƳǇǊŜƴŘƛŘŀ ǇƻǊ ŀƳōƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ƭŜƳŀ άbƻ 
ƴƻǎ Ǿŀƴ ŀ ŎŀƭƭŀǊέΣ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴ ŀ άǳƴ ŎƭŀǊƻ ŀǘŜƴǘŀŘƻ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘ ǎƛƴŘƛŎŀƭΣ ŎƻƴǘǊŀ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ȅ ŎƻƴǘǊŀ 
ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ŜǎǇŀƷƻƭŀέΦ 

En este sentido, la responsable regional de ¦D¢ ŘŜƴǳƴŎƛƽ ǉǳŜ άŜǎǘŀ ƻŦŜƴǎƛǾŀ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ƭŜƎƝǘƛƳƻ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ƘǳŜƭƎŀ ȅ 
la legítima actividad sindical sólo pretende coaccionar a la gente y acallar las protestas en la calle, metiendo el miedo 
en el cuerpo a unos trabajadores que bastante tienen con el miedo que tienen hoy en día a perder sus puestos de 
ǘǊŀōŀƧƻΣ ŀ ǾŜǊ ƳŜǊƳŀŘŀǎ ǎǳǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ƻ ŀ ǉǳŜŘŀǊǎŜ ǎƛƴ ƴŀŘŀέΦ 

/ŜŘǊǵƴ ǊŜŎƘŀȊƽ ǉǳŜ άǎŜ ŜǎǘŞ ƛƴǘŜƴǘŀƴŘƻ ǊŜƎǳƭŀǊ ǳƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ŎƻƳƻ Ŝƭ ŘŜ ƭŀ ƘǳŜƭƎŀ ǇƻǊ Ŝƭ /ƽŘƛƎƻ tŜƴŀƭ 
y se actúe contra personas fáciles de identificar por sus vínculos y responsabilidades en ambos sindicatos o a 
ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƴƻ ǘŀƴ ŎƻƴƻŎƛŘŀǎ ǇƻǊǉǳŜ ŀƭƎǳƛŜƴ ƭŜǎ Ƙŀȅŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻ ȅ ŘŜƴǳƴŎƛŀŘƻέΦ 



 HISTÓRICO DE NOTICIAS - AÑO 2014 
 
 
 

101 
 

ά9ǎǘŀ ŎƭŀǊƻ ǉǳŜ ǎŜ ƛƳǇǳǘŀ ŀ Ŝǎǘŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǇƻǊ ǎǳ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ǎƛƴŘƛŎŀƭ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŜǾƛŘŜƴte intención disuasoria y 
ŜƧŜƳǇƭŀǊƛȊŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ƳŜǘŜǊ ƳƛŜŘƻ ŀ ǘƻŘƻ Ŝƭ ƳǳƴŘƻέΣ ŀƎǊŜƎƽ aŀǊƝŀ WŜǎǵǎ /ŜŘǊǵƴΣ ǉǳŜ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ ǳƴ ƛƴŦƻǊƳŜ 
ŜƭŀōƻǊŀŘƻ ǇƻǊ ŀƳōƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŀŎƭŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƴ ƭŀǎ ум Ŏŀǳǎŀǎ ƧǳŘƛŎƛŀƭŜǎ ŀōƛŜǊǘŀǎ ŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀǎ ŘŜ ¦D¢ ȅ //hh άƴƻ Ƙŀ 
habido casƻǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ƴƛ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎέΦ 

[ŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ƳŀǘƛȊƽ ǉǳŜ άƭƻ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ƘŀŎƛŜƴŘƻ Ŝƴ Ŝƭ /ƻƴƎǊŜǎƻ ŘŜ ƭƻǎ 5ƛǇǳǘŀŘƻǎ Ŝǎ ǳƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜƭ /ƽŘƛƎƻ tŜƴŀƭ 
en el que la mera interrupción de la actividad en un centro de trabajo en una huelga sea delito, lo que no deja de ser 
un atentado en toda regla contra libertades fundamentales y un mensaje de futuro para criminalizar la actividad 
ǎƛƴŘƛŎŀƭ ȅ ŀ ǘƻŘƻ ŀǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎŀƭƎŀ ŀ ƭŀ ŎŀƭƭŜ ŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊ ǎǳ ŘŜǎŎƻƴǘŜƴǘƻέΦ 

La secretaria general de UGT en Cantabria recorŘƽ ǉǳŜ άƭŀ ƘǳŜƭƎŀ ƴƻ Ŝǎ ǳƴ ŘŜƭƛǘƻΣ Ŝǎ ǳƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέ ȅ 
ǊŜŎŀƭŎƽ άƭŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ǘǊŀǘƻέ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ŀ ǳƴ ǎƛƴŘƛŎŀƭƛǎǘŀ ǇƻǊ ǎǳ ƭŜƎƝǘƛƳƻ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ƘǳŜƭƎŀ άǉǳŜ Ŝǎ ǘǊŀǘŀŘŀ 
ǇƻǊ ƭŀ ǾƝŀ ǇŜƴŀƭέ ȅ ƭŀ ƛƴǘŜǊǇǳŜǎǘŀ ŎƻƴǘǊŀ ǳƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻ ŎǳŀƴŘƻ ŘŜǎǇƛde a un trabajador por secundar una huelga, 
ǉǳŜ Ŝǎ άǘǊŀǘŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ƧǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ǉǳŜ ŘƛŦƝŎƛƭƳŜƴǘŜ ǘŜǊƳƛƴŀ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ǇƻǊ ŘŜǎǇƛŘƻ ƴǳƭƻΣ ŎƻƳƻ 
ƳǳŎƘƻ ǇƻǊ ŘŜǎǇƛŘƻ ƛƳǇǊƻŎŜŘŜƴǘŜέΦ 

Fecha: Julio 8, 2014. 

La plantilla de Sniace bloquea el acceso a la fábrica para forzar la 
negociación de un plan laboral que evite la liquidación 

Los sindicatos rechazan el silencio de 
la empresa que no da explicaciones ni 
responde a la petición de una reunión 
de negociación 

La plantilla de Sniace bloqueó ayer el 
acceso a la fábrica de Sniace, donde 
aún trabajan directivos y algunos 
operarios de Boscan y Lignotech, para 
forzar a la empresa a una reunión de 
negociación sobre el plan laboral de 
futuro, algo imprescindible para evitar 
la liquidación y urgente porque el 
acuerdo tiene que presentarse antes 
de que la Audiencia Nacional dicte 
sentencia sobre la validez o no de los 
despidos decididos en su momento. 

El bloqueo de la fábrica, que se 
prolongará a lo largo de la semana, fue decidido el pasado jueves en la asamblea de trabajadores convocada en la 
propia fábrica, tras regresar el comité de empresa de la vista judicial en la Audiencia Nacional celebrada en Madrid. 

Como recalcó el secretario del comité de empresa de Sniace y representante sindical de FITAG-UGT, Antonio Pérez 
tƻǊǘƛƭƭŀΣ άŘŜǎŘŜ Ŝƭ ƧǳƛŎƛƻ Ŝƴ ƭŀ !ǳŘƛŜƴŎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ƴƻ ǎŀōŜƳƻǎ ƴŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ƴƻ ŎƻƴǘŜǎǘŀƴ ŀ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ƭƭŀƳŀŘŀǎΣ 
ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ ƴƻ ƴƻǎ ǉǳŜŘŀ ƻǘǊƻ ǊŜƳŜŘƛƻ ǉǳŜ ŎƻƴǾƻŎŀǊ ƻǘǊŀ ǾŜȊ ƳƻǾƛƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎέΦ 

tŞǊŜȊ tƻǊǘƛƭƭŀ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άƭƻ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ ŜȄƛƎƛŜƴŘƻ Ŝǎ ǳƴ acuerdo sobre el plan laboral y las prejubilaciones que 
desactive el conflicto judicial en la Audiencia Nacional y para ello necesitamos que la empresa aparezca con un 

http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/10516820_672125922873851_2452292462137148550_n.jpg
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portavoz válido para negociar y lo antes posible, antes que en 10 ó 15 días la Audiencia Nacional dicte su sentencia 
ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ŘŜǎǇƛŘƻǎέΦ 

9ƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ {ƴƛŀŎŜ ŎǊƛǘƛŎƽ άƭŀ ƛƴŎƻƴƎǊǳŜƴŎƛŀέ ŘŜ ƭƻǎ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǉǳŜ άƻŦǊŜŎŜƴ 
ŘƛłƭƻƎƻ ǇŀǊŀ ƭǳŜƎƻ ƴƻ ŀǘŜƴŘŜǊ ŀ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ǇŜǘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴέ όŜƭ Ƴismo día de la vista de la 
Audiencia Nacional el abogado de la empresa hizo unas declaraciones a los medios de comunicación en las que 
solicitaba a los sindicatos que retornarán a la negociación, cuando estos nunca la han abandonado en ningún 
momento). 

ά9ǎperar a una sentencia de la Audiencia Nacional sin intentar llegar a un acuerdo sobre el plan laboral será el final 
ǇŀǊŀ {ƴƛŀŎŜ ȅ ǇŜǊƧǳŘƛŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ǇƻǊǉǳŜ ŜƴǘƻƴŎŜǎ ƴƻ ƘŀōǊł ǘǊŀōŀƧƻ ƴƛ ƧǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎΣ ƴƻ ƘŀōǊł ƴŀŘŀ ǇŀǊŀ ƴŀŘƛŜέΣ 
aseguró el sindicalista. 

Fecha: Julio 9, 2014. 

UGT rechaza que el SCS restringa los permisos por fallecimiento o 
enfermedad de familiar, incumpliendo la normativa del EBEP 

El sindicato trasladará a la mesa sectorial de sanidad su oposición y la intención de denunciarlo si la 
Administración persiste en llevarla a cabo 

La sección de Sanidad de la Federación de Servicios Públicos (FSP) de UGT rechazó hoy en un comunicado la nueva 
normativa impuesta por el Servicio Cántabro de Salud (SCS) en los días de permiso concedidos a su plantilla por el 
fallecimiento, enfermedad o accidente de un familiar, que a diferencia de lo estipulado en el Estatuto Básico del 
Empleado Público (EBEP), se determinarán a partir de ahora en la región en función de unos baremos sobre la 
distancia kilométrica a recorrer por el beneficiario del permiso. 

Según precisa UGT-{ŀƴƛŘŀŘΣ άŜƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ /łƴǘŀōǊƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǎŜ ǎŀŎŀ ŀƘƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎƘƛǎǘŜǊŀ ǳƴƻǎ ƴǳŜǾƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ 
la concesión de los días de permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad de familiares de primera o segunda 
consanguinidad con unos baremos de kilometraje, cuando el EBEP sólo los condiciona a que sean en la misma 
ƭƻŎŀƭƛŘŀŘ ƻ Ŝƴ ƻǘǊŀ ƭƻŎŀƭƛŘŀŘ Řƛǎǘƛƴǘŀ ŀ ƭŀ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ŦŀƳƛƭƛŀǊέΦ 

άbƻ Ŝǎ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛōƭŜ ǉǳŜ ŀƘƻǊŀ Ŝƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ /łƴǘŀōǊƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ ƘŀōƭŜ ŘŜ distancias kilométricas de hasta 40 
kilómetros, de 40 a 100 kilómetros y de más de 100 kilómetros para conceder a su antojo los días de permiso 
correspondientes, y más, cuando la normativa del Estatuto Básico del Empleado Público es muy clara para todos los 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŜǎǇŀƷƻƭŜǎΣ ǎŜŀƴ ŘŜ /ŀƴǘŀōǊƛŀ ƻ ƴƻέΦ 

El sindicato aclara al respecto que la normativa del Estatuto Básico del Empleado Público no delimita los días de 
permiso por distancias kilométricas como impone ahora el Servicio Cántabro de Salud ǎƛƴƻ ǉǳŜ άŎƻƴŎŜŘŜ ǘǊŜǎ ŘƝŀǎ 
hábiles para primer grado de consanguinidad o dos en segundo grado si es en la misma localidad o cinco y cuatro 
ŘƝŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ǎƛ ƭŀ ƭƻŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻ ŘŜƭ ǇŜǊƳƛǎƻ Ŝǎ Řƛǎǘƛƴǘŀ ŀ ƭŀ ŘŜƭ ŦŀƳƛƭƛŀǊέΦ 
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Fecha: Julio 9, 2014. 

UGT y CCOO inician sus movilizaciones contra la persecución al 
derecho de huelga y a la libertad sindical 

Unas 300 personas secundaron hoy la concentración de 
protesta convocada por ambos sindicatos ante la 
Delegación del Gobierno en Cantabria 

Unas 300 personas secundaron hoy ante la Delegación 
del Gobierno en Cantabria la concentración de protesta 
ŎƻƴǾƻŎŀŘŀ ǇƻǊ ¦D¢ ȅ //hh Ŝƴ ǎǳ ŎŀƳǇŀƷŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ άbƻ 
ƴƻǎ Ǿŀƴ ŀ ŎŀƭƭŀǊέΣ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŎƘŀȊŀ ƭŀ ǇŜǊǎŜŎǳŎƛƽƴ ŀƭ 
derecho de huelga y a la libertad sindical y que 260 
representantes de ambos sindicatos tengan en la 
actualidad causas judiciales pendientes por las que la 
Fiscalía pide 120 años de cárcel. 

La movilización de hoy, convocada a la misma hora en las 
principales ciudades españolas, tendrá continuidad con 

άƻǘǊŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊǉǳŜ ǾŀƳƻǎ ŀ ǎŜƎǳƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǇŜƭŜŀΣ ŀǳƴǉǳŜ ƴƻǎ ǇŜǊǎƛƎŀƴέΣ ǎǳōǊŀȅŀǊƻƴ ƭƻǎ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ŘŜ 
UGT y CCOO en Cantabria, María Jesús Cedrún y Carlos Sánchez, con la presencia también de los secretarios 
confederales de Acción Sindical de ambos sindicatos, Toni Ferrer y Ramón Górriz, que intervinieron horas antes en 
un seminario en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 

{ŜƎǵƴ ǇǊŜŎƛǎƽ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¦D¢Σ άŜǎǘŀƳƻǎ Ƙƻȅ ŀǉǳƝ Ŝƴ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ǳƴ ŜǾƛŘŜƴǘŜ ŀǘŜƴǘŀŘƻ a la libertad 
sindical y a sindicalistas deliberadamente escogidos para ser encausados judicialmente porque lo que pretenden es 
ǉǳŜ ǎŜŀ ǳƴŀ ƳŜŘƛŘŀ ŜƧŜƳǇƭŀǊƛȊŀƴǘŜέΦ 

άIŀƴ ǇŜǊǎŜƎǳƛŘƻ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ȅ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΣ Ƙŀƴ ŘŜǘŜǊƛƻǊŀŘƻ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ƳłȄƛƳƻ ŜȄǘremo el trabajo y al 
ciudadano en lo económico y lo social y por lo que se ve ahora quieren deteriorar también al ciudadano en lo 
ŘŜƳƻŎǊłǘƛŎƻέΣ ǊŜŎŀƭŎƽ aŀǊƝŀ WŜǎǵǎ /ŜŘǊǵƴΣ ǇŀǊŀ ǉǳƛŜƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜƭ DƻōƛŜǊƴƻ άŜǎ ƳŜǘŜǊ ƳƛŜŘƻ ŀ ǘƻŘƻ ŀǉǳŜƭ ǉǳŜ 
quiera mostrar ǎǳ ŘŜǎŎƻƴǘŜƴǘƻ Ŝƴ ƭŀ ŎŀƭƭŜ ƻ ǇǊŜǘŜƴŘŀ ŘŜŦŜƴŘŜǊ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻǎέΦ 

La secretaria general de UGT en Cantabria exigió la derogación del artículo 315 del Código Penal por el que se ha 
encausado judicialmente a los 260 sindicalistas, tras matizŀǊ ǉǳŜ άȅŀ Ŝǎ ŎŀǎǳŀƭƛŘŀŘ ǉǳŜ ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎŜ Ƙŀȅŀ 
ǳǘƛƭƛȊŀŘƻ ƴǳƴŎŀ Ƙŀǎǘŀ ŀƘƻǊŀ ŘŜǎŘŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƳǇƭŀƴǘƽ Ŝƴ мффрέΦ 

La sindicalista aludió a un reciente comunicado de la asociación de inspectores de trabajo progresistas, en el que 
cuestionan que a los sindicŀƭƛǎǘŀǎ ǎŜ ƭŜǎ ŀǇƭƛǉǳŜ Ŝƭ /ƽŘƛƎƻ tŜƴŀƭ ŎǳŀƴŘƻΣ ǎŜƎǵƴ ǊŜŎŀƭŎƽ /ŜŘǊǵƴΣ άƭƻǎ ǇǊƻǇƛƻǎ 
inspectores de trabajo puntualizan que tiene muchos expedientes abiertos a empresas por coartar el derecho de 
huelga de sus trabajadores que habitualmente se quedan en nada o ŎƻƳƻ ƳǳŎƘƻ ǎŜ ǊŜƳƛǘŜƴ ŀƭ WǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ {ƻŎƛŀƭέΦ 

Defensa del derecho al trabajo y el de huelga 

9ƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ǎŜƴǘƛŘƻ ǎŜ ŜȄǇǊŜǎƽ Ŝƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ //hh Ŝƴ /ŀƴǘŀōǊƛŀΣ /ŀǊƭƻǎ {łƴŎƘŜȊΣ ǉǳƛŜƴ ǊŜŎƻǊŘƽ ǉǳŜ άƭƻǎ 
sindicatos no defendemos el derecho al trabajo un día de huelga, sino que defendemos el derecho al trabajo en un 
ŘƝŀ ŘŜ ƘǳŜƭƎŀ ȅ Ŝƴ ƭƻǎ ŘŜƳłǎ ŘƝŀǎ ŘŜƭ ŀƷƻέΦ 
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