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Fecha: Enero 3, 2014.
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El sindicato subraya que la region registré el afio pasado el mayor aumento del paro y la mayor caida de
afiliaciones de toda Espafia

La secretaria de Empleo y Formacion de UGT en Cantabria, Ana Belén Alvarez, criticé hoy que la region haya cer
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Cantabria que no sélo registra el mayor nimero de desempleados en un mes de diciembre desde que exist
estadisticas oficiales (la mayor eran los 56.341 de 2012) y el menor de afiliaciones desdeen2d@8, dambién
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consultar a nadie y que si algo ha demostrado es que tiene una especial habilidad pareertbsse de los
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negativo, y mas, cuando se esta comparando con el afio anterior de §0&%a fue de por si el peor de la serie
estadistica histdrica de la regién, y cuando la férmula para salir de la crisis tanto del Gobierno de Espafia como el
Cantabria es incentivar la precariedad y la desregulacion laboral hasta maximos histaricoksaue hay en la
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hay que poner freno cuando antes porque mas de 24.000 desempleados registrados, casi el 44% depttabeno
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Fecha: Enero 8, 2014.

UGT celebra mafana su primer comité regional desde la reeleccion de
Maria Jesus Cedrun en junio de 2013
3 El maximo organo entrecongresos del sindicato analizara la actual

situacion socioeconomica de la region y aprobara los Presupuestos de
2014

UGT celebrard mafiana, a partir de las 9,30 horas en su sede de
Santander, el primer comité regional, méximo 6rgano de decision entre
congeesos del sindicato, desde la reeleccion en junio del afio pasado de
Maria Jesus Cedrin como secretaria general en el 12° Congreso
Regional de la central ugetista en Cantabria.


http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Comit%C3%A9-Regional.jpg
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Entre otras cuestiones del orden del dia, el Comité Regional de UGT en Caateliiiara la actual situacion
socioeconomica de la regién y debatird y aprobara los presupuestos del sindicato para el afio 2014.

Ademas, el maximo 6rgano entre congresos de UGT en Cantabria repasara la evolucion de la afiliacion y de
representacion ends centros de trabajo el afio pasado, que confirman a la central ugetista como primera
organizacion social y sindical de Cantabria con méas de 20.000 afiliados y 1.800 delegados.

El Comité Regional de UGT esta formado por 74 miembros, 60 en representad&@nuiéones comarcales y las
federaciones, junto con los distintos integrantes de la Ejecutiva regional liderada por Maria Jesus Cedrun.

Fecha: Enero 9, 2014.
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Cedrdn, que hoy preside el comité regional del
sindicato, afirma que, al margen de Ila
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La secretaria general de UGT en Cantabria, Maria Jesus
Cedrun, asegur6 hoy que su sindicato prevé que 2014
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Cedran, que hoy preside el primer comité regional de
UGT, maximo érgano entre congossdel sindicato,
tras su reeleccion en el cargo en junio del afio pasado,
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macroeconomicos, se plantea un afio muy dificil
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agotando sus subsidios, por lo que el drama social crece, y mas, si tenemos en cuenta que el subsidio para
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responsable regional de UGT.
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ahora que lébanca ha saneado sus cuentas con el dinero de todos y baja la prima de riesgo, haya mas movimier

en el crédito pero de un crédito accesible a las personas y a las empresas, sobre todo a las pymes porque es
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temporales y mas de la mitad de toda la contratacion son de la naadhtontractual mas precaria, la Eventual por
Circunstancias de Produccion, que crecid el afio pasado mas de un 8% con un balance total de mas de 80.
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mayor presencia de la gente en la calle y que esa mayoria silenciosa de la que tanto habla el partido gobernante
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Méas empleo efimero y para menos personas

Cedrun afiadié que entre esa contratacion predominantemente eventual, la de menor duracion (menos de un me:
ya representaba el 49% del total en el mes de noviembre (Ultima estadistica oficial ezoesépto) cuando dos
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contratos de trabajo que en los afios anteriores de la crisis, unos 143.000, pero el nimero de personas contratac
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Cedrin se refirio también a la iiita reforma laboral decretada por el Gobierno espafiol el pasado mes de
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autonomias porque parece que la bandera del Gobierno regional es basar la competitividad en los salarios m
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Dialogo social

Tras ser preguntada pel didlogo social en la region, la sindicalista record6 la reunién con los sindicatos convocad
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comprometié a retomar la senda del didlogo, auagenemos muy claro que para ello no se trata de hacer lo de
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lo que no es dialogo social; otra cosa bien distinta es que se al@gpatio de encuentro donde los sindicatos y la
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la Concertacién en Cantabria.

Primera organizacion social y sindical

La secretaria general de UGT repasd, como hara hoy en el Comité Regional, la evolucion de la afiliacion y d
representatividad en los centros de trabajo de la centg@tista, primera organizacion sindical y social de Cantabria
02y HmMdnnn FFAEAFR2& & wmodynn RSt S3aAFR2ax GNIFa NBO2N
2013 fue minima, 700 afiliados menos, mientras el nUmero de delegados se neaoéies a la notable reduccion de
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ganado otra vez las elecciones sindicales el afio pasado, aunque tenemos quetrabgjando en fidelizar a
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Cedrun informé que en el Comité Regional de UGT se debatira hoy el presupuesto del sindicato para el afio 20
gue se reduce un 2% en comparacion al del afio pasado, hasta alcanzar la cuantia 10804.000 euros, tras
precisar que la plantilla de la central ugetista en Cantabria, integrada por 28 trabajadores, inician este afio con |
expediente voluntario de reduccion de jornada laboral (un 20% menos) tras ser actualizado su salario, gae evita
pérdida de servicios.

Fecha: Enero 9, 2014.

Convocados paros en las fabricas de Gerdau por la muerte de un
trabajador en Basauri

En Reinosa, el comité de empresa ha programado mafiana un paro de media hora, a las 12 horas, en sefial ¢
duelo por el comparieo fallecido

Los comités de empresa de las diferentes fabricas de Gerdau en Espafia han convocado mafiana paros de media
en sefal de duelo por el fallecimiento de un trabajador en la planta de Basauri, que perecidé ayer al precipitarse sok
un cuadro edctrico y sufrir una descarga de alta tension.

En la fabrica de Gerdau en Reinosa, el paro, que no afectara a la produccién, ha sido convocado a las 12 hc
mientras que en las demas plantas productivas (Villalba, Vitoria, Polinya, Azkoitia y Mabzagdiyara en horarios
gue tampoco perjudiguen la actividad productiva.

En Basauri, donde se produjo el accidente laboral mortal, los trabajadores secundan desde el turno de noche de a
un paro de 24 horas en sefial de duelo, al que se afiadira mafaoadetuna hora (de 12 a 13 horas) sin
interrupcioén de la produccion.

Los sindicatos representativos en Gerdau, UGT, CCOO, USO, CSIF, LAB y ELA, han emitido un comunicado cc
en el que muestran su solidaridad y pesar por el fallecimiento de Miguel Bdget, trabajador de la empresa Pine
Instalaciones y Montajes que realizaba tareas de reparacion en la factoria de Basauri.
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Fecha: Enero 9, 2014.

El Comité de UGT exige una nueva politieaempleo al Gobierno
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Ley del Aborto

El Comité Regional de UGT en Cantabria, primer sindjcatganizacion social de la region con 21.000 afiliados y
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En la resolucién, el maximo 6érgano entre congresos del sindicato ugetista acusa al Gobierno de Cantabria presid
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agrega la resolucién aprobada por unanimidad por el Comité Regional de UGT.

La resolucion reprueba al Gobierno regional que sus politicas ¢d M&tl RS SO2y2YNIF & RS
objetivo ni un crecimiento sostenible de calidad ni la generacion de un empleo competitivo cualificado, y mas biel
profundizan en el error de seguir apoyando un modelo de bajos costes salariales y mano darataaeb un
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La segunda de las tres resoluciones aprobadas por el Comité Regional de UGT en Cantabria, al igual que las otra
por unanimidal, rechaza la reforma de la actual Ley Organica de Salud Sexual y Reproductiva y de Interrupci
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profesionales sanitarios encargados de practicar las intervenciones de interrupcién voluntaria del embarazo porqt
da un paso atras en la regulacién de un derecho reconocido enmepitado desde el afio 2010 con unos nuevos
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reforma del sistema de precios de energia mediante el didlogo social, que aproxime el objetivo de nuestra tarifa a |
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regresion social y de desempleo, las acciones especulativas que permiten que por cada euro que
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ciudadano paga por el recibo de la luz sé6lo sea imputable a la energianmidas41 céntimos (coste de
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fragiles queden exentas del pago de la factura de la luz entre los meses de octubre y mayo, no aplican
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Fecha: Enero 10, 2014.

El comité de Sniace convoca nueve concentraciones de protestsy
manifestaciones hasta finales de enero

El 6rgano sindical inicia un nuevo calendario de movilizaciones el 15 de enero que retoma las manifestaciones de
los viernes en Torrelavega

El comité de empresa de Sniace ha anunciado hoy un nuevo calendarmviieaniones para este mes de enero
gue incluye nueve concentraciones de protesta y retoma las manifestaciones de los viernes por las calles de
Torrelavega los dias 17, 24 y 31 de enero.

Segun preciso el secretario del comité de empresa de Sniace, ARwnika (UGT), este nuevo calendario de
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Esta concentracién en la planta productiva de Sniace en Torrelavega se repetird y a la misma hora los dias 16, 17,
24, 29 y 31 de enero; mientras que los jueves 23 y 30 de enero, la movilizacién se trasladangtalaciones
donde esté desarrollando alguna actividad la empresa Boscan.
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de viabilidad antes del juicio sobre los despidos del éigmee de regulacion de empleo, previsto para el dia 10 de
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surgido sobre el interés y la intencion de la empresa de negociar el @haaldlidad en las fechas en las que se
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Fecha: Enero 18, 2014.

Uno de cada tres contratos registrados en Cantabria en 2013 fue a
jornada parcial y de no mas de 10 dias

Un informe de UGT aclara que la region registnd@ximos historicos de precariedad contractual con ya mas de dos
contratos y medio por persona

Un 27,3% de los 154.356 contratos de trabajo suscritos en Cantabria en 2013 fueron de menos de cinco dias
duracién (42.316), otro 6,7% (10.367) tuvo una vigemte entre cinco y diez dias y un 37,7% fueron a jornada
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parcial (57.528), lo que implica los mayores porcentajes en todos los casos registrados en la regiéon desde que
2002 existen estadisticas oficiales de contratacion segregadas por comunidadesnaason

Segun aclara un informe elaborado por la Secretaria de Empleo de UGT, con estadisticas oficiales del Servicio PU
de Empleo Estatal (SEPE) y del Servicio Cantabro de Empleo (EMCAN), Cantabria igualé en 2013 la mayor tasa
de contratos eventales registrada hasta ahora en la regién, el 92,9% del afio anterior, pero con un significativc
incremento en comparacion a 2012 de los contratos de jornada parcial y de los de menos de un mes de duracion,
especial los de menos de cinco dias y los deearibico y diez dias.

De hecho, el sindicato subraya que la contratacion aument6 en Cantabria el afio pasado un 3,4% con 5.132 contra
de trabajo mas que en 2012, aunque este incremento se basa casi en exclusiva en un repunte de 5.048 (+10,6%
los temprales de no mas de dos semanas laborales de duracién (2.990 mas de menos de cinco dias y 2.058 mé:
los de 5 a 10 dias).

Por su parte, la contratacion a jornada parcial volvidé a incrementarse el afio pasado un 6,17%, tras contabilizarse
2013 un totalde 57.528 contratos de esta modalidad, 3.344 mas que los 54.184 contabilizados en 2012.

El informe de UGT agrega que, aunque la contratacion en Cantabria se ha estancado en una media de 150.
contratos anuales desde el afio 2009, lejos de los mas de ABPr@mediados antes de la crisis, los de menos de
cinco dias de duracion han crecido mas de un 50% en los Ultimos cuatro afios y los de cinco a diez dias lo han he
por encima del 27%.

En Cantabria, habia al término del afio pasado 14.145 contratos mé&=ies de cinco dias de duracién que los
28.171 de hace cuatro afios y 2.261 mas de entre cinco y diez dias que los 8.106 contabilizados en 2009.

Lo mismo ocurre con los contratos a jornada parcial, que desde el afio 2009 han aumentado mas de un 33% ¢
14.319 mas que hace cuatro afios, cuando por el contrario los de jornada completa disminuyen en este misn
periodo un 11,7% con 12.819 menos.

Repunte exclusivo de los contratos de dias

El incremento mencionado de los contratos de un maximo de 10 dias de dubacinpulsado el balance general

de la contratacion de menos de un mes, al que se aflade un ligero aumento de un 0,45% de los contrat
comprendidos entre los 11 y 30 dias (el afio pasado hubo 411 mas que en 2012). Todas las demas franjas de dure
y moddidades de contratacion disminuyen en Cantabria.

Al cierre de 2013, la contratacion de menos de un mes aumentd un 8,39% en comparacion a 2012 (+5.459 contrat
y un 30,46% en los ultimos cuatro afios, con 16.470 contratos mas que en 2009 (de 54.067 )y iHdebdras la
indefinida desciende en el mismo periodo mas de un 16% (2.102 indefinidos menos), la temporal de méas de un
de duracién se reduce por encima del 13%666 contratos) y la eventual de tiempo indeterminado disminuye un
16% con 8.131 cordtos menos.

/ 2Y2 LINBOA&l I &ASONBOGFNAXRI RS 9YLX S2 RS !'D¢ Sy [ yi
un porcentaje maximo de contratos temporales por encima del 92% vy, lo que es peor, siguen aumentando los ¢
jornada parcial y losedmenor duracién y mas precarios, los de unos dias y muchos de ellos de horas incluida
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contratos efimeros para las mismas personas y que éstas alternen pequefios periodos de trabajo con otros muc
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la vigente reforma laboral; la reforma laboral del despido, de los salarios bajos y, ademas, de la contratacibn m
GSYLR2NIf & LINBOFINRIF O2y20ARI KFadlF | K2N}X Sy fF NB3IA
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crear empleo y disminuir la hegemonia de los contratos temporales, y el resultado es todo lo contrario, cada vez h
mas temporales, de menor duracignmenos empleo real gue nos permita tomarnos un respiro con la sangria
ONBOASY(GS RSt LI NRE¢O®

Més de dos contratos y medio por persona

El informe de UGT asocia el creciente peso de la contratacion mas temporal y de menor duracién en la region
incremento egistrado en la tasa de rotacion (contratos por persona contratada), que en 2013 superd por primere
vez desde el afio 2001 los dos contratos y medio por persona.

Cantabria cerr6 el afio pasado con una tasa de rotacion de 2,57 contratos por persona contratgdaperar el
hasta ahora mayor indice registrado en este concepto, el de 2012 donde hubo 2,44 contratos por persona.

Es mas, la regién concluy6é 2013 con el menor nimero de personas contratadas contabilizadas hasta ahora en
afio, en concreto 60.01@as disminuir su nimero el afio pasado un 5,89% (3.755 contratados menos que en 2012)
la mayor pérdida de contratados desde la irrupcion de la crisis en el afio 2008.

[ ASONBGFNAF RS 9YLX S2 RS ! D¢ Llzy (dz £ %sdnas quefal meddsi LIS
firmaron un contrato de trabajo es especialmente preocupante porque ya en el afio 2012 se acumulaba una pérdic
de 28.600 personas contratadas desde el afio 2007, lo que reafirma que aun no se ha tocado fondo y que cada
sonmenos lasPNEBE 2yl & O2y 2LIOAsy | dzy O2y (iN} G2 LN Yd2 S@S)

Alvarez agrega otro dato significativo del informe de UGT. En 2013 se registr6 en la region un total de 4.660 persol
gue firmaron su primer contrato de trabajo, un 38% menos @$e7.525 contabilizadas un afio antes y el menor
namero registrado desde el afio 2009.

Fecha: Enero 20, 2014.

UGT y CCOO denuncian el deterioro paulatino del 112 por escasez de
material y equipamiento

[2a AAYRAOIG2a Odz LI y R 8calcan of Dalektir deAaPplariilia pdr lost 100.00D NS ¢nO A
material donados a los voluntarios

Los departamentos de bomberos de los sindicatos UGT y CCOO han emitido hoy una nota de prensa en la
RSy dzy OAl Y a8t RSGSNR2NE del séviid e emer§endiay Heb y18 por IbJestzsdz i A
LINEOF NASRFR RSt YIFIGSNAIE & RSt SldaA LI YASYyG2s aiat yd?2

[2a R23&8 AAYRAOF(G2& Odzf LIy RS Saidla GaRSTAOASYOAl ag¢ &
oSNByiGS RSt ASNIAOAZ2Y I ¢ jdzS I Odzaly RS aAyOl LI OARLI
emergencias, entre otros motivos, por el desconocimiento e inexperiencia légicos de una persona cuyo anteri
trabajo fue el de dirigir una asociacy RS O2 YSNDA2$¢ o

G{A It 32 KlaDiRr&¥2delilNleRiha falta de seriedad incuestionable donde lo habitual es negar Ic
jdzS FYGSNA2NXYSY(iS KI RAOK2 2 KIF LINRPYSGAR2 | f2&a NI
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UGT y CCOO detallan en su deramgie en el servicio de emergencias del 112 hay desde vehiculos sin labores de
YIYyGSYAYASyG2 RS&RS KIFIOS R2a F32asx 02y f1 Lex el
O2NNBOGFYSyGSés KFadl YFGSNALFIE RSTSOGdz2zaz2z Sy AyidSND

AlSYt ax t2a aAYyRAOIFI(G24& NBLINMHzSoly 1jdzS f2a LINRT

ylf
TFLIHG2a 1jdzS ay2 OdzyLdX Sy t1 & y2N¥YFa YNYAYLFE R S

Sa
S s dzN
'!'D¢ & //hh RSaGFIOFYy 1jdzS aSaidl Saol aSi nR@lesrRdiedtaenY | i
la plantilla, que se esta convirtiendo en frustraciébn e indignacion, cuando los profesionales del 112 ven e
precariedades con las que trabajan mientras el Gobierno de Cantabria dona material nuevo por valor de 100.0(
eurosalogg2f dzy G NA24d RS t NPGSOOAsyY [/ AQAf D

GbdzSAGNY RSYFYyRF If D20ASNYy2 RS /IFydFoNARFX Ff 1jdzS L
prigridades sobrg las necvesidades de unAservicio pl]vbliAco en el que profesionales cgalificaglos se vgtaﬁmapaci
YSY24LINBOALFR2a | LJSaFrNIRS 1 tFr0o2N ljdzS NBItATIyed

Fecha: Enero 21, 2014.
[ 24 AAYRAOIFIG24&a ONAROAOFY St alSY
servicio de limpieza en el Gobierno de Cantabria para 2014

UGT, CCOO y USO advierten que el Gobierno regiona?2 Ay Ot d22 S Sy I Odza yad NI | &
LISNB2Y I f & YIFOGSNRIFf €

[2a aAYyRAOIG2a D¢ //hh @& '{h KIYy SYAGAR2 K2@& dzy ¢
olralré lFaraayrR2 SaidsS 32 LR NJudchién[?dEl@érvﬁ:iu\yfezlimﬁﬁséa dé tod6si du N
OSyiNRa @& ﬁéLJéyF“zSyé Fax alfg@gz2 St Kz2alLhAidlf RS xRS
ISYSNI N} O2yFftA0G2 az20Alf &air AYLX AOIF LISNRARI RS SYL

En sucomunicado, los sindicatos advierten que el presupuesto de licitacion del servicio de limpieza en la
RSLISYRSYOAlId RS fI ' RYAYAAGNI OAsy Ildzisy2YlF LI N} Sf
personal y de material para el servicio dmgdieza de los centros publicos del Gobierno de Cantabria, en el que
trabajan unos 450 profesionales.

Gt 2NJ LR2YSNJ dzy Se2SyLi 2z St D20ASNYy2 RS /FydFoNRI vy

presupuesten solo 30.000 horas anuales cuafd a il F K2NJ} &S KIFONIF Sy o@go
NELINB&ASY(ll tGAP2a Sy St &aSOG2NI RS tF tfAYLASTE Sy fF N
asignacion para la limpieza de los centros publicos conlleva despidostiguadalaboral y una menor calidad del

ASNDAOA2T fI ! RYAYAAaidNIOAsy &SN} fF LINAYSNI NBaLRya

'D¢X //hh @& !{h ONRGAOIY 1ljdzS &aasS YANB LBR2N R2yRS as
limpieza en sus dependencias publicasattanza para satisfacer las condiciones laborales, sociales y econémicas de
propio convenio colectivo ni para cubrir otros costes de material y maquinaria, lo que provocara problemas d
O02yaS0OdsSSYyOAlda AYLINBGAAAOGE Saé d
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Fecha: Enero 22, 2014.

Comité y Direcion de Sniace emprenden una negociacion urgente
para evitar la liquidacion de la empresa

La empresa se reunidé ayer, por primera vez
desde hace tres meses, con el 6érgano sindical y
volveran a hacerlo el préximo viernes dia 24

El comité de empresa y larBécion de Sniace se
reunieron ayer, por primera vez desde que hace
tres meses se lo solicitara el 6rgano sindical, para
yS320A1F NI St Fdzi dzZN2 RS
objetivo prioritario comun, evitar la liquidacion y
0dza OF NJ £ O2y Ay dzirdtiboR LJ
Antonio Pérez Portilla, secretario del 6rgano
sindical y representante de la Federacion de
Industria y Trabajadores Agrarios (FITAG) de UGT

Portilla subrayo, tras la reunion celebrada ayer

Antonio Pérez v"om‘I‘.\ soceetano aek‘ Comité de Empresa Sniace atengiendo a los medios [S0E el preSidente de Sniace, Blas Mezquita, que

Gt | aniesiodehplicads y los puentes que nos
j dZSRI Yy LJ NI NBEO2YyRdzOANI I Sadty Gy RSGSNA2NI R2az | d;

GENF GFNBY2a RS | LINPGSOKEFNI Sads LszS)(uA RS
nada ni veamos cercang/u LJ12aA 06t S F OdzSNR2¢3X YIFdAls St
participo la secretaria general de UGT, Maria Jesus Cedran.

El secretario del comité de empresa de Sniace aclar6 que en la reunién Mezquita aludié al plan dadviabili
presentado a los administradores concursales, que estos solicitaron se segregara en tres proyectos para cada une
las tres empresas afectadas (Viscocel, celulosa y cogeneracion).

En todo caso, como precisé Portilla, la negociacion de sindicatos nesgmpjue se retomard el préximo viernes dia
24, tiene caracter de urgencia y con fechas clave muy cercanas, entre ellas el juicio del 10 de febrero en la Audier
Nacional sobre los despidos del expediente de regulacion de empleo y el 6 de marzo, logaadiministradores
concursales presentardn el informe definitivo sobre la continuidad o la liquidacion de la empresa (haran otre
informe preliminar el 20 de febrero).

Atisbo de esperanza

1% A~ ~ A - 7 ~ A

9f &SONBOGFNAR2 RSt O02YA(GS RS SyadnBetivo, cod e I§hkd, E&SevitddIaA
fAJdZARFOAsy @& 3AFNFYGATEN £F NBIFLSNIdZNI & O2yiAydzAR
LI2NJ St LINRPLIAZ2 .fla aSildAdrs l[dzS | FAN)Xs fiSNIda 1 NBd;
G F RA&LIZAAOAsYy RS aSilidAadl | S GdzZRAFNJ G2R2% y2&a LI
lyG2yA2 t SNBT t2NOGAfELY FdzyljdzS GNIF & NBO2NRI NI |jdzS at
alkt grENIF {yAl OS¢ o
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Enes S aSyiAR2Z St &AYRAOFIfA&GlI Ldzyldz t AT s 1jdzS aKI & |
reformasy gestioneRSt D20 ASNYy2 OSYy(dNIf LIR2NJjdzS algy y2 &asS atlo
las primas de cogeneraciyy & f I a2f dzOAsy | OdzSadAz2ySa YSRA2I YOASY

Fecha: Enero 22, 2014.

El Comité de Sniace aclara que so6lo la empresa puede retirar el juicio
del 10 de febrero porgue es quien planted la demanda

El 6rgano sindical matiza que las reclamaciones individu®e8 f 2a GNJ 6l 21 R2NB&a ayl Rl
pueden anularlas

El comité de empresa de Sniace ha emitido hoy un comunicado en el que aclara que el juicio previsto en la Audier
Nacional el proximo 10 de febrero sobre los despidos del expeditntegulacién de empleo fue planteado por una

RSYlIYRI RS fF SYLINBalx LRN 2 1jdzS asf2 Sadl aLIHSR
GNJIol2FR2NBa yA St O02YAGS RS SYLINBal I ljdzS Sy SadsS L

En su comumwido, el comité de empresa de Sniace desea aclarar algunas informaciones difundidas ayer, tras
NBdzyAsy 02y St LINBaARSydiS RS I O2YLI}I 3Nl . flFa aSiil
Audiencia Nacional con las reclamaciones jultiside los trabajadores contra los despidos, que nada tienen que ver

y que en todo caso sOlo pueden ser retiradas por los propios trabajadores porque se han presentado a titu
AYRAGARIZ f £ @

t 2N Sftft23x St O2YAUS RS SYLINES A InosR&a Joligitado @G loR Babayatiasey (0
NBydzy OASY | RSFTSYRSNAS Sy f2a GNAOdzylfSa RS 2daiid;
Saat KFroflryR2 S&a RS 20NR 2dzAOA2 1jdzS FdzS I LINRLALI S
[ S YLINBuadid y ghdra estd frgocupada de que podamos ganar el juicio, lo que supondria su liquidacior

ya que no tiene capacidad econémica para soportar una supuesta indemnizaciéon de 45 dias por afio trabajac
cuestion en la que coincidimos en muchos motivos perqueremos trabajar, unas jubilaciones dignas para los

YI@2NB&a @3 FdzyRIYSYyGlfYSYyGSs LBRNJjdz2S ydzSaidNR YI&2N R
9f O2YAGS RS SYLINBal RS {yAl OS NBOdzSNRI ljdzS & Ssla 2 dz
empresa a peticion de los administradores concursales para que el tribunal cuantificase si las indemnizaciones a
trabajadores por los despidos eran de 20 6 45 dias, sin tener que esperar asi a los juicios promovidos a titt
individual porlosprbJA 28 (N} 6 2F R2NB&a£¢x LINBOAAl St O02YAGS RS S

Fecha: Enero 23, 2014.

UGT afirma que la EPA soélo viene a confirmar un 2013 nefasto para el
empleo en Cantabria

El sindicato subraya que la regiéon nunca habia cerrado un afio con mas de 55.000pleados desde que en
1976 existen estadisticas oficiales

La secretaria de Empleo de UGT en Cantabria, Ana Belén Alvarez, asegur6 hoy que las estadisticas de la Encue:
t 20t OAsy ! OGAGEF 69t!1 0 a20NB St ¢t lirkmafan 2008kefaSta padiel R
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empleo de la regién, con mas parados y menos ocupados y activos que el afio anterior, que ya de por si fue el p
KFadl S&asS Yz2YSyiz2éo

494a dzyl FASE AYF3ISy RS tF RS&aztl OAsy $ @aspadistidasdficias & z
RS fI 9t! omdprcov ydzyOF &S KFoNIFI OSNNI R2 dzy |32 02y
GGNF & dzyl ydzS@I LISNRARI RS SYLX S23 St |32 Hnmo 02y
200% @

9y 2LIAYAsy RS I NBaLRyalotS NBIA2ylf RS 9YLX S2 RS

estadisticas del Servicio Publico de Empleo, Cantabria sigue lider en todo lo malo en el mercado laboral, lo cual e
por sigravey préddzLJF y (1 S¢ ®

#t O NBT @Ay OdzZ s RANBOGIYSydS aSadla SadlRNaGAOra Yy
Unicamente obsesionada con la reduccion del déficit, aunque sea a costa de un deterioro del mercado de trapajo |
niveles desconocidodha G I K2NJ ¢ & dal dzyl NBF2NXI fF 02N}t | dzS &

G; atsS Sa St NBadzZ GFR2 RS dzyl NBF2NXI 0 f 1jdzS &
contrario, destruirlo a costa de méas precariedad laboral y de mas pobkepiilp f 2& OA dzRIF Rl y2 a€é @
Fecha: Enero 23, 2014.

La Union de Pensionistas y Jubilados de UGT celebra mafana su
decimo congreso regional en Cantabria

33 delegados, en representacién a cerca de 2.000 afiliados, elegira a la nueva Ejecutiva regional, a la geke opta
actual secretario general

La Unién de Pensionistas y Jubilados de UGT celebrard mafiana en Santander su décimo congreso regiong
Cantabria, al que han sido convocados al pleno un total de 33 delegados, en representacion a sus cerca de 2.
afiliadosen la region.

El 10° Congreso Regional de la Unién de Pensionistas y Jubilados de UGT, que se celebrara en el Hotel Santeme
St tSYIF at2N)fl RAIYARIFIR RSt LISyairzyraalész asS AyAo
mesa qe presidira el cénclave, justo antes de afrontarse el debate y votacién del informe de gestion de la Ejecutiv
regional saliente, programado a partir de las 11,30 horas.

Una hora mas tarde, a las 12,30 horas, se abrira el plazo de presentacion de caadiddas diferentes érganos de
direccion de la entidad que representa a los jubilados y pensionistas de UGT, hasta que, a las 13,30 ho
aproximadamente, se inicie ya la votacion de los mismos.

Por ahora, la Unica candidatura conocida a la nueva Ejectgyional de los jubilados y pensionistas de UGT en
Cantabria es la liderada por el actual secretario general, Higinio Martinez.

Martinez, sindicalista jubilado de RENFE, accedi6 al cargo por primera vez en el Gltimo conclave celebrado en er
de 2010, @ el que sustituy6é a José Orgaz, también trabajador retirado del sector ferroviario.

Segun las previsiones del conclave, el acto de clausura se iniciara a las 14,15 horas con las intervenciones
responsable estatal de la Unidn de Jubilados y PensisnigdJGT, Juan Cerrillo, y del nuevo secretario general en
Cantabria recién elegido por el pleno congresual.
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Fecha: Enero 24, 2014.

Los sindicatos acusan al Ayuntamiento de Santander de despilfarrar
dinero publico en procesos y costas judiciales

UGT, CSIRAPL, USO y CCOO critican que el consistorio pueda llegar a pagar hasta 10.000 euros por no quers
abonar 20 euros a un trabajador

Todos los sindicatos representativos del
Ayuntamiento de Santander (UGT, CSIF, APL,
USO y CCOO) acusaron hoy en una rueda de
prensa al equipo de Gobierno del consistorio
RS AGRSEALAE FI NNF N RAY SN
recursos y costas judiciales de casos contra
empleados publicos y ciudadanos, pese a que
ya acumula una veintena de fallos judiciales en

su contra desde la entradan vigor en 2011 de

la nueva normativa legal de costas judiciales.

Los sindicatos vinculan precisamente a esta

y dzS @1 RAALRAAOAsY fS3I
G244t YSydas NB LINR OKI 6 S
santanderino en procesos judiciales, la mayoria
ya juzgadosen su contra, a la nueva disposicion legal que estipula tasas y costas judiciales ahora también a |
administraciones publicas.

{S3gy LINBOAAI NRY CNIyOAad2 D2yitftST 6! D¢ & W24S al
del Ayuntaniento sobre sentencias ya juzgadas obliga a cada uno de los perjudicados a volver a reclam
judicialmente sus derechos, al hegarse a aplicar los efectos del fallo judicial, lo que implica un derroche absurdo
fondos publicos porque puede llegar a pagarias veces la misma resolucion judicial y sus costas correspondientes,
02Y2 RS KSOK2 Saidt 20dz2NNASYyR2¢ o

GvdzS St le&dzylilYASylG2 y2 FLXALdzS €1 & aSyiuSyOala & f1I
una centena de demandas por el misasunto y como consecuencia que los ciudadanos y los empleados publicos
GSy3aly 1jdz2§ LI 3IIFN KFHadlr dzy OSyaSylF NI RS @S0Sa f1I a
representantes sindicales.

Los portavoces de UGT, CSIF, APL, USOy CCOMl#adlcalj dzS Sa il LINY OGA Ol ay2 Sa
gue existe recientemente otra sentencia, que reconoce el derecho quebrantado a un trabajador por incumplimient
del convenio colectivo, que el Ayuntamiento ya ha anunciado que no aplicarésa3tt trabajadores afectados por

St YAayz2 Olaz2x t2 1dzS LIWzZSRS RSNRAGINI Sy 2G4Nra aFyidl a

Gb2a 206ftA3F I LI IFN GFralra 2dzZRAOALFIESa & &S I LINRP@SOK
derecho reclamado; y si luego pie, el Ayuntamiento no tiene inconveniente en gastarse lo que sea en costas
2dzZRAOALIf Sa¢x YIGATINRY t2a AAYRAOFfAAGLIAY (NI a NBO2
OAdzRIRIFy2a& &aNéd

Los portavoces sindicales pusieron con® ¥jLJt 2 ddzy Ol a2 SEGNBY2¢é¢ RS Saidl a
del equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Santander, que ha recurrido una sentencia a favor de un trabajad

14


http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Rueda-de-prensa-sindicatos-Ayuntamiento-Santander.jpg

% Cantabria HISTORICO DE NOTIGIARO 202

gue reclama 20 euros, lo que ya puede hacer genera un gasto de 5.480egucostas judiciales, otro gasto extra de
ynn Sdz2NBa Sy (GFala 2dZRRAOALFE Sa LBRN St ydzS@2 LINROSAE;
desfavorable a sus intereses.

Més de 130.000 euros en servicios juridicos

UGT, CSIF, APL,USOYCC® INBE 3l NRYy | &dz RSydzyOAl ljdzS§ Sadl LRt NG
acompafiada por un gasto de unos 135.000 euros anuales en los servicios juridicos utilizados por el consistorio,
incluyen a una empresa externa con cuatro letaé los que se trasladan determinadas acciones judiciales, pese a
gue cuenta con tres letrados de su propia plantilla y ain dos vacantes por cubrir.

A ello se une un director juridico y otro letrado particular, puntualizaron los sindicatos, que repmocalaro
l@dzyGh YASyG2 RS {IFyllyRSNI [jdzS GLINBFASNI O2y G NI GF NI I
de llegar a acuerdos con los sindicatos, cuando esta Ultima opcion es mas econdémica o incluso puede llegar a
ISYSNI N Il &ad2 Ff3Idzy2é o

Losa AYRAOF (i2a GFYOASY NBOKFTIFNRY 1jdzS St SljdzALl2 RS D:
juridicos externos como argumento en contra de los informes de técnicos municipales cuando estos no son acord
con su politica, loque nodejadeNsk 2 i N2 A a2 AyySOSalNAR2éd

Fecha: Enero 24, 2014.

Higinio Martinez, reelegido por unanimidad secretario general de los
jubilados de UGT en Cantabria

La nueva Ejecutiveegional de los jubilados ugetistas tendra cinco miembros, dos menos que hace cuatrs, afio
con tres caras nuevas

Higinio Martinez ha sido reelegido hoy por unanimidad

secretario general de los cerca de 2.000 jubilados de
UGT en Cantabria (no incluye a los prejubilados y
afiliados a federaciones), en el 10° Congreso Regional
de la Union ddensionistas y Jubilados del sindicato.

Martinez, jubilado de la compafiia ferroviaria RENFE,
afronta su segundo mandato al frente de la entidad

que representa a los jubilados y pensionistas de UGT,
tras ser respaldada su candidatura por los 28 votos del
- pleno congresual escrutados en la eleccién de los
- =g organos de direccion.

La nueva Ejecutivegional de los jubilados ugetistas en Cantabria se completa con Victoria Campo, como secretar
de Organizacién; Santos Ordufia, secretario de Administracion y Formdosé Andecochea, como secretario de
Asuntos Sociales; y Alberto Ramos, en calidad de secretario de Ocio y Cultura.

El pleno congresual también aprobd por unanimidad (28 votos) la candidatura de la mencionada Victoria Cam

como representante en el CotéiEstatal de la Unién de Pensionistas y Jubilados de UGT; ademas de apoyar con
mismo balance de sufragios el informe de gestion de la Ejecutiva regional saliente.
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Treinta afos de retroceso social

Nada mas ser reelegido en el cargo, Higinio Mart@@&h G A Os O2y RdzNBT I £+ NBOASYI

que una vez mas los jubilados somos las victimas de un Gobierno en el que el dialogo y el consenso brillan po!

I dZASY OAl £ @

S Y %aé pebsiories, 85350l00u8 pasodnis en Huezira |
2 @ Sy dzylt YIF@2N) LR oNEBI

a9t ftflYFIR2 FIOG2NI RS azai
LISNRARI RS LI2RSNJ I RIjdzA aAdAa
regional de la Union de Pensionistas y Jubilados de UGT

al NINy ST @I GAOAYs §siau§ habrés péridido 30 dhdsalé biehestar N&al@rio gracias a unos
recortes laborales y sociales brutales que han tenido como excusa la crisis econdmica generada por una oligarq
desde la nueva revalorizacién racana de las pensiones hasta los seenrte dependencia, el copago farmacéutico

@ K2ALAAGFEFNR2 2 Sy f23& LIA&A2a GdziSfl R2a¢ o

En el acto de clausura del cénclave también intervinieron el responsable estatal de los jubilados de UGT, Ju
Cerrillo, y la secretaria general del F®DE, Rosa EvaDiezanos.

/| SNNAtt2 NBOKITs 1jdzS atl a YSRA RIFa FydAaaz0Aal £ Sa RSt
L2OoNBa¢dr (GNra FRGSNIANI |jdzS Sy ¢t IOudIt ONRaAa a2z
desempleadosi Ay | LISyl a Ay3dINBaza LJSNE Sadl aArdda Oasy Sait
t 2NJ adz LI NIST w2al 9@l S5NII ¢éil-y2é ONARGAOs 1jdzS a°¢
Odzl f ljdzA SN RS &4dza YSRARLF&¢3X NJ: ution Yntpoftante Nderlj ekt atague & G
O2yilAydzz |t 9aidlR2 RS .ASySédl- NJ dzyl RS & LINAYOALIN
ab2 LzSRSYy Sy3F3ENI I £2a&8 LISyarzyAradlra RAOASYR2 jdzS
comparacion af 2 & LINEOA2a S AYyOSyudAghy £+ LISNRARE RS LER:
a20AFtAaGra OtyldlroNRaxT GNI & FNNBYSGSNI O2y GNY dzyl NB

Fecha: Enero 27, 2014.

Trabajadores del Racing respaldan la t&@n adoptada por los
jugadores y técnicos de la primera plantilla

Empleados del Clutya han registrado las demandas individuales de reclamacion de los seis meses y atrasos de
2013 que se les adeuda

Los trabajadores del Real Racing Club de Santandeemitido hoy un comunicado en el que respaldan y se
solidarizan con la medida adoptada por la plantilla de jugadores y técnicos del primer equipo de no disputar
partido de Copa del Rey del proximo jueves ante la Real Sociedad de San Sebastian, & pardirentonces el
actual Consejo de Administracion.

El comunicado de los empleados del Racmg, rubricado por sus representantes sindicales, pertenecientes a

CSRSN} OAsy RS {SNWAOA2& 06C9{ 0 RS ! D¢ Zadbpatniedidas uligelates a f
@ O2yldzyRSyiSaz 0O02Y2 fI RSOARARI L}2NJfF LINRARYSNI LI
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Segun precisan los delegados de personal del Racing, los propios empleados del club (no incluidos jugadore
cuerpo técnico de la primera plantilla) ya han iniciadottémites para reclamar ante los tribunales de justicia las
cuantias que se les adeuda, en concreto seis mensualidades (incluido el mes de enero) y todos los atrasos del
2013.

En un principio, el Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictosleshi@RECLA) ya ha citado el préximo 5
de febrero a la decena de trabajadores que han registrado su demanda de reclamacién de cantidades y a |
NBalLlRyalofSa RSt Ofdzom GLI NI AyaSydFNI £fS3lFN | dizy |
2dzaGAOALl ¢ @

Fecha: Enero 29, 2014.

UGT, CCOO y STEC reclaman de nuevo a Diego una entrevista para
reactivar la negociacion en la ensefianza

Los tres sindicatos reiteran su rechazo a la LOMCE pero advierten que la propia normativa fuerza a negociar s
implantacion

[ — —_ " Las federaciones de ensefianza de los sindicatos UGT, CCOO
- — | STEC, que representan a dos terceras partes del profesorado de
la regién, han solicitado, por tercera vez desde el pasado mes
de mayo, una entrevista con el presidente de Cantabriacigna
5AS32> LI N NBIFOGAGENI adzyl yS:
St O2yaS2SNRB RS 9RdzOI OAsy Sa

Segun precisaron Fernando Garcia (UGT), Javier Ramirez (CCOC
y José Ramén Merino (STEC), los tres sindicatos registraron el
pasado 20 de enero un @#o en el que se solicitaba la reunién

con el presidente de Cantabria porque, entre otros motivos,
Gl dzyljdzS y2a 3dzadF NNI jdzS €t [
ley obliga a su puesta en marcha en el préximo curso académico
y se tiene que negociar fordosy Sy 1S ydzYSNR al a | RIFLIiFOA2ySa 1jdzS AYLX A

Gb2 1ljdzSNBY2a I [ha/9 LISNB aiA asS GASyS 1jdzS | L}X AO N
negociar cuanto antes para que cuando llegue en septiembre el iniciordel 20142015 no haya problemas con su
AYLE Fyil OAsyés &dzoNIeé&s Sf NBalLkRyalofS NBIA2YIE RS
Fernando Garcia, que ejercidé de portavoz de los tres sindicatos.

KIT s |j dzSn gohliebyde @inecesiBall 83 egodiar coh los sfidicatos pero esas
ySa a2y O ONFas a8 [[dSRIY Sy yFRF & If FA

GvdzSNBY248 SELIX AOFNI It LINBaAaARSY(GS RS /lbsyaplesertdhtes dé lbs & |
GN} 6l 2FR2NB& LISNR adz aAfSyOAaz | ydzSaiaNlra LISGAOAZ2YS
FaANB3Is St aAyRAOFfA&GIZT GNIX&a LINBOAALFN |jdzS GRS asS3d
respui I a¢é¢ X Sy FfdzaAsy | ydS@lLa Y2@Af ATl OAz2ySao

DF NONF ONRGAOs 1jdzST Ft YINBSY RS fF [ha/ 9 I yS3z2cC
e imprescindible, y més, si se tiene en cuenta que la ensefianza publica sigue deteriorandose rdanera
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sostenida y, si por ahora no ha tenido efectos mas devastadores, es por el sobreesfuerzo de los docentes, ¢
GNIolFa2ly Yta K2Nla 02y YSy2a NBIUNROdzOAsYyE @

Aulas de dos afios y FP inicial

9t AAYRAOFfAAGlI YIFIGATsZ OPNR2 S@BEYEE 20 REYIWBA (18 &R SN
F dzii dzNJ [ha/9¢éx tF AAddzr OAsy | OQldztf RS fla&a ldZ & RS
R2OSyi{iSz dzy GSOyA02z Sy O22NRAYIOAsU268y f2a LI RNBa
a9y SadS Y2yYSyidz2sz Sy OFRI OSyiNR R20SydS RS ftI NB3IJ
RS R2a& 324 & KF& RAFTSNByidSa NBFIftARFRSA jdzS KIF 6N} |
I ROS NI A NJ ljnuados, éo n&s utgénte Ahibra es abordar los ciclos de la formacién profesional basica inicia
j dzS &adza GAGdzANY | £2& t NPINIYIFa RS /dzrft AFAOFOAsy LyA
En este ultimo punto, el portavoz sindical aclar6 que, segun la LOMCE, la FP basica debe implatotdosel@n
AyadAalddziza RS SyaS3Fyill &aSOdzyRENRIF & aSy /FydloNRLE
RSAI NNRtt2 y2NNIGAD2ED

Gt 2NJ Stft2x S& ySOSalrNAR2 AYAOAIFNI dzyl yS3a320A1 OAsy O
LINBLI NI R2aés O2yOfdz&s CSNYlFyR2 DFNONIFIXZ GNI}a Ayaarada
2LI0Asy |t yS3I20AFOAsyX KIFEIONY Y20AtAT I OAsyéod

Fecha: Enero 29, 2014.

La coordinadora de MGRAIGT en Gerdau rechaza el cierre de dos
fabricasy los traslados planteados por la empresa

El sindicato, mayoritario en el grupo empresarial, traslada a la Direcciébn nuevas medidas para mejorar la
prevencion de riesgos laborales

La coordinadora de todas las secciones sindicales de la federacién de Gtetsiruccion y Afines (MCA) de UGT en
el Grupo Gerdau, donde es sindicato mayoritario, ha emitido un comunicado en el que rechaza el cierre de d
fabricas (Vitoria y Malzaga) y el traslado correspondiente de sus trabajadores.

El sindicato se opone a laedlida y aclara su intencién de coordinar un plan en contra de las intenciones de la
SYLINBal GLINF¥ RSY220GNI NI IjdzZS§ &S SljdzA @20y O2y Saidza

En una reunion celebrada en Bilbao, la coordinadora de MGA en Gerdau aprob6 también trasladala empresa
dzy’ I LINRP LJzS&dlF aLI NI YS22NI NI &8 NBy2@0IF N St | OdzSNR?2
OdzYLJX AYASYy(2¢ RSt | Oldzlf LI NI SGAGINI aRI32& LISNAZ2YI
los dos accidentelaborales mortales que se han producido en menos de un mes; uno en la planta de Azkoitia el
diciembre y otro en la de Basauri el pasado 8 de enero.

La coordinadora de MGBGT en Gerdau analiz6 también el cumplimiento del vigente convenio colectivo del grup

empresarial, incluidos Io§ dos acuerdos parciales para las jubilaciones por contrato de relevo, para los que
AAYRAOFG2 SEA3AS afla IFNFYyGNFa ljdzS SadALldz I St LINE L
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En este sentido, el sindicato exige a la DireccioB &NR I dz ¢t I ONBI OAsy RS SYLX S2
qgue ha elaborado un Plan de Formacién e Informacion sobre Salarios y Variable que sera explicado y detallado a
afiliados y a los trabajadores interesados en él.

Fecha: Enero 30, 2014.

La £deracion de Metal y Construccion (MCA) de UGT celebra mafiana
su duodécimo congreso regional

Un pleno de 75 delegados elegira a la nueva Ejecutiva regional de la primera federacion ugetista en Cantabria col
mas de 5.000 afiliados

La Federaciéde Metal, Castruccién y Afines (MCA) de UGT celebrara mafiana en Santander su duodécimc
congreso regional en Cantabria, al que han sido convocados 75 delegados en representacion de sus mas de 5
afiliados en la region.

El 12° Congreso Regional de MO@AT, primeradderacion ugetista en afiliacion en Cantabria, serd inaugurado a
partir de las 9,30 horas en el Hotel Santemar en un acto en el intervendrd, entre otros invitados, la responsab
regional del sindicato, Maria Jesus Cedrun.

Segun el programa oficial del adave, tras el acto inaugural se iniciara, hacia las 11,30 horas aproximadamente, e
debate y posterior votacion del informe de gestiébn de la Ejecutiva regional saliente, liderada por José Francis
Martinez (Moli).

Después de concluir la comision de lagtidtas ponencias presentadas al congreso, se cerrard, a las 12,45 horas, e
plazo de presentacion de candidaturas a los diferentes érganos de direccion d&JGICAn Cantabria para los
proximos cuatro afios; en concreto la Ejecutiva regional, la reprasigmt de la federacion en el Comité Regional y
en el Comité Federal y la nueva Comision de Control Econémico.

A las 13 horas, segun las previsiones del conclave, el pleno congresual iniciara la votacion de las candidaturas de
organos de direccién, guseran proclamados de manera oficial a las 13,45 horas.

Tras confirmarse los resultados de la votacion y la proclamacion de los nuevos 6rganos de direccién regionales
MCAUGT, se dara paso al acto de clausura, hacia las 14 horas aproximadamente, enirteiyendran el
secretario general estatal de la federacion, el cantabro Carlos Romero, y el recién elegido nuevo responsal
regional.

Nota: UGT remitird a continuacion las previsiones informativas del 12° Congreso Regional deUGTAen
Cantabria.
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Fecha: Enero 30, 2014.

Los administradores concursales no se oponen a aplazar el juicio del
dia 10 por el ERE de Sniace

/I 2YAGS RS SYLINBalk & 5ANB(
GASYL2 SEGNY RS dzy YSa¢ |
y buscar una solucion de futuro

p - Los administradores concursales de Sniace han
& tf‘ e r- . aceptado en una reunion con el comité de empresa

'_‘ - y la Direccion en la propia fabrica torrelaveguense,
un posible aplazamiento del juicio previsto en la
Audiencia Nacional el préximo 10 de febrero sobre
el ERE dextincién de 533 trabajadores, tal y como
ya habian acordado la semana pasada los sindicatos
y la empresa.

Segun precis6 al término de la reunion Antonio
Pérez Portilla, secretario del comité de empresa de Sniace y representante sindical de la Federauibistria y
¢NIolF2FR2NBa ! AN NA2a oCL¢! DO RS | D¢z St I OdzZSNR2 |
OSNNI R2¢ & fF RSOA&AAsY FAYlLIE O2NNBalLRyRSNI | f LINZLA

El objetivo de aplazar el juicio de la Audiencia Nacional, prom@adana demanda de la empresa a peticiéon de los
propios administradores concursales para comprobar la legalidad o no del ERE antes de resolverse las deman
AYRAGARIZ £ S& O2yGN} St RS f2a& (NI ol 2 R2 N&Ssalxiomidhéral yd I y
dzy Fdzi dzNB LI NI} { YAl OSés &dzoN}re&s t2NIUATE P

Como ya aclaré el propio secretario del comité de empresa de Sniace la semana pasada, el aplazamiento del juicic
fl 1 dZRASYOAl bl OA2YIFf SNI AYLINEa&Ooyevod fcd sud2malddzSsi el I
resultado fuera favorable a los trabajadores propiciaria que Sniace se quedaria sin capacidad econémica p:
O2ylGAydz NJ O2y adz FOGABARIFIR & y2a OSNNIY2a o620 R2a

Soluciones del Gobierno central y autonémico

lyG2yA2 t SNBT t2NIGAfEl NBOIFfOs 1jdzS§ aft2a& | RYAYAadNF
pasa por las medidas que tienen que adoptar el Gobierno central y el de Cantabria sobre cuestiones energética
YSRAZ2I YoASY (It Sa¢

a { A dmihisfracibnes publicas competentes no acometen esas medidas, los administradores concursales dice
gue no podran cerrar el informe preliminar previsto para el 20 de febrero, donde ya se tendra una primera vision d
si Sniace tiende a la continuidad prédid A g 2 F+ fF fAldZARFOAsyés | INB3Is t

9f &aSONBGIFNAR2 RSt O02YAGS RS SYLNBalk RS {yAlI OS NBAGS
un mes mMAas para negociar una solucion laboral a Sniace, ésta sigue siendo muy complicadaery umas,
negociaciébn que ya no es la habitual entre sindicatos y empresa porque también estan por medio uno
FRYAYA&UNI R2NBa O2y OdzNEI f Sa¢ d
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Fecha: Enero 31, 2014.

Luis Diez, elegido secretario general del Metal y Construccion de UGT
con un 73% de votofavorables

La nueva Ejecutiva regional estard integrada por otros 10
sindicalistas, incluido el anterior responsable regional de la
federacion ugetista

[ ‘ \ ; Luis Diez, sindicalista proveniente de la antigua B3 Cable, ha
- sido elegido hoy nuevo secretargeneral de la federacion de

Metal, Construccién y Afines (MCA) de UGT en Cantabria con un

respaldo de un 73% de votos (53 favorables, 19 blancos y un

nulo) del pleno del duodécimo congreso regional de la

federacion ugetista, que se ha celebrado desde pranf®ra de

la mafiana en un hotel santanderino.

N

-

- . Diez liderara una nueva Ejecutiva regional integrada por otros
Mn aAYRAOFfA&GlI&aE SYydidNB Stf2a adz LINBRSOS&A2NE Ww2as
expreso deseo del nuevo respEable regional de la primera federacion de UGT en la region en afiliacion y nimero
de representantes sindicales.

La nueva Ejecutiva se completa con Ana Isabel del Pozo, nueva secretaria de Organizacion y Politica Social; D
Sanchez, en calidad de seemo de Administracion y Recursos; Carlos Meneses, secretario de Negociacion Colectiv
y Coordinacién Sectorial; y Carlos Romero y José Francisco Navarro, como secretarios regionales.

A ellos se unen los responsables comarcales: Carlos Diaz, como gecmtarcal de Besaya; César Lopez Allende,
de Campoo; Miguel Angel Mufiiz, en la Comarca Central; y Moisés Huerta, como secretario de la Comarca Orienta

La candidatura a la Comisién de Control Econémico, respaldada por un 78% de los delegados cangsisuale
presidida por José Ramén Castanedo y ejerceran como vocales Manuel Gutiérrez y Francisco Gonzalez.

Antes de elegirse los nuevos érganos de direccion de-MGR en Cantabria, el pleno congresual aprobé el informe
de gestion de la Ejecutiva regidrsaliente por un 94,5 de votos (69 favorables y cuatro abstenciones).

Gt N2e8SOG2 RS (2R2a¢

Nada mas ser elegido, el nuevo secretario general de-MOX& Sy [/ Fy Gl oNARF | 3NI RSOA:
NEOAGAR24¢I GNI & NBOI ftalbsNdl rgsditSdo dedaivit&iorSes el day eslpi@yd Guidro &
AYLE AOFOAsy RS (2R2a Sy t2a NBG2a ljdS Sadl ydSor o9e
[ dzAd 5NST (dz@2 LI EFoNra RS Sft23A2 RS adz LINBERSIGE & 2 N
personalmente que permaneciera en la actual Ejecutiva regional como secretario adjunto a la Secretaria General.

2y SadlF FSRSNI OAs
2 -UST en yilagiBrde2su pgreblcdessy i |

Gl GSYAR2 dzyl 3INIYy 3ISYSNRA
que podia ser polémicé = | ANB3Is Sy &dz R
en el cargo en los ultimos 20 afios.

> >«
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5NST Ayaraildis aSy f23&8 YdzOK2a NBG2a 1jdzS G4SySyz2a L322 NJ
un referente proritario entre los trabajadores, a los que tenemos que responder con eficacia y el esfuerzo de todos
@l 1jdzS G2R2a Sadly2a IljdzN LI NF adzYF NI S AYLIX AOI Nyz2at¢
Entre esos retos, el nuevo responsable regional de MGA citd en primer lugar la negociacion calect que

OFrf ATAOs RS 4aS2S TFdzyRFYSyldlf LI NI FOFo6FN O2y fla R
LI NI NBLIF NLANI £ NRARIdzSTI @& y2 fF LR2oNBIIEéod

Sin expectativas de mejora en el empleo

En el acto de clausura del 12° Congreso RegionMM@&UGT en Cantabria también intervino el secretario general
estatal de la federacion ugetista, el cantabro Carlos Romero, quien se sumé al reconocimiento general de la labor
José Francisco Martinez.

Go9y LI NILS &2 Sadze | | dzNAIOREY 2S ya SONBIIF INA 22 N\DSYBNI 4 B!
época como secretario general de la antigua Federacién del Metal del sindicato en Cantabria, en la que Jc
Francisco Martinez formd parte de su Ejecutiva regional.

El responsable estatal de la fededn de Metal, Construccion y Afines de UGT repaséd acto seguido la situacion
SO2ysYAOl & &a20AFft RS 9aLl 33 GNIra ONRGAOINI It D206
cuando apenas lo hace dos décimas y, lo que es peor, en el probteroipal, el desempleo, no s6lo no mejora sino

jdz§ Kl & SELISOGlIGABraE RS 1jdzS t2 KIF3IF Sy St |32 Hnmné

w2YSNR fIYSylds [[dzS 4Sf LINAYOALI f LINRBoO6fSYI Sa St RS
D20ASNYy2 SaLl 32f ¢

El secretario general estdtde MCA D¢ | Of I N» [[dzS> GRSallza RS R2a | 32:
ahora el Gobierno esta teniendo gestos de acercamiento a los sindicatos aunque no dejan de ser movimientos
magquillaje, que se deben a que este Gobierno tiene mieldocalle y a las encuestas que ahora no le son favorables

& OdzSadAz2yly adz YIFI@2NNIF Foaz2fdzil ¢ @

Fecha: Febrero 4, 2014.

UGT advierte al Gobierno regional que Cantabria sigue siendo lider
nacional en péerdida de empleo y afiliaciones

El sindicato rechazalabanzas a la reforma laboral cuando la regién vuelve a superar los 58.000 desempleados en
enero, un 45% de ellos sin prestacion

[ ASONBGFNARF RS 9YLXS2 & C2NXIOAsy RS ! D¢ Sy /[ Iyi
estadisticas ofiales reafirman a Cantabria como lider nacional en pérdida de empleo y afiliaciones a la Seguride
Social, tras sumar dos afios consecutivos con mas de 58.000 desempleados en un mes de enero, maximo historic
Sai(la FTSOKFa RSARS St 32 mddpcé o

ad{ S LéxtRINIealidrd pero la realidad es muy tozuda y el mes pasado se registraron 1.300 desempleados ma
casi 4.000 afiliaciones a la Seguridad Social menos que en diciembre, y eso, que han salido de la lista del paro el
pasado mas de 900 desempleadpse realizan acciones para mejorar su empleabilidad, con lo que se podria estar
KFoflyR2 K2& Sy RNIFI RS Yta RS ppodnnn LISNB2YlL & airay S
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t N f1 NBaLRyaloftS NBIA2ylLFf RS 9YLX S2 fRfededempeadast |

junto con la del afio pasado desde 1996 y que ya estamos por debajo de las 189.000 afiliaciones a la Seguri
{20AFfx fF OAFTN} Yta olal RSARS SySNR RSt 32 uwnnmé
§ A Ol R2 NB a olflend ségiovidl dqhizra empenasizdniverS y
b2 Lszyudzlff\ls fl aSONBGI NR I

2y RS y2

#t O NBT NBOKIFTs dezé Gi2RIFGNI f3dzyz2a f1yOSy I f
hasta niveles desco@A R2 & Kl &aGF | K2N} Sy RS&aSyLX S2 & LINBOI
GNIF & NBOIft OF NJ dezS O(Y’fé RS Hponnn RSaSYLX SIR2& 6H
de un 45% de todas las personas sin empleo no cobeala rpor su critica situaciéon y otro 25% (14.009
RSaSYLX SI R24& asf2 AYyaANBalYy f2&8 nHc SdzZNP& YSyadzf
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Fecha: Febrero 5, 2014.

UGT denuncia que profesores de Religion impartan actividades
lectivas que no les corresponden

El sindicato rechaza que Educacion permita a estos docentes, que no pasan por una oposicion, realizar tarea:
impropias en perjuicio de los interinos

LaFederacion de Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de UGT ha emitido hoy un comunicado en el que dent
gue la Consejeria de Educacion del Gobierno regional esté permitiendo a profesores de la asignatura de religi
GAYLI NOLANI F OGAGARIFRSa fSOGAQIA 1jdzS y2 tSa O2NNBalLkR
docentes interinos ya acostumhtas a ver reducida su jornada con los recortes y que en realidad son quienes
GSYRNNFY ljdzS NBFtATIFNI Salra OGADGARIRSaE ®

9y adz O02YdzyAOFI R2X St &AYyRAOFG2 NBOKITF Sadl LINY O A
YdzOK2a OSyi{iNRHSRAXIQSWISEAEYLISANINE f2a LINRPFSaz2NBa RS
oposicion selectivo riguroso como los interinos, no cuentan ni con la titulacién ni con la preparacion adecuada que
4S8 SEA3IS LI N} tf28 RSYIAE R20SyiGSa¢o

FETE D¢ > 1jdzS RSBV dzOOA NI ¢ ®2YLISGISYyOAl RSatSrHfté¢ FyasS 1
NEIAsy>X NBOKIFTI jdzS 1 [/ 2y&aS2SNNL RS 9RdzOF OAsy ay:
profesores interinos, muchos de ellos ya con jornada parciahdmpor el contrario tolera que a los profesores de

Religion se les amplie la jornada para disponer de una completa, aunque sea a costa de impartir materias

 OUAQPARIRSa tSOGAYlIa RS 20NRa R20SydSa & RSLINIFYSY

La federacion d&nsefianza de UGT cita algunos ejemplos al respecto, como que los profesores de la asignatura
NBf A3Asy 20dz2.JSy K2N}ra RS o0A0fA20SOF Sy LISNEBdzA OA 2
programas de otros departamentos que nada tienen gee con su competencia lectiva, como el de salud que
O2NNBalLRyRS I t2a R20SyiSa RS 9RdzOF OAsy CNaAOl ¢
b2 Sa OSLIitofS ola2 yAydgy O2yO0SLIi2 1jdzS St LINRTSa
publico basado en los principios de il de méritos y de capacidad, esté ocupando plazas que no les

corresponden para poder completar su jornada lectiva, mientras los interinos que si lo han hecho sean discriminad
RS dzylk YIFyYySN} GlFy Ofl NIGT.O2Y2 Ayadzailésx 3INBII C9¢9

Fecha: Febrero 6, 2@.
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UGT de Cantabria rechaza el fracking y plantea investigaciones sobre
sus efectos con fondos publicos y técnicos independientes

El sindicato seguira respaldando en la region las movilizaciones contra la fractura hidraulica hasta no aclararse
cientificamente sus consecuencias

La Ejecutivaegional de UGT en Cantabria ha emitido hoy un comunicado en el que matiza su postura contrari
sobre las perforaciones que utilizan la técnica de fractura hidraulica o fracking y reitera la necesidad de que |
investig OA2y Sa jdzS aS NBIftAOSy a20NB adza S¥SOGz2a Sy S
financiadas por las administraciones publicas para que técnicos independientes de los intereses de las empresas
sector avalen la objetividad y veracidR&S & dza NBadzZ G R24¢ @

9 f 02 deyAC)I R2 adzo NI &l jdzS afl 92S0dziAx Dl NEBIA2Y I f F
FLX AljdzSy Saidl GSOYAOFX I dzyljdzS FLRelY2a Ay@Saidiaal OA;
I 3 RANJ IjtrdsSno &eY deBiuestre cientl’figamente lo contrario, rechazamos el fracklng y segwremos
NEALIfRIFIYR2 fla Y2@AtAT I OA2ySa RS LINRBGOSadl ljdzS asS O
t I Ny ! D¢ RS /IyldlFroNRFX aSa GlFy AYLINBaOA yngade urBmejprdzS

conocimiento y control de los riesgos asociados a la técnica del fracking para la extraccion de gas no convenciol
O02Y2 |jdzS Saitz2a SaididzRAz2a aSlFy RANAIAR2Aa RS&RS dzy A @SN
sindicdo.

'D¢ YIFGAT I 1jdz2S aSy (G2R2 €2 NBfIOA2ylFR2 O2y fI TN O
y cautela para evitar cualquier riesgo y una transparencia absoluta en las investigaciones que se hagan al respe
gue deben incluiforzosamente desde estudios geoldgicos de las zonas de perforacion para prevenir dafios en Ic
acuiferos, una declaracion publica de las sustancias quimicas utilizadas y hasta evaluaciones de impacto ambie
SALISONTFAOI a¢ o

La Ejecutivaegional de UGT afig&d 1j dzS Gaz2Y2a O02yaOASydiSa RS 1jdzS dzy Y;
gue conjugar la garantia del suministro y la eficiencia energética pero no a cualquier precio o excluyendo I

compromisos de reduccion de gases con efecto invernadero y laqmioh de los recursos naturales, de los
SO02araidtsSyra & RS tF arfdzR RS t2a OAdzRRIRIy2a¢d

Fecha: Febrero 6, 2014.

La Audiencia Nacional aplaza el juicio del ERE de Sniace a peticion de
sindicatos y empresa

La vista judicial, prevista para el préximo lunes, gaspone al 22 de abril para dar tiempo a la negociacion de una
solucién de futuro para la fabrica

La Salae lo Social de la Audiencia Nacional ha decidido el aplazamiento del juicio sobre el expediente de regulaci
de extincion de empleo (ERE) de Snigrevisto para el proximo lunes y ahora fijado para el 22 de abril, tal y como
solicitaron de manera conjunta los sindicatos y la empresa para disponer de més tiempo de negociacion para bus
una solucién de futuro para la fabrica torrelaveguense.

Segunha precisado el secretario del comité de empresa y representante de ’RIGAGANntonio Pérez Portilla, el
aplazamiento del juicio en la Audiencia Nacional, promovido por la propia empresa para determinar la legalidad o 1
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del ERE antes de resolverse la®fel YI OA2y Sad AYRAGARdIzZ £t S& RS t24& {(GNIO
GNJF GFolF SNY RS 3FyFN GASYLER LI N yS320AFN) dzy LI IYy R

El aplazamiento del juicio fue acordado por la empresa y el comité y trasladadodmiméstradores concursales la
semana pasada, que dieron su visto bueno para plantearselo a la Audiencia Nacional.

Por otro lado, los trabajadores de Sniace recibiran mafana viernes 7 de febrero el Premio Invictus, incluido en
primera edicion de los Prens Plumillas del Besaya, concedido por el Colectivo de Periodistas de Torrelavega a Ic
principales protagonistas informativos del afio.

Por este motivo, el comité de empresa de Sniace ha suspendido la habitual manifestacion de los viernes convoc:
en Torrelavega.

Fecha: Febrero 12, 2014.

UGT exige a Sanidad la convocatoria inmediata de los traslados para
las mas de un millar de vacantes en el SCS

El sindicato planteard mafiana en la mesa sectorial de sanidad que el baremo incluya los servicios prestados
otras categorias profesionales

El departamento de Sanidad de la Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT en Cantabria aclaré hoy e
O02YdzyAOI R2 &dz AyiSyOAsy RS NBOtIFYIFIN YF3FYylFS Sy ft
condzNAE2 RS (NratrkrR2& LI NI ljdzS G2R2 St LISNm2yFt Sadl
de plazas vacantes existentes en el Servicio Cantabro de Salud (SCS).

UGTSanidad precisa que planteara en la reunion de sindicatos y Cdaség Sanidad que en los baremos del
O2y OdzNE2 RS GN) aftlR2a aalS AyoOtdely t2a aASNBAOAZ2A& LN

of aAYRAOFG2 adoNIal tF yS3O0SaARIR RS Fo2NRIN) Sy f
AYLRNISYONB ¢St tFax €1 FLISNIdNF RS €1 OFNNBNI & RS
YyAY3Igy O2y0SLIi2 (jdzS (2RI ONI y2 8aiGSy AyOfdaR2a Sy 8

El departamento de Sanidad de UGT agregaque®dl G N3 0F Yo ASY €I F LISNIdzN} RS
I OlGdz- t ATIFOAsy RS YSNRG2a¢ @& afftSOFN | OlFlo62 ydSgl a

ANBOAAASY RSt LINBOAZ LINJ | AfsYSiNE otprofkionals wel2eyicioh NJ
t NAYFNRFS FK2NI FAcalR2 8y nsmep SdNR&é O
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Fecha: Febrero 13, 2014.

UGT y CCOO exigen la resolucion de mas de un millar de expedientes
pendientes del FOGASA en Cantabria

< h ) n 2 B S "y A A
y ¥ ;\ e “ = Mas de un centenar de personas secundé hoy la

concentracion convocada por ambos sindicatos ante
la sede de Delegacion del Gobierno en Santander

Los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria,
Maria Jesus Cedrun y Carlos Sanchez, exigieron hoy al
Gobierno la resolucion inmediata de 180.000

=% e Fap s & ahi expedentes pendientes y paralizados del Fondo de

SNIACE wc" . Garantia Salarial (FOGASA), de los que segin
ACABARA GANANDG LINBOA&INRBYS aGYta RS dzy YAt

"~ = . ., ,
\ s . En una concentracién de protesta de mas de un

centenar de personas ante la Delegacién del Gobierno
en Cantabria, en laque también participaron
trabajadores de Sniace, la responsable regional de UGT
o 2F R2NBa & GNlolra2FR2N}ra FFSOGl !
OASNYy2 y2 OdzYLX | O2y adza 2o6f A3l O

F FANXs 1jdzS aft2a GNIO
D2

I £ 3dzy RS 1jdzS St

& dske una norma que establece un plazo de tres meses para resolver los expedientes del FOGASA, cuandc
Cantabria se esta tardando una media de siete meses y medio y en Espafia se llega incluso a los dos afios, lo cu
deja de ser inaceptable porqueldst 0 2F R2NB&a GASYySy RSNBOK2 | 0O20NJ NJ
agreg6 Cedran.

La secretaria general de UGT en Cantabria matizé que la movilizacion de hoy, convocada por ambos sindicatos
G2RIF f1 3S23IN} FNI yI @d @eyHOGASA, dyebastarie h&re ¢ idcNdo estaf trabhjiShdbpar
encima de sus posibilidades porque el Gobierno no cumple con la tasa de reposicion de efectivos por bajas en e
2NHI yAaY2¢ed

{S3agy fI aAyRAOFIfAAGI X af 2 AesavidibnielaBa pisaddBids deuDO0 expedRntes !
por los algo méas de 3.000 resueltos en 2012, lo que reafirma que no es un problema de estos profesionales sino
jdzS F tF LXtlFryaattl €S FlLtdly STSOGAG2a LI2N YSNR O L

Efecto de la privatiacion del FOGASA
9y St YAaayz &a4SyGAR2 &8 SELINBas St &aSONBGEFNR2 3ISYy SN

situacion de bloqueo es el resultado directo de una privatizacion de parte del organismo publico del FOGASA que
demostradod SNJ dzy | 6&a2ftdziz2z FNI OFazéod

GOEAIAY24 | f D20ASNYy2 1jdzS OdzYLX | O2y &dza 26t A3l OA 2y
3SyiGS 1jdzS Saidt adzFNASYyR2 fla 0O02yaSoOdsSyOal a RS fich ON
RS jdzS St aSNWAOAZ2 LJotAdO2 RSt cCchD!{! Saidt Oz2f ! LA
SELISRASY(iSa ary NBazft gSNE o
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Fecha: Febrero 14, 2014.

[ 24 AAYRAOIFI(124 ONAUDOHNREE &B®RfT
regional en la reordenacion de sus sedes

La Junta de Personal rechaza que se ocupe ahora el Edificio de Macho cuando se desalojé por razones ¢
seguridad que no se han subsanado

La Junta de Personal del Gobierno de Cantabria, irdegmor los sindicatos UGT, CCOO, SIEP, CSIF y Tu, h
RSydzyOAl R2 K2eé& Sy dzy O2YdzyAOFR2 afl LRt NGIGAOF SNNI GA
daSRS&ax GN}Xa NBOKFTFNI [[dz§ aF K2NI a$8 2 0dzLI pd fazoreRdeT A C
&S3Ad2NARIFIR 1jdzS§ y2 aS KlFy &dzmalylR2¢d

En su comunicado, los sindicatos que representan al personal funcionario de la Administracion autébnoma recuerd
gue el Gobierno de Cantabria decidié en su momento desalojar las dependencias deln€R&8 Cantabro de
Servicios Sociales) y de la Consejeria de Economia ubicadas en el edificio del Palacio de Macho de Santander pc
aS RSGSOGFNRY Sy St AyYdzsSo6tS aunn aAddz OAz2ySa RS NJ
quere &S KIy ftS@FR2 I OFro2éd

G9f D20ASNYy2 NBIA2yLf KFIofl RS | K2NNB RS 02aGSa @& F
de sus dependencias oficiales con su personal correspondiente, aunque detras de estas actuaciones se del
esconderotras razones que desconocemos cuando ahora decide trasladar otra vez a empleados publicos al Pala
RS al OK2 LI N} aSNBWAOA2a RS FGSyOAsy I|f LgoftAO2esx 3

& aAyYyRAOIG2a 02y aklBéNing/de Cdniia rgatbpd HeS yepeddencihsies el edificio del
fll OA2 RS al OK2 LIE2NJdzS aO02yiNIRAOS LIB2N O2YL} Si?2
ueble, que esgrimié para desalojar de alli al personal del ICASS y a partplaigtila de la Consejeria de
902y 2YNI ¢ @

[ 2
t I
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~ A s oA =

69y ftF S@Ffdzad OAsy NBFEfATIFIRF Sy St 32 uwnmu &S RSGSC
ejecutado ni una sola de las medidas preventivas propuestas con caracter de urgencia pardaspnegilo alguien

tendra que explicar por qué se decide ahora volver a ocupar el inmueble con personal del Gobierno de Cantab
LI NI FGSYRSNJ I Lot AO2é6: NBAGSNIY ! D¢xX //hhX {LO9tZX

Sin medidas adecuadas de evacuacion

Lossindicda | ROASNILSY 1jdzS ay2 asft2 y2 asS KIFIy S2S0dzil R2
riesgo, sino que ademas no se han acometido las adecuaciones pertineaniedacilitar la evacuacion del edificio
en caso de emergencia, ni los simuldcro LISNA s RA 02a SEAIAR2a Sy fF y2NX¥IGA

G¢SySy2a aSNRARFIA RdzRIFa RS jdzS dzy SRAFAOAZ2 RA&S3IR2 ¢
SEONHOGdNI £ YSYdSs LI N} &2LRNIFNI 1 20dzLd O&antgbrid;, €ad dzt
I Odzal NJ 't 92S0dziA@2 ldzisy2Y2 RS ay2 | Oldz NJ aS3gy

y
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En este sentido, la Juntade Persoh ONB S 1jdzS St D206ASNYy2 NBIA2y L & dziA
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Fecha: Febrero 17, 2014.

Cantabria registra 10.600 desempleados mas y 15.000 ocupados
menos en los dos primeros anos de la reforma laboral

La Region lidera el incremento del paro nacional y egjlénta autonomia con mas pérdida de empleo desde la
entrada en vigor de la norma

Cantabria acumula un incremento de 10.600 desempleados y una pérdida de 15.000 personas ocupadas desd:
entrada en vigor de la vigente reforma laboral en febrero de 201g@ursein informe elaborado por el Gabinete
Técnico Confederal de UGT con diferentes fuentes estadisticas oficiales, que aclara que en Espafia ha aumentac
paro en el mismo periodo en 622.600 desempleados con una brusca reduccion de mas de un milléodedpues
trabajo ¢1.049.200).

El sindicato precisa que, segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional
Estadistica, Cantabria es junto con Castilla y Ledn las dos autonomias espafiolas con mayor aumento del paro de
principios de 2012 (justo antes de la entrada en vigor de la reforma laboral) hasta finales del afio pasado, ambas c
casi un 24% de desempleados mas en los dos ultimos afios.

Segun la EPA, Cantabria cerraba el ultimo trimestre del afio 2013 con un balanaetétall00 desempleados,
10.600 mas que dos afos antes en visperas de la entrada en vigor de la vigente reforma laboral, lo que implica
repunte de un 23,9%, s6lo superado por el 24,47% de Castilla y Ledn y un 12% mas que la media nacional e
mismo cacepto, un 11,81%.

UGT aclara que este liderazgo nacional de Cantabria en el aumento del paro se reafirma con las estadisticas
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), ya que entre enero de 2012 (un mes antes de la reforma laboral)
mismo mes de2014 el desempleo se ha incrementado en la region un 12,4% con 6.434 desempleados mas («
51.879 a 58.313 desempleados), el mayor porcentaje de todo el pais y el triple de la media nacional (4,67%).

El informe de UGT subraya que Cantabria registra endesutfimos afios coincidentes con la vigente reforma
laboral las mayores cifras de desempleo registradas hasta ahora tanto por la EPA como en el paro registrado
SEPE, tras matizar, en referencia a esta Ultima fuente estadistica, que de los 6.434 eldesnplas contabilizados
desde enero de 2012, casi un 73% (4.681) son personas que ya no perciben prestacion alguna y que otro 25% (1.
sélo ingresan una asistencial de 426 euros mensuales.

"Al margen de que las estadisticas de desempleo en Cantahmierege escalofrios, la realidad es que hay un

auténtico drama social generado por una politica del Gobierno que ha generalizado la pobreza pero que ¢
SALISOALFTYSY:GS ONMYzSt Oz2y ft24& Yta RSathr@2NBOAR24¢ |-
A YyadFoNREFEXY [jdzASy |3INB3IF 1jdzS aftla SyNepYSa OAFNI A& RS
O2YyFANXLIY 1jdzS St LINRofSYF RSf LINR RS fIFNBHIF RdzN} OAs
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Menos empleo y mucho mas precario

El informe de UGT agrega que en los dos Ultiafwss, la Encuesta de Poblacion Activa confirma a Cantabria como la
guinta autonomia espafola con mayor pérdida de ocupados en el mercado laboral, un 6,39% con 15.000 menos |
los 234.700 del altimo trimestre de 2011 a los 219.700 del mismo periodo dé¢. 2013

La caida del empleo en Cantabria en estos dos afios de vigencia de reforma laboral supera en casi un punto
media nacional-p Ty iz 0 &3 02Y2 NBOFfOF fI NBalLkRyaloftS NBIA2
empleo de mas calidad que ha dadaso al mas precario existente hasta ahora, todo lo contrario a lo que difundié

St D20ASNYy2 LI NY 2dzaAGATAOINI adz ySFlraidl y2NXIGADE Sy

De hecho, el informe del sindicato destaca que el brusco descenso de ocupados en la region empriosedos
afnos de la reforma laboral responde casi en exclusiva a un descenso de 14.600 asalariados indefinidos y de 20.
empleos a jornada completa.

G/ FydlroNRF Sa 1 GSNOSNY Idziz2y2YNF SaLl 32t QOrayr Y
destruccién de los de jornada completa en los dos primeros afios de la reforma laboral, y eso que en Espafia
SaidlrRNadGAOlIa Sy Saitz2a R2a 02yOSLIXiza az2y Yta yS3alaAag

La responsable regional de Empleo de UGT lamentaidqud 3¢y 1jdzS§ 20NR RANRISY(dIS R
que la reforma laboral frena la destruccion de empleo cuando es todo lo contrario porque desde que entr6 en vigc
la pérdida de puestos de trabajo se ha acelerado y, lo que es peor, se sushirgepar un nuevo empleo mas

GSYLRNIf & LINBOFNRZ2 1jdzS ydzyOF > 1jdzS y2 RS2l RS aSNJ L

9y SaidS aSyidAaARrRz2x St #t @ NB1 ONR (A O j dzS &Sy ft2a F
porcentajes conocidos hasthora de contratacién temporal, por encima del 92,9%, cuando una de las principales
2dzaGATFTAOFOA2ySa& RS fF NBF2N¥IF f102NFf SNI FdzySyadlk N

El informe de UGT matiza al respecto que en los dos prinaros de reforma laboral, la Gnica contratacion que ha
aumentado en Cantabria es la de menor duracion, la catalogada por el propio Ministerio de Empleo como de men
de cinco dias y de entre cinco y diez dias.

En los dos afios de reforma laboral, la corgtcidn ha aumentado en Cantabria un 1,19% con 1.818 contratos mas
gue en 2011, pero lo ha hecho exclusivamente la temporal, un 1,31% y 1.855 contratos eventuales mas; y soélo la
menos de cinco dias, que aumenta casi un 36% con 11.056 contratos méas,enteectinco y diez dias, que lo hace
por encima del 15%, con 1.364 contratos mas.

Mas despidos colectivos

Otro de los aspectos destacados por el informe de UGT es que en los dos primeros afios de la reforma labora
namero de trabajadores afectados pexpedientes de regulacion de empleo de extincion de contrato, ahora
denominados despido colectivo, ha aumentado en Cantabria mas de un 28%, lo que para la responsable regional

9YLX S2 RSt AAYRAOIFI(G2 ay2 Sa dzyl G2MLINB&H2Y LIR2NF diSS & IA

Cantabria registr6 al término de 2012, casi un afio después de la entrada en vigor de la normativa legal decreta
por el Gobierno, un total de 1.117 trabajadores por despido colectivo, un 21% mas que los 924 registi2@ibk.

Entre enero y noviembre de 2013, Ultima estadistica oficial disponible sobre expedientes de regulacion de emple
en Cantabria siguen aumentando los trabajadores afectados por despido colectivo, que en el mencionado periot
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ascendian ya a 1.18idn 21% mas que todos los registrados el afio anterior pese a no contabilizarse aun los del me
de diciembre.

Fecha: Febrero 18, 2014.

Comité de empresa y Sniace se reuniran con la Direccion de Trabajo €
5 de marzo en Madrid

Los sindicatos aprueban un nuewvealendario de movilizaciones con tres manifestaciones en Torrelavega los
viernes 21, 28 de febrero y 7 de marzo

El comité de empresa y la Direccién de Sniace se reuniran el miércoles 5 de marzo con la Direccion de Trabajc
Madrid, a partir de las 10,30oras, para abordar los despidos y las posibles prejubilaciones de parte de la plantilla
en un encuentro inicialmente programado para el pasado 13 de febrero, que se tuvo que suspender al n
convocarse a la empresa.

Segun precisd Antonio Pérez Portillacretario del comité de empresa de Sniace y sindicalista de la Federacion de
LYRdzAGNARLF @& ¢NI}ola2FR2NBa ! AN NA2&a 6CL¢! DO RS !'De¢xI 4
el tiempo pero no queda mas remedio que aceptarlo. Es lo qué 8 @

9f &SONBGINR2 RSt O2YAGS RS SYLNBalF RS {yAlOS YId
AyiSyGlrNBY2a FFO2NIIFN f2a LXFT2a¢é¢x GNFXra NBO2NRF NI |j dzf
RS @Al 0Af ARI R&onved®emNd que2nosijrelrBerady ads Mdikera a conocer antes de la reunion del 5 de
YIENI 2 Sy al RNAREé D

Portilla agregé que el mismo 5 de marzo, y tras regresar de la reunion de Madrid los miembros del comité c
empresa, se ha convocado una asamblea de jeatmaes en la fbrica de Sniace.

Nuevo calendario de movilizaciones

Por otro lado, el comité de empresa de Sniace ha aprobado el nuevo calendario de movilizaciones para los meses
febrero y marzo, que incluye tres de las habituales manifestaciones déctogs por las calles de Torrelavega los
dias 21 y 28 de febrero y el 7 de marzo, a partir de las 19 horas, salvo la segunda convocada que sera a las 18 t
por coincidir con los festejos de los carnavales.

Ademas, los trabajadores de Sniace secund&ananifestacion en defensa de la ensefianza publica convocada en
Santander el sdbado 22 de febrero a partir de las 18 horas y han programado el 3 de marzo, de 16,30 a 18,45 ho
una concentracion frente al Parlamento Regional.

En relacion a esta Gltimg2 @At AT I OAsys St O02YAGS RS SYLINBal RS {y
20NF 1jdzS &S OSt SoNINNFE St YAayYz2 RNIEéOD
El 15 de marzo, los trabajadores de Sniace también se sumaran a las Marchas por la Dignidad que partiran
Santander y Maliafio goncluiran en Torrelavega como preludio a la que se ha convocado en Madrid el 22 de marzo

OYGNB adza ydzSol & Y2@At ATl OAz2ySazr St LINRPLAZ [/ 2YAGS F
convocados para asistir al proximo pleno del AyjustA Sy G2 RS ¢ 2 NNBf | ¢Sl ¢ @

Fecha: Febrero 18, 2014.
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MCAUGT gana las elecciones sindicales en la fabrica de BSH en
Santander, donde logra mayoria absoluta

La candidatura de la federacién ugetista fue respaldada por un 56% de los votos y obtiene 7 de IderhBros
del nuevo comité de empresa

La federacion de Metal, Construccion y Afines (MCA) de UGT ha ganado las elecciones sindicales en la pl
productiva de BSH en Santander, tras ser respaldada su candidatura por 170 votos, el 56% de los 304 escruta
gue otorgan al sindicato ugetista 7 de los 13 miembros del nuevo comité de empresa, uno mas que en los anterior
comicios.

MCAUGT tendra asi mayoria absoluta en este nuevo mandato de un comité de empresa que se completa con cir
delegados de CCOO, cugandidatura obtuvo 103 votos favorables, y uno del sindicato ASIECO, que logr6é 31
sufragios en los comicios.

En comparacion a las elecciones sindicales de hace cuatro afiod)GICAonsigue un representante sindical mas,
CCOO se mantiene con los cinco gagenia y ASIECO pierde uno.

Fecha: Febrero 22, 2014.

UGT critica que los autobuses del TUS no dispongan aun de una
parada oficial en el PCTCAN

El sindicato rechaza que los vehiculos de la linea 1 aparquen en doble fila por carecer de estacionamiesto con
subsiguiente riesgo para los usuarios

La seccién sindical de UGT en Transportes Urbanos de
Santander (TUS) exigié hoy en un comunicado al Ayuntamiento
RS {FydGlFyRSNJ £ 02y aidNUHzOOA
estacionamiento delimitado propio y adecuado, con parad

2FTAOAI & YINJjdzSaAaylé¢ Sy Sf

(PCTCAN) de Santander para los autobuses de la linea 1 porque
GS& AYIFRYAaAAO0ES fla O2yRAOAZ2Y
¢! { GASYSY 1jdzS GNIXolaFkN Sy f1

UGT precisa que, desdeeen julio del afio pasado se amplio
KFraal St t/¢/ ! b 1 fNYSFE M RS
estacionar en doble fila en un espacio de por si saturado de
vehiculos con el subsiguiente riesgo para el creciente nimero de usuarios que se trasladaqualse tienen que
o2kl N & &dzoANI Sy YAGFIR RS tF OFtTFRIFéD

G[2& |l dzizodzaSa y2 GASYySy dzy fdz3F NJ RSt AYAGFR2 LI NI
protegerse de las inclemencias climatologicas y los conductores ni siquiera tieres) Eseue no deja de ser
GSNDOSNNdzy RAAGEFES ONRGAOI 1 &aS00Asy AAYRAOFE RS ! D¢
G NAlFa 20FarzySa |t O2yaradz2NR2 abydalryRSNAy2 Sadl a
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Fecha: Febrer@2, 2014.

Las mujeres cantabras tienen que trabajar entre 95 y 100 dias mas al
ano para igualar su salario al del hombre

UGT aclara que la actual brecha salarial anual por género en Cantabria, un 27% y 6.000 euros menos en I
mujeres, es la mas alta des@907

Las mujeres cantabras tienen que trabajar tres meses mas al afio (entre 95 y 100 dias mas) para igualar su sa
medio al de los varones, ya que su remuneracion bruta anual es entre un 26 y un 28% inferior a la masculina con t
diferencia de masle 6.000 euros, segun distintas fuentes estadisticas oficiales consultadas en un informe elaborad
por la Secretaria para la Igualdad y Proteccién Social de UGT en conmemoracion del Dia por la Igualdad Salari
Espafa, que se celebra hoy 22 de febrero.

El informe del sindicato aclara que, segun la Ultima Encuesta de Estructura Salarial del Instituto Nacional
Estadistica (INE), la ganancia media anual de las mujeres en Cantabria es de 17.606 euros, 6.187 menos qu
23.793 euros del varon, lo que ifiga que el ratio de brecha salarial por género, porcentaje de la remuneracién
femenina en relacion a la masculina, se sitda en la region en un 74%.

Este 26% de menor ganancia anual en las mujeres cantabras, el mayor porcentaje registrado en la regjiéh desd
afio 2007, supera en tres puntos a la media nacional en el mismo cone2p1®%) y es el tercero mayor del pais
después del registrado en Navarra, donde la remuneracién femenina es un 28,23% inferior a la masculina, y
Asturias, con unas décimas sngue en Cantabria26,14%).

El informe de UGT se completa con las estadisticas de salarios brutos anuales difundidas por la Agencia Tributari:
su ultimo estudio de Mercado de Trabajo en las Fuentes Tributarias del afio 2012, que amplia la breahpaalari
género en Cantabria a un 27,6% de menor remuneracién en las mujeres o un ratio de un 72,368%6e(ros al

afio).

Las estadisticas de la Agencia Tributaria coinciden con las de la Encuesta de Estructura Salarial; ya que la br
salarial por géner de Cantabria es cuatro puntos superior a la media nacie2¥#4), es la segunda més alta del pais
después de Asturias28,15%) y el mayor porcentaje registrado desde el afio 2007.

Repunte desde el afio 2010

Como subraya la secretaria Para la Igualdati@®R SOOA sy {20AFf RS 'D¢ Sy /Iyl
salarial vuelve a aumentar en los Ultimos afios y a superar el 25% en detrimento de las mujeres dentro de ul
devaluacion general de los salarios, de una pérdida de poder adquisitivory el®pobrecimiento propiciado por

dzy' & LRt NGAOFa SO2ysYAOlFasx flro2NlrfSa & a20AltSa ol a

El propio informe del sindicato puntualiza que en los primeros afios de la actual crisis econdmica, la brecha sala
por género disrmuyo en toda Espafia y en Cantabria se registraron por primera vez diferencias de menos de 6.0(
euros anuales en el afio 2008 (5.079 euros menos en las mujeres) y en 2009 (4.722 menos), aunque desde entol
ha vuelto a aumentar.

G9y dzy LINR ¢ d@dnbdifica propitid unaDbvdsca kaida del empleo masculino en la construccion y en |:
industria, lo que provocé que gran parte de los hombres buscaran su horizonte laboral en el sector servicios, don
los salarios medios son muy inferiores, por lo quedhuba cierta mayor igualdad a la baja en los salarios de ambos

aSE24& 0dzy nwuIp:r YSy2a Sy ftla Yd2SNB& Sy wnny @& dzy w
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[ aSONBGFNRF tFN} €1 L3dzadftRIFIR @ tNRBGISOOAsY mpedA !l f
femeninos son mas precarios y peor remunerados que los de los varones antes y después de la crisis y, de hech
se analizan las diferencias salariales por género en los diferentes sectores econdmicos, en los servicios, que ocup
mas del 90% dias mujeres asalariadas cantabras, es donde la brecha salarial por género es mas alta, mas de un 3
RS &lflINR2 YSy2a Sy flFa Ydz2SNBas¢ o

Un 42% menos en las pensiones

El informe de UGT precisa que la brecha salarial por género se amplia en Cantabrieuantias percibidas por

ambos sexos en las pensiones, ya que las mujeres vienen a percibir una media anual de un 42% menos que
varones segun las estadisticas oficiales de la Seguridad Social y un 33% menos segun la mencionada Age
Tributaria, lo queen cifras anuales totales representaria entre 5.300 y 5.900 euros menos en los ingresos femeninos

a9a Sf NEadz GF R2 fs53A02 RS dzyl GNI&@SOG2NARLF €1 02NI¢
salario y menos jornada que los varonesgl@ incide directamente en una menor cotizacién a la Seguridad Social
LI NI} LISyarzySa @& LINBallOA2ySaéx | NHdzYSyidl ! adzyOAsy

En enero de este afio habia en Cantabria 7.598 mujeres y 10.532 varones que percibian una prestacion |
desempleacontributiva, aunque las diferencias entre ambos sexos no sélo aluden a un tradicional mayor nimero d
hombres con opciones a acceder a ella por su mayor tiempo de cotizacion, también a las cuantias percibidas.

Las mujeres con prestacion por desempleo nigmadas cobraron en el primer mes de este afio una media mensual
de 705 euros cuando en los varones asciende a 888 euros, lo que implica mas de un 20% de diferencia en detrime
de las femeninas.

+AfELFE06F ONROGAOF 1jdzS &St D2idaAghidd paraycdrregi lestad JdeSigualdadessS
retributivas en un contexto donde la mayor parte de las estadisticas econdmicas no desagregan los datos por se
f2 1jdz§ AYLARS @GAradzZ t AT NI fFa RSaA3ddz £t RFRS&a & 1jdzS &S

Fecha: Febrero 24, 2014.

La Comision 8 de Marzo inicia mafana en Cantabria los actos
conmemorativos del Dia de la Mujer

Talleres, obras de teatro y proyeccion de peliculas completan este afio un programa que incluye la tradicional
manifestacion del 8 de marzo

La ComisioB de Marp de Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones de mujeres y
departamentos de igualdad de sindicatos y partidos politicos de la region, iniciara mafiana los actos conmemorativ
del Dia Internacional de las Mujeres, que este afio inclugemas de la tradicional manifestaciobn en Santander,
talleres, representaciones teatrales y proyecciones de peliculas.

El programa conmemorativo de la Comisibn 8 de Masm estrena mafiana con una charla radiofénica y la
proyeccion de una pelicula dentre dos denominados Martes Guzua, iniciativa cultural del Bar Metropole y el
Centro Europeo Cultural Eureka, que todos los martes aborda cuestiones de actualidad bajo este doble forma
radiofénico y cinematografico.
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Asi, a las 19 horas, se iniciaraen &y G NB  / dzf G dzNIF f 9dzNB1l 60Fft€S {Fy {A
a2Y24a Salaés O2yRAzOARE LN DSYI al NINYST / NBaLRT
EFNB2YSGNI 28 a9f aSONBG2 RS 9 YSwitaaderBy Sf o NJ a$idNB LR

La Comisié® de Marzo, que este afio organiza por primera vez en Cantabria una agenda de actividade
conmemorativas que se afiaden a la manifestacion por las calle§ de Santander el Dia Internacional de las Mujel
proseguira con su programa éldzy Sa o RS YINIi 23X 02y St {(GlIftftSN /2YVy

I RSOdzr R2£% | fla my K2Nlasx Sy fI &a4SRS RS fF hoN} {2
Este mismo escenario acogera también los siguientes actos programados: el martes 4 de marz®,hatas, &l

GFfftSNI RS LIAAO2RNI Yl a9f 3IASYSNR O02Y2 NBG2é¢3z I OF N
YASND2tSad p RS YIFENI2 | fF YA&AYlF K2N} =X St GF€tfSN a5

feministaalaRentat &8 A OF ¢ 3 AYLI NI AR2 LJ32NJ alNA CARIf3I20D

[ aSRS RS /! { .,/ FTtoSNHBIFINY St 2d25%Sa ¢ RS YINI23z |
por Eve Ensler y promocionada por la Fundacion VDAY de Santander.

La vispera del Dia Internacional lds Mujeres, la Comisién 8 de Marzo ha programado a las 18 horas un nuevo talle
Sy tF /v {,/ % a[2&a tNYAGSA RS flFa ARSY(iARIRSa¢ RS al
Itaca de Torrelavega (calle Hermilio Alcalde del RO)NB LINS A Sy G OAsy (GSFGNIf daz2ys

Manifestacion y teatro

El mismo 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, se celebrara como en afios anteriores la tradicior
manifestacion por las calles de Santander, que partira a las 12 horaPldedade Numancia y concluira su recorrido
en la Plaza del Ayuntamiento.

t2NJ fF GFNRSZ | fla mpZon K2N}rax €F YSyOAz2yl Rl 20N
Salén de Actos de la Escuela de Nautica de Santander.

La Comisio® de Marzo cerrara sus actos conmemorativos al dia siguiente del Dia Internacional de las Mujeres ct
dzy ' LISNRAGA@2 O2y a[2& DAfR2aé¢> | fFa mo K2Nl}axz Sy S

Fecha: Febrero 27, 2014.

UGT exige solucionar laeschse RS | LJ NOIF YASyYy (2 a&

~

OANDdz I §2NA2¢ Sy St 1 2aLWAdGrFt RS

El sindicato reitera su denuncia de que con apenas 350 plazas, los vehiculos aparcan en cualquier sitio
cuestionan la propia seguridad del hospital

La seccion sindical de UGTene & LIAGEFE RS {ASNNIffFyl KI SYAGARZ2 K2
OANDdz F i2NA2¢é¢ Sy St NBOAYyG2 RSt OSYGNRB K2aLAGFf F NX
acceso y en la propia seguridad del hospital provocadofoparehiculos mal estacionados.

9y &dz O02YdzyAOFR23 St &AYRAOFG2 ONRGAOI 1jdzS a4aSy St

estacionados porque con 350 plazas de aparcamiento disponibles no es suficiente ni de lejos paraehitvafigar
RAIFINR2 Sy Sf OSYGNR K2aLAGFfIFINAR2Z [jdzS YdzOK2a RNIa&a a
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UGT aclara que ya ha remitido su denuncia en varias ocasiones a la gerencia del Hospital de Sierrallana y lam
j dzS Gt §gyAOlF NIaLIzS & forhaylpidefo p&tSraaizar nihgBn@ Actudci@rpal ré&spectdj, peSe a

qgue se estan incumpliendo con ello todos los protocolos de seguridad, desde el plan de evacuacion hasta el

LINBE@GSYyOAsy RS NARS&aAI2a (1 02NIfSa¢o

G{A KdzoASNI [ f3Agy I iQ GdbmaSefiGsProtemazyarad 8eNd3 IsefvidiSs dé Snddgencias de
Proteccién Civil, los bomberos o la policia pudieran acceder al interior del Hospital y realizar su trabajo cc
Y2NXIFfARFRZ 2 [jdzS Sa SaLISOAl f Y Signiskhdical Nd WES ervel HoshiBda |
Sierrallana.

9f AAYRAOFG2 OfFNY 1jdzS AyaAraidANty Sy &adz NBOt I YIF OAsy
LI2NJ G2RFa | f2& LINROfSYlFa RS | LI NOI 2RSS yiiNA S Jzy i doySIpdzR §
I dzi 2 NARIFRS&a O2YLISGiSyidSa aradadzsSy airy | Oldad NE o

Fecha: Febrero 27, 2014.

UGT convoca mafana una asamblea para informar de las novedades
previstas en la Ley de Policia Local

La sede del sindicato en Santander acogera, a la® ®@as, una reunion abierta a un colectivo de mas de 600
profesionales en la regién

UGT ha convocado mafana, en la sede del sindicato en Santander a partir de las 9,30 horas, una asamblea |
informar de los cambios normativos previstos en la Ley dedwmion de Policia Local de Cantabria propuestos por
el Gobierno regional, los ayuntamientos, la Federacién de Municipios y asociaciones y sindicatos representativos
un colectivo que emplea a mas de 600 profesionales en la region.

Segun informé el deptamento regional de Policia Local de la Federacién de Servicios Publicos (FSP) de UGT, el
asamblea, abierta a todos los policias locales de la regién, detallara las novedades normativas planteadas en el f
gue aglutina a las instituciones y organipaes integrantes de la Mesa de Coordinacion de Policia Local en
Cantabria.

9f &aAYRAOF(G2 Ay@AGE | t2& LRtAONIFI t20FfSa RS fI NB
LINR LJdzSaidta RS G2R2a¢ 1 [ Sts ndrBas/margoNieNoy/desarfoliay, trak Gcotddr
gue se analizara, entre otras cuestiones propuestas, cambios normativos en la altura minima y la edad de acceso.
la movilidad, en la promocion interna y en el régimen disciplinario.

El departamento dePolicia Local de F&R5T también abordard la situacién actual de las negociaciones sobre la
jubilacion anticipada de los policias locales.

Fecha: Marzo 4, 2014.

UGT vincula el descenso del paro a casi 1.500 nuevos desempleados
no registrados por accionesedintermediacion

El sindicato destaca la region registré el mes pasado el mayor porcentaje de contratos temporales de los Ultimos
15 afos en estas fechas, mas de un 91%
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La secretaria de Empleo y Formaciéon de UGT en Cantabria, Ana Belén Alvarez, afijoe diajescenso del paro

Sy ft NBEIAsy Sf YSa LI alR2 aLBR2N RSAINIOAF y2 NBaAL
desempleados no registrados por acciones de intermediacion del Servicio Cantabro de Empleo, lo cual no deja de
undescens§ A OGAOA2 RSt RSaSYLX S2¢ o

G{ASYLINB KlFe& jdzS FylFrtATFN f1a SadlrRNadGAaAOra O2y RS
intermediacion, 1.492 menos que los 4.041 contabilizados en febrero, por lo que el descenso del paro en Cantabr
enteoriaSt LINAYSNR RS&ARS St AyAOA2 RS fF ONR&AA&a Sy Sadt
Alvarez.

Gb2 2t ARSY24a 1jdzST 1LSasS | YlljdAatftlrasSa SadlRNaitaAO2a
febrero, que no deja de sda segunda cifra mas alta de la historia laboral de la regién en estas fechas después de |
RSt 32 LI &FR2¢X YIGATs #f @ NBT o

[ NBalLkRyaloftS NBIA2ylFf RS 9YLIXS2 & C2NXIOAsy RS ! D
mes pasado mas de 91% de los contratos de trabajo registrados fueron temporales (9.280 de un total de 10.128).
el mayor porcentaje registrado hasta ahora desde que en 2000 existen estadisticas oficiales desagregadas
Ydzy AOALIA 24> R2YRS ydzyOF a4S KIFoNIF NBolalR2 St odr:éo

9y 2LAYAsy RS I aAyRAOFIftA&GFXT &l f3dzyz2a LIRRNIy Sai
pasado pero la realidad invita mas bien a ser muy autocriticos y a ponerse a la tarea de reactivar la creacion real
empleoynoconcontrab RS GNI o6l 22 1jdzS Sy &adz YF@2NJ LI NS azy R

#t O NBT NBOflFYs |t D26ASNYy2 NBIAZ2yLf [[dS aRS2S8 RS
como prometié porque queda mucho por hacer y siempre sera mejor hacenl@l compromiso y el esfuerzo de
G2R24a¢®

Fecha: Marzo 4, 2014.

UGT celebra sus actos conmemorativos del 8 de Marzo en
Torrelavega, donde homenajeara a las mujeres de Sniace

El sindicato distribuye la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeresdes jornadas previas a la
manifestacion en Santander

UGT celebrara este afio en Torrelavega sus actos conmemorativos del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Muje
que se iniciardn mafiana miércoles con una conferencia y un debate en la ssid@iglto en Besaya y proseguiran
el jueves con un homenaje a las mujeres de Sniace en la Camara de Comercio.

Segun precisaron en rueda de prensa la secretaria Para la Igualdad y Proteccion Social de UGT en Canta
Asuncion Villalba, y la responsablen@rycal en Besaya, Cecilia Gutiérrez, la Ejecutiva regional del sindicato en
/' FyilFoNARI KIF RSOARAR2 SadsS 132 aF20rtATFNI £ OSt So
muestra de apoyo a una comarca especialmente castigada por la yrdislesempleo, cuyos trabajadores y
GNIolF2FR2Nra AASYLINB KIFy GSyAR2 dzyl 3IN}yYy OFLI OARFR

+AffFEoF FANB3IAs 1jdzS ! D¢ 2NBFYAT LI

408 32 dzy K2YSyl
laigualdad de géneroe@tR2 a4 f 2a I OG2a NBAGAYRAOLI GA

S
Ol A
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UGT iniciara mafiana miércoles 5 de marzo la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres en Cantabria
dzy I O2yFSNBYOAl RSO6IGS G{AYRAOFfAAGI A Syrdals3ohBré&sen 3 d.
la sede del sindicato en Torrelavega, que serd impartida por Cecilia Gutiérrez, historiadora y coautora de los libr
editados sobre la centenaria historia de la central ugetista en Cantabria.

Como preciso la propia Cecilia Gutiérleaz;onferencia repasarda la participacién de las mujeres en la historia de UGT
& aiASYS 0O02Y2 202SiAd2 AYUNRBRAzZOANI NEBFSNBYyOAl & FSYSy
flI ydzSadNI ¢ o

! D¢ Kl GSYAR2 YdzOKI| & el ezefthb adtenerdzpkopidieapddiozn 1§ eforia doRgfiva
S KAéus NA OF RSt aAyRAOIG2¢X NBOIFIEOs fI KAAG2NAI R2 NI
dz§ G(Nra tF O2yFSNBYOAI GKFoNI daydicaes énlsis @mpegaysobis dzend N.
@Sy Stfla t2a GASYLRA& | Olidzt £ Sa¢

Homenaje a las mujeres de Sniace

El sindicato proseguira el jueves 6 de marzo con la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres en el Sc
de Actos de la Camara de Comercio derdlavega, donde a las 19 horas se proyectara el documental de la
CSRSNI OAsy RS ¢Nl}ol2FR2NB&a RS fF 9yaS3Fyill 06C9¢90 F
en su especialidad.

Tras la proyeccion del documental, el sindicato inicelracto de homenaje a las mujeres de Sniace, en el que
intervendran la secretaria general y la responsable regional de la Secretaria Para la Igualdad y Proteccion Socia
UGT, Maria Jesus Cedrun y Asuncion Villalba.

Manifestacion del 8 de marzo

Ademas desus propios actos conmemorativos, Asuncién Villalba y Cecilia Gutiérrez hicieron un llamamiento par
gue la ciudadania de Cantabria secunde la manifestacion del 8 de marzo en Santander, a las 12 horas entre la F
de Numancia y la del Ayuntamiento, coeada por la Comision 8 de Marzo, plataforma integrada por distintas
organizaciones de mujeres y departamentos de igualdad de partidos politicos y sindicatos, entre ellos UGT.

+tAffLFEoF Ayads | 1jdzS afl & Ydz2zSNBa niestatiéhomis thiyestriiBeisu R S
apoyo a la igualdad de género en todos los ambitos y como compromiso colectivo a la erradicacion de todas aquel
OdzSaidAz2ySa jdzS y2 y2a LISNYAGSY KFofl N G2RII ONIF RS Sa
Fecha: Marzo 5, 2014.

Los bomberos exigen laimhision de Movellan por la relacion laboral
detectada en la Agrupacion de Voluntarios de Camargo

La Plataformade Bomberos Profesionales insiste en su reclamacién de un protocolo de actuacion en las
SYSNHSYOAlIa aO2y ONRGSNA2Aa LINPFSaAz2ylfSac

La Plataformale Bomberos Profesionales de Cantabria, integrada por los sindicatos UGT, CCOO, USO, CSIF y
exigié hoy en una rueda de prensa la dimisién del alcalde de Camargo, Diego Movellan, por la relacién labo
detectada por la Inspeccion de Trabajo en la pgoibn de Voluntarios de Proteccion Civil del municipio, que
condena al consistorio a una sancién econdémica de 70.000 euros, a dar de alta en la Seguridad Social a
voluntarios y a abonar salarios e impuestos con carécter retroactivo desde el afio 2010.
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Segun precisé Francisco Gonzélez, responsable regional del departamento de bomberos de UGT y portavoz ds
Plataforma, que en varias ocasiones ha denunciado la intromisién profesional de los voluntarios de Camargo
labores propias de los bomberos profasiles, una resolucién de la Inspeccion de Trabajo reconoce que la relacion
SYGNB St !'edzylil YASyid2 RS /IFYFNB2 & adz I ANHzLI OAsy RS
fF02NIf ¢

b2 Sa dzy SNNEBNI Ay 02y a OrhoS yeiidd alsantio destlehace te@po LigeNindaio tierk
gue disponer por ley de un parque profesional de bomberos por superar los 20.000 habitantes o, en todo cas
YIyO2Ydzy NJ ddz AaSNWAOA2 RS 02Y0SNRA O2y 2 iuidB Gorizgzi OA
j dzA Sy AyaAiradAis Sy 1jdzS 5AS5S32 az2@Stftty ay2 LzZSRS ANJ
@2f dzy GF NA2& | &dz YSRARF 1jdz§ KI 3l fFra @S5S0Sa RS dzy as

b2 LRRSY24& VYA I RYArdguldtidages o quy él SifaRié N Camiafgb HBegara a decir en su
momento en un medio de comunicaciéon que en su municipio antes habia bomberos de hecho y ahora de derecl
porque los voluntarios, cuya labor valoramos, no pueden intervenir en una emerganteis que los bomberos
LINEPFS&aA2ylfSa & NBSYLIITINXSa LR2NJdzS Sa AfsS3art & O
Bomberos Profesionales de Cantabria.

D2y T+EST YIFGATs 1jdzS§ KFeé& LISNE2YIlI & Sy i OESINXILI Bdzs)y A ¢
asS3agy tI NBaz2tdzOAsy RS fI LyaLlSOOAsy RS ¢NIolkea2 LN
Guardia Civil, de la plantilla del 061 o un bombero del 112 y, ademas, cobran hasta 900 euros mensuai@s en die
LI2NJ adz £ 62N Sy fF ! ANHzLI OAsy RS 2t dzyGF NA2&é P

Protocolo de actuacion

Francisco Gonzélez vinculé los problemas que estan surgiendo con la falta de un protocolo de actuaciéon
SYSNHSYyOAlIa aOf I N2 & NBIARZ2 LI NitodbsXdasd hdnberos aPpoRcBSYds 2
RS fF aAaGdSyOAl &l yAlGFNRIFE D

9f LIERNIF@Z2T RS tF tfFdlFF2NXYI RS . 2Y0SNR&a t NRFSaAzy
actuacion desde hace tiempo y primero hemos recurrido al didlogo para llevardas aoa normalidad y a la

legalidad pero por ahora no hemos visto resultados de todas las reuniones que hemos tenido con el Gobierno
I FYyGFroNAREFZ t NPGSOOAsyY [ A@QGAfX 1 5StS3aFO0OAsy RSt D20A

En este sentido, Gonzalezpuhti AT 5 [jdzS aeé&l KIF KFEO6AR2 dzyl NBdzyAsy O:
se hg comprometido a presentarnos un protocolo de actuacion, por lo que habra que esperar si se soluciona de u
@ST LN G2RFa St LINRPofSYIl £

G[ 2 1jdzS Saidt e Qi tieedunalledzfue delitdilas competencias de los distintos servicios de

emergencia y los bomberos profesionales somos los primeros intervinientes antes de cualquier apoyo de otre
ASNIAOA2a 0O2Y2 f2a @2fdzy il NA2&é¢3 Llzylddz €t ATs D2ylt S
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Fecha: Marzo 5, 2014.

Los bomberos exigen la dimision de Movellan por la relacion laboral
detectada en la Agrupacion de Voluntarios de Camargo

La Plataforma de Bomberos Profesionales insiste en su
= reclamacion de un protocolo de actuacion en las
emergencid aO2y ONARUGSNRAR2a LINETF!

La Plataforma de Bomberos Profesionales de Cantabria,
integrada por los sindicatos UGT, CCOO, USO, CSIF y
SIEP, exigié hoy en una rueda de prensa la dimision del
alcalde de Camargo, Diego Movellan, por la relaciéon
laboral deectada por la Inspeccion de Trabajo en la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
municipio, que condena al consistorio a una sancion
econémica de 70.000 euros, a dar de alta en la
Seguridad Social a 17 voluntarios y a abonar salarios e
impuestas con caracter retroactivo desde el afio 2010.

Segun precis6 Francisco Gonzalez, responsable regional del departamento de bomberos de UGT y portavoz d
Plataforma, que en varias ocasiones ha denunciado la intromisién profesional de los voluntarios astgoCeam
labores propias de los bomberos profesionales, una resolucién de la Inspeccion de Trabajo reconoce que la relac
SYyGNB St t!teédzydlFYASydi2 RS /I YINH2 @& &dz I ANMHzLI OAsy R
fF02N)fEOD

G b2 @rorinzyhsciente del alcalde porque se lo hemos venido avisando desde hace tiempo, que Camargo tiet
que disponer por ley de un parque profesional de bomberos por superar los 20.000 habitantes o, en todo cas
mancomunar su servicio de bomberos con ofalzy A OA LJA 2 O2Y2 LJzSRS &aSNJ St RS
jdzA Sy AyaAiradis Sy 1jdzS 5AS32 az2@Stftty ay2 LzZSRS ANJ
voluntarios a su medida que haga las veces de un servicio profesional deNi@rbe&

Gb2 LRRSY2a YA IRYAGANI yA SyiSyRSNJ SadlFa ANNBIdzZ I
momento en un medio de comunicacién que en su municipio antes habia bomberos de hecho y ahora de derecl
porgue los voluntarios, cuya labor gehmos, no pueden intervenir en una emergencia antes que los bomberos
LINEFSaAz2yltSa & NBSYLIXITFENISa LRNJjdzS Sa AtS83art & O
Bomberos Profesionales de Cantabria.

Gonzélez matiz6 que hay personasteh | ANHzLI OAsy RS +2f dzydF NA2&d RS /|
asS3agy tI NBaz2tdzOAsy RS fI LyaLlSOOAsy RS ¢NIolka2 LN
Guardia Civil, de la plantilla del 061 o un bombero del 1Egmas, cobran hasta 900 euros mensuales en dietas
LI2NJ adz f 162N Sy fF ! INYzLI OAsy RS +£2fdzyGF NA2a€é P

Protocolo de actuacion
Francisco Gonzélez vinculé los problemas que estan surgiendo con la falta de un protocolo de actuacion

SYSNHSYOAl a dCftitéribsBorofésiondlSsTargu nokhfecta a todos, desde bomberos a policias y los
RS I |AAAGSYOALlF AFYAUGIFINRLFEOD
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9f LIENIF@2T RS tF tfFdlFF2NXYI RS . 2Y0SNR&a t NRFSaAzy
actuacion desde hace tiempo y prinmehemos recurrido al didlogo para llevar las cosas a la normalidad y a la
legalidad pero por ahora no hemos visto resultados de todas las reuniones que hemos tenido con el Gobierno
Cantabria, Proteccion Civil, la Delegacion del Gobierno y otros orgadismA Y LI A OF R2 4 € @

9y S&aiS aSydAR2:z D2yl +tS81T Lidzyiddzt Al s 1jdzS a&l KI KI C
se ha comprometido a presentarnos un protocolo de actuacion, por lo que habra que esperar si se soluciona de u
vezportod & Sf LINROf SYI é o

G[ 2 1jdzS Sadt OfFNR S&a 1jdzS t NPGSOOAsyYy | AGAft GASYS dz
emergencia y los bomberos profesionales somos los primeros intervinjentes antes Ade cualquier apoyo de otre
servicioscomd 2a @2f dzy il NA2aé¢3 Llzylddz €t ATs D2yTt ST o

Fecha: Marzo 7, 2014.

La Comision 8 de Marzo cierra manana la conmoracion del Dia de la
Mujer con una manifestacion en Santander

La movilizacion partirA a las 12 horas de la Plaza de Numancia y concluirda su recemida Plaza del
Ayuntamiento

La Comisio® de Marzo de Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones de mujeres vy
departamentos de igualdad de sindicatos y partidos politicos de la region, entre ellos UGT, ha convocado mafic
unamanifestacion en Santander con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, que se iniciara a |
12 horas en la Plaza de Numancia y concluira su recorrido en la Plaza del Ayuntamiento santanderino.

La manifestacion cierra de manera ofi@hlprograma de actos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer
organizado este afio por la Comision 8 de Marzo, que se inici6 el pasado 25 de febrero y que ha inclui
conferencias, talleres y representaciones teatrales.

La Comisié® de Marzo agrega la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en Cantabria un aperitivo el
proximo domingo en el Bar Bolero de Santander, a partir de las 13 horas.

Fecha: Marzo 7, 2014.
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El sindicato cierra sus actos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer en Cantabria, que este
afio se han celebrado en Torrelavega

UGT ha clausurado su conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en Cantabrieacte de homenaje a las
mujeres de Sniace en la Camara de Comercio de Torrelavega, ciudad que este afio ha albergado la celebracion d
diferentes actos programados por el sindicato con motivo del 8 de Marzo.

Como preciso la secretaria general de UGTantabria, Maria Jesus Cedrun, en el acto celebrado en la Cadmara de
Comercio de Torrelavega, el homenaje del sindicato a las mujeres de Sniace, tanto a las propias trabajadoras con

40



% Cantabria HISTORICO DE NOTIGIARO 201

LI NB2Fa RS f
0N} R2 RdzNI yidS

4 (NI ol 2l R2 NB partidphcd® efefplat y la Sdlad Buz hah 3 |
8§t tINH2 O2yFtA0il2 RS tF SYLNB&alé o

N) O
Q¢ Qx¢

Gl +y GAaAAOATATIR2 0O2Y2
trabajadores de Sniace y su firme unidad ha
ayudado y reafirmado la unidad de toda la
plantilla, tanto de hombes como mujeres, lo

gue las hace merecedoras de nuestro
homenaje y de nuestro sincero
NEO2y20AYASYy(i2¢z3 I ANEB:
regional de UGT.

La secretaria general de UGT vy la responsable
regional Para la Igualdad y Proteccion Social
del sindicato, Asunci® Villalba, entregaron a
las mujeres de Sniace el galardén en
reconocimiento a su labor (una pequefia
escultura de metal y nacar con la figura de una
mujer) justo antes de clausurarse los actos
conmemorativos del Dia Internacional de la
Mujer.

Antes, sdIN2 & SOlls St R20dzYSydalrt RS fI FSRSNI (‘))\ 5y RS ¢ NJI ¢
wSLIgotft AOlFéS 3IAlLYlFIR2NI SaGS 32 RSt t NBYA?Z2 28l Sy adz
SLI2OF RS tF wSL)g ot RS diydy StRIdzOD 204k & iy NIzd G A sRI Sy t2&a AF

Con el acto programado en la Camara de Comercio de Torrelavega, UGT de Cantabria cerraba unos a
conmemorativos del 8 de Marzo que este afio se han celebrado en la capital®la I 8 1 a02Y2 NBC
expreso y una muestra de apoyo a las mujeres de Sniace y a una comarca siempre reivindicativa y luchadora,
FK2N} Sadt SalLlSOoAlrtyYSyadS OFadA3arRE LN fF ONRaAa @

Villalba animé a los asistes atto a secundar el Dia Internacional de la Mujer la manifestacion convocada en
Santander por la Comisién 8 de Marzo en Cantabria, que saldra a las 12 horas de la Plaza de Numancia y concluil
la Plaza del Ayuntamiento.

Fecha: Marzo 8, 2014.

Las mujerexantabras ocupan el 75% de los empleos a jornada parcial
y apenas un 40% de los de jornada completa

Un estudio de UGT aclara que en 2013 ya se destruyé0 mas empleo femenino que masculino en Cantabria, pc
primera vez en la crisis

Un 75,7% de los 31.555 erapk a jornada parcial registrados en Cantabria por la Encuesta de Poblacién Activa (EP,
al término del afio pasado correspondian a mujeres (23.905), cuando por el contrario apenas un 40% de las jornat
laborales completas son femeninas (74.405 de un td&l185.507), segun aclara un estudio elaborado por la
Secretaria Para la Igualdad de UGT con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
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El informe del sindicato, elaborado con estadisticas oficiales de la EPA, el Instituto Cantabro de Estadistica (ICAN
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) matiza que, desde el inicio de la crisis econémica, los empleos a jol
parcial femeninos se han incrementado en la region mas de un 11%, con 2.800 mas entre los afios 2008 y 2C
mientras que en el mismo piedo los de jornada completa se han reducido en las mujeres un 24% con un saldc
negativo de 14.100 en estos seis ultimos afios.

En 2013, casi el 65% de los 57.528 contratos de trabajo a jornada parcial (37.248) y s6lo un 44% de los 96.07¢
jornada completa registrados en Cantabria fueron suscritos por mujeres, pese a que se contabilizaron 5.39
contratos femeninos mas que masculinos.

El propio estudio de UGT matiza que, segun la ultima encuesta Mujer y Hombres desde la Perspectiva de Género
afio 2012, elaborada por el Gobierno de Cantabria y publicada por el ICANE, s6lo un 8,23% de las mujeres con
jornada laboral parcial en la regién prefieren un empleo de este tipo, mientras que mas de la mitad (50,51%
desearia uno a jornada completa, uf,3% no puede optar a una mayor jornada principalmente por el cuidado a

personas dependientes (s6lo hay un 2% de varones en este caso) y cerca de otro 8% no especifica sus preferenci

El sindicato matiza que en comparacion a la anterior encuesta publipadel ICANE en el afio 2006, las mujeres
cantabras con jornada parcial por voluntad propia disminuyen casi un 2%, las que desean una jornada completa p
no la encuentran aumentan casi un 12% y las que no pueden optar a ella repuntan cerca de un 3%.

Jomadas y salarios mas reducidos en las mujeres

/| 2Y2 LINBOAAL f I AaSONBGF NR I t I NI f I L3dzZ ft RIFR & t NZ
hegemonia de las mujeres en los empleos a jornada parcial, pese a que en los varones ha crecidonnG@¥/ae

desde el afio 2008, sigue siendo uno de los factores mas visibles de la persistente desigualdad de género er
mercado laboral, aunque por desgracia no es el Unico, y mas, cuando 2013 fue el primer afio de la crisis econon
enelque porprimera¥i Sy /I yGFoNRI &8 RS&idNM2s Ytra SyLX S2 FS§°

+Afflrtol F3FRS 1jdz§ aFRSYta RS tF dziatAl I OAsy RSayvys$
otras discriminaciones con los varones, como las jornadas reducidas por cdElg#gosonas que se unen a las ya
aplicadas de por si en ambos sexos en los expedientes de regulacion de empleo, lo que limita las jornadas laboral
f2a alftlINA2&a RS fla YdzZ2SNBaso

[ ASONBOGFNRIF t I N} fF L3dzr £f RI R Rétradicdral ditdeachhh desigud| adS
tiempo dedicado en el ambito familiar en nuestro pais y la ausencia tanto de ayudas publicas como de politic
encaminadas a paliar las cada vez mayores discriminaciones de las mujeres a la hora de accedeeggrezmal
YSNOIFR2 02N ¢

Mayor destruccion de empleo femenino en 2013

El informe de UGT recalca que desde el afio 2008 hasta 2012 en Cantabria se han perdido casi 25.000 emp
masculinos, cinco veces mas que los cerca de 5.000 femeninos menoslaatabj aunque en 2013, y por primera
vez en los Ultimos seis afos, la poblacién ocupada femenina se redujo mas que la masculina en la region con
saldo negativo en comparacion al afio anterior de 6.588 empleos de mujeres y de 5.916 de varones.

a[ I alArgagod Aestruccion de empleo masculino, que ha hecho disminuir algunos aspectos laborale
RAAONAYAYI G2NA2a RS 3ISYSNR LJB2NJ dzyl OASNIIF A3dz £ RIR

la desigualdad, y mas, en Cantabria, dondgisda EPA, es donde mas se ha incrementado el paro femenino en los
gt dAYy2a asSaa 324z dzy mopInm: O2y wmpodynn YdzZ2SNBa Sy
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UGT aclara al respecto que al término del afio pasado la tasa de paro femenina habia aumentado hasta alcanza
218%, 12 pugda Yt a 1jdzS Sy Hnny @& oXop Lldzydz2a Yta |jdzS ¢t
RAFSNBYOAIl Tt jdzS KIFIOoNI SyiNB Ydz2zSNBa & @I NerySa 2adzi
Igualdad de UGT.

El informe de la Secretariaf@da Igualdad de UGT también analiza la contratacion por sexos en Cantabria desde e
afio 2008, cuando por primera desde que existen estadisticas oficiales se registraron mas contratos femeninos ©
masculinos por un gran descenso de los de los varonEs@mstruccion y después en la industria.

El informe de UGT puntualiza que en los ultimos seis afios en Cantabria se ha registrado una media anual de 10.
contratos de trabajo femeninos mas que masculinos (83.737 de mujeres y 73.431 de varones), aamgle p

contrario ha habido 3.200 mujeres contratadas menos que hombres cada afio, lo que como puntualiza Villalb
GAYRAOF o06ASy | fFa OfINr& fI YIFI&@2N) LINBOINASRIFR RS f

De hecho, pese al mayor nimero de contratos femeninos en la regisde el afio 2008, las mujeres han venido
suscribiendo desde entonces una media anual de 300 contratos indefinidos menos y, entre los temporales, 15.0
mas en los de una duracién maxima de cinco meses (casi 8.000 mas de los de menos de cinco d@asg) pauirqu

de esa vigencia se imponen los contratos masculinos, incluidos los de tiempo indeterminado, con 3.100 m
masculinos.

Fecha: Marzo 14, 2014.

UGT convoca mafnana a su primera Asamblea Confederal Anual a
7.500 afiliados y sindicalistas, 126 @antabria

Madrid Arena acogera un acto, aprobado en el Ultimo congreso estatal del sindicato, para potenciar la
participacién interna en el programa de accion

UGT celebrard mafiana sabado en Madrid su primera Asamblea Confederal Consultiva, a la quedsaacanv

7.500 sindicalistas y afiliados de toda Espafia, 126 de ellos de Cantabria, tal y como se acorddé en el Gltimo congt
O2y TSRSNI € RS AAYRAOFG2 RS | oNRT RS wHnamo LI NI LJ2
implicaciébn de losorgaA aY2a RS o6l aSé¢ Sy St LINPINIYF RS I OOAsy F

9f 002 1jdzS a8 AYyAOAIFNY F t1& mm K2Nl & Sy St al RNJ
dzy ydz8@2 Y2RSt2 S02ysYA02 & &2 0Al tnentdéaboliadador & Confision | 2
92S0dziAGlF / 2yFSRSNIt RS ! D¢xX al FOAl dzy ydzS@2 Y2RSt

del sindicato.

UGT plantea en este documento seis ejes fundamentales: mas empleo y de mas calidad; cimemaounatelo
productivo; aumentar las capacidades de actuaciéon publica y una reforma de la fiscalidad; la construccién de |
potente sistema de servicios y prestaciones publicos; reforzar la democracia con una mayor participacié
institucional y ciudadang; una apertura de la central ugetista a la sociedad.

La primera asamblea confederal anual de UGT esta integrada por los miembros de la Ejecutiva Confederal y de
federaciones estatales del sindicato, ademas de un numero determinado de representantas dgcutivas
regionales, de las federaciones territoriales y de los demas organismos y secciones sindicales de la central uget
en funcion de su afiliacion.
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Fecha: Marzo 17, 2014.

La plantilla de ONO en Cantabria rechaza recortes salariales y la

externalizacion de servicios
S I O2YLI} 3NI T ROANILGASNRY | @SNJ Sy dzy

21 R2 NB & f
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La plantilla de la compafiia de telecomunicaciones ONO en Cantabria rechaz6 ayer ercanaawdn de protesta

el planteamiento de la empresa de recortar los beneficios sociales de los trabajadores para afrontar el incremen
de las cotizaciones sociales en la Seguridad Social decretado por el Gobierno y de llevar a cabo la externalizacio
algunos de sus servicios.

/2y St tSYlF a@dzSadaNy . 2fal y2 LJzZSRS alfANI RS ydzSain
LI NIANJ RS FK2N} Sy St YSNDFIR2 RS GFrft2NBaszx f2a dquald ol
externalizaciones y recortes de plantilla o de remuneraciones de los trabajadores, y mas, cuando la salida en Bc
de la compafiia o su previsible adquisicion por Vodafone van a implicar la entrada de una cuantia importante ¢
RAYSNRE¢ ®

Segun precisan¢ @ // hhX aAYyRAOF(G2a& NBLINBaSyidliArdz2a RS hbh
diga que no puede asumir la subida de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social decretada recientemente p
Gobierno porgque no lo tenia presupuestadouedncluso plantee que este incremento lo sufraguen los trabajadores
RS &dza LINRPLIAZ2& o02faArffz2a¢d

[2a aAYRAOIFG2& |3ANBALY Gl YOASY &adz 2L12aAO0OAsy || adzyl
lograr una mayor eficiencia que propiciariaid € 2 NJ LISNRARI RS SyLX S2 | tF @&l
5ANSOOAsyY RS hbh fSa KF&F LINRLWHZSAaAG2 adzyl Y2NI (02 NR I
cuando adn no se nos ha aclarado los parametros utilizados en los 8bjetivRS H A1 MO0 € @

Fecha: Marzo 18, 2014.

Sindicatos y Direccion de Sniace se reunen de nuevo mafana para
abordar el futuro de la empresa

' D¢ NBOKFT I ljdz§ St O2yasSeSNE RS LYRAAGNAI T | dzS | Od:
valorar lassb dzOA 2y S & ¢

El comité de empresa y la Direccion de Sniace se reuniran mafiana de nuevo en la propia fabrica torrelaveguens
partir de las 10 horas, para tratar el plan de viabilidad y el futuro de la empresa dias después de que su presiden
Blas Mezquitareiterara en un periddico regional que la factoria se reabrir4 en el mes de septiembre.

Segun preciso6 el secretario del comité de empresa de Sniace y representante sindical dd@&TTABtonio Pérez
Portilla, como en reuniones anteriores, la plant#kaconcentrara en los accesos a la fabrica en coincidencia con el
encuentro de sindicatos y empresa.

t SNBT t2NIAfEF | fdRAs F aftl LREftSYAOF FTAOGAOALFE 3ISyS
la posterior respuesta del consejede Industria del Gobierno de Cantabria, Eduardo Arasti, que exigié un cambio en
la gestion de la empresa, tras culpar a su presidente de ser el culpable de su situacion actual.
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reabrir la fbrica en el mes de septiembre; ya lo dijo el propio Blas Mezquita el pasado mes de enero y lo ha repeti
Sy OIFINRIa 20FaArz2ySaé¢zr YIFIiATs St aSONBGFINAR2 RSt O2YA

aAYRAOI t A &tiidsistadeNJositdpldds ddjsiBpredy IndNdntre a valorar las soluciones porque si algc
Of NP Sa 1ljdzS RSalLlza RS mp YSasSa RS O2yFtAaldizzx

——

[j

) ©
D¢

Para Antonio Pérez Portilla, la version del Gobierno regierél 1j dz8 aSadG2 S& dzy LINRof SY
tienen que ver la reforma energética y los cambios en el canon de saneamiento no coincide con la de I
administradores concursales, que insisten en gue ambos temas siguen siendo claves para el flat@mmtesa y

LI NI SGAGI NI adz t AljdzZA R OAsyé @

Gb2 LI NBOS o6FfFRN 1jdzS {yAlIOS LXFYyiSS | K2NI} NBI 0oNAKN
adzLl2 Yy RNNF F fF SYLINBal LI 3IFNI oH YAfft2ySa RdEEMNEE |
UGT.

9y 2LIAYAsYy RSt aAYyRAOIFIfA&AGEXT [[dzS daf2 RSt YSRAZ2I YOAS
para cuando viene, nos hace pensar que el Gobierno regional no ha hecho lo que dice que ha hecho o que lo
Diego dijo habearreglado, lo han desarreglado el Sr. Soria (ministro de Industria y Energia), el Sr. Nadal (Jefe de
Oficina Econ6mica de la Presidencia) o el Sr. Montoro (ministro de Hacienda), que al final son los que mandan
Saizéo

Fecha: Marzo 19, 2014.

UGT rechza aumentar conciertos con los centros privados para aulas
de Infantil cuando se eliminan en la ensefianza publica

9f AAYRAOF(G2 O2y&ARSNI} dadzyl Ftoaz2fdzil AyO2y3INUSYyOAL €
centros privados y publicos

La Federacidde Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de UGT rechaz6 hoy en un comunicado la decision d
Consejeria de Educaciéon del Gobierno de Cantabria de aumentar el proximo curso académico los conciertos ¢
centros docentes privados en educacioRihny G A f G Odzt yR2 LI2NJ St O2yiGNI NR2 &
Sy fla Yaavyla SaGlFLlra SRdOFGA@ra Sy 1 SyaS3kyll L)oo

G9a dzyl lFoaz2fdzit AyO2yaINHzSYOAl [jdzS St LINBLAZ2 02yaSsS:
descendido yjue habra unos 300 alumnos menos para matricularse en estas edades cuando justifica la reduccion
los centros publicos, mientras al mismo tiempo anuncia que aumentaran los conciertos con los centros privados ¢

S§yasS3tyl |l AYTEy{AdeEnsefiddNMMaUGD 1 FSRSNI OAsy
Enopinionde FETED¢ = 6y 2 RS2F RS &SNJ dzyl d2YF RdzNI RS LISt 2 !
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El sindicato aclara que ladecisi@d f I / 2y aS2SNNI RS 9RdzOF OAsy @&S &adzi
educacion infantil y la ampliacién del concedido al Torrevelo, contra el que siempre estaremos en desacuerdo p
segregar al alumnado, a los que se concertard el afio que diengrupos en cada una de las edades (de 3 a 5

I 32a0¢ed
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curso habra dos y eso que se supone que con menos alumnos a estas edades por ese descatadiolad que
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Contra la opiniéon de directores y docentes

FETE D¢ GF YOASY NBOKFT I 1jdzS fF /2yaSa2aSNNI RS 9RdzOI OAs
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nivel de una lengua extranjera en el alumnado pero no a costa de que la Consejedacdeidh destroce el
funcionamiento de las aulas de dos afios, que a duras penas se mantienen gracias al esfuerzo extra de maestrt
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Fecha: Marzo 20, 2014.

' D¢ OFfAFAOF RS GAYYQ
empresa sobre el futuro de Sniace
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El sindicato considera que el encuentro con la Direccion, al que
nol AAadAs aSTljdAadGrs ay2 RAAAL
expectativas generadas

La seccion sindical de UGT en Sniace ha calificado hoy en su blog
RS GAygiAté & ARSOSLIOAZ2YIYy(dSt
Direccion de la empresa para abordar el futurdalé&brica y de

su plantilla a poco mas de un mes para que se celebre en la
. Audiencia Nacional el juicio sobre la legalidad o no del ERE
&, ) aplicado en sumomento para despedir a los trabajadores.

El sindicato considera que el resultado de la reunién, adang

- FaArAadAis St LINSAARSYGS RS {yAl
d420NB St TFdzidzN2 RS fF FtoNROIF & Od#
jdzS &S KIFIoNlIy 3ASYSNIR2¢®

La seccion sindical de UGT critica Qu¢g St Sy OdzSYyGNRB RS aAyRAOF(G2a & Syl
nada que no tuviera que ver con la plantilla objetivo necesaria en el caso de reabrirse la fabrica y, es mas, |
numeros sobre esa plantilla objetivo son los mismos que se fagilitan la reunion celebrada el pasado mes de

ASLIIASYONBZ omc GNIoOoF2FR2NBa aiA GSNXYAYEFY LI2N I NNFyO
G[F gyAOF y2088RIR RS 288NJ 84 ljdzS 1 SYLNBalF KIF LINB:
sblo se reabra Cellteclky Odz2 OFaz2 I LXIFydAtftl aSNNI RS wmcwm

Sniace, tras matizar que esta uUltima alternativa dependeria de muchas cuestiones (las medioambientales, la reforr
SYSNHSGUAOFSE fla AYOSNEAZ2YSaxXouo
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Urgencias en lo lafral
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LINBS O A & lquidyada$ho 16 ma&S urgente es el tema laboral por la necesidad de llegar a un acuerdo antes del juici
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se puede retrasar bajo ningun concepto es la solucién del problema laboral porque toda la plantilla est4 despedide
St LI IT2 LINY a2t dzOA2yI NI 2 SELANI St HH RS [ONRET &
en su blg la seccion sindical de UGT.
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poner en marcha la fabrica, se aclare cuales seran las condiciones en que lo hara y en qué situacion ejuedaral
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En la imagen superior, asamblea en la que el comité de empresa informé de la reunién a los trabajadores en
propia fabricade Sniace.

Fecha: Marzo 24, 2014.

Los bomberos responsabilizan a Movellan de la sancion de 130.500
euros impuesta al servicio de voluntarios de Camargo

La Plataformade Bomberos Profesionales ha solicitado una reunion con el Fiscal Jefe de Cantabstudia
recurrir a la via judicial

La Plataformale Bomberos Profesionales de Cantabria, integrada por los sindicatos UGT, CCOO, USO, CSIF y
responsabilizé hoy al alcalde de Camargo, Diego Movellan, de la multa de 130.500 euros que tendra quel abonal
consistorio por la relacion laboral detectada por la Inspeccion de Trabajo en la Agrupacion de Voluntarios c
Proteccion Civil del municipio.

9y dzy O2YdzyAOlFI R23 t2a 0602Y0oSNRAa LINRPFTS&aAzzylfSa Sy /Iy
Sy y2 KFOSNJ L)gotAaOlrée fI NBaz2fdzOAsy RS fI LyaLJsééAs
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voluntarios que Movellan insii S Sy Sy Odzo NANE | dzyljdzS 02y I O2YLX AOA

Por ello, los bomberos profesionales estudian recurrir a la via judicial a través de un despacho de abogados de
region y ya han solicitado una reunion con el Fiscal Jefe delCianpara tratar el asunto.

Segun la informacién recabada por los bomberos profesionales de Cantabria, el Ayuntamiento de Camargo tenc
que abonar una sancion de 130.500 euros distribuida en 75.000 por cinco voluntarios que cobraban a la v
desempleo y btas y otros 55.500 euros por otras cuestiones vinculadas a los 17 voluntarios con una relacion labor
reconocida por la Inspeccion de Trabajo.

La Plataformale Bomberos Profesionales aclara que la resolucion de la Inspeccion de Trabajo condena
incomptibilidad profesional de algunos de los voluntarios de Proteccion Civil del municipio camargués, que sc
desde funcionarios a trabajadores del propio consistorio, ademas de un guardia civil y un bombero del 112.
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Los bomberos agregan gue, segun la res6tude la Inspeccién de Trabajo, el Ayuntamiento de Camargo ha llegado
a pagar mas de 700.000 euros en dietas a la Agrupacién de Voluntarios desde el afio 2010 hasta el 2013 (150.
euros en 2010, 166.450 en 2011, 184.400 en 2012 y 200.600 euros el aflo)pasa

Fecha: Marzo 25, 2014.

La Comision Contra la Violencia de Género convoca esta tarde una
concentracion en Santander

La Plaza del Ayuntamiento acogera, a las 19,30 horas, un acto que responde al notable incremento de mujere:
fallecidas en las Ultimas seanas

La Comision Contia Violencia de Género de Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones de
mujeres y departamentos de igualdad de sindicatos y partidos politicos de la region, ha convocado esta tarde
Santander una concentraciom @rotesta por el significativo incremento de mujeres fallecidas por violencia machista
en fechas recientes, con cinco fallecimientos en apenas tres dias.

La concentracion se iniciara a las 19,30 horas en la Plaza del Ayuntamiento de Santander en lespuestay I
a20A1Ff 1jdzS a8 KI 3N GFR2 AAIYATFAOFIGADBEYSY(HS Sy I 2
de Género cantabra.

Fecha: Marzo 31, 2014.

[ 24 AAYRAOFG2& NBOKFT Yy Odz f lj dzA
limpieza de losedificios municipales de Santander

UGT, CCOO y USO solicitan una reunién con el alcalde por el escaso presupuesto ofertado por algunas de |
empresas que optan al servicio

El comité de empresa de Limpiezas Garayalde, actual empresa adjudicataria qadzalide edificios municipales

RS {IydlyRSNE NBOflYs K2é& Sy dzy 0O02YdzyAOF R2 ljdzS €I
empresas cuya oferta presupuestaria esté por debajo del denominado precio de convenio colectivo, tal y con
sucedeO2y | f Adzyl RS fla aASGS 2FSNIFa LINBaASyidlRFaéod

En su comunicado, el comité de empresa de Limpiezas Garayalde, integrado por los sindicatos UGT, CCOO y
FROGASNILS 1jdzS alf3dzyla RS flFa SYLNBal a Ay CehldgleRdcabreSy

ni con mucho el precio por hora trabajada ni las necesidades laborales, sociales y econémicas de mas de :
GNF ol a2FR2NBa 1jdzS NBFfATlFY St &ASNWAOAZ2 RS fAYLASI I L

Por ello, los sindicato& 'y a2t AOAGFR2 dzyl NBdzyAsy O2y St | fOFfRS
nuestra preocupacion por como se esta llevando a cabo el concurso de licitacién y por incluirse en él ofert:
econdmicas de empresas no ajustadas a la realidad &NJJA OA 2 & Ydz2 L2 NJ RSol 22 RS

El comité de empresa de Limpiezas Garayalde, que se reunié con caracter extraordinario el pasado dia 26 p

analizar las ofertas de las empresas que optan al servicio de limpieza de edificios municipales de Saratiraler,

j dzS aSadt RSY2adNYR2 KFadl tF alF OASRIR 1jdzS fI F R2dz

de convenio colectivo sélo generan un mal servicio y todo tipo de conflictos laborales porque al final los que pagan

diferenciasond & (N} ol 2F R2NBa O2y adza O2yRAOA2ySa flFo2NFf Sa
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Los sindicatos de la empresa que realiza en la actualidad el servicio reiteran que rechazaran cualquier adjudicac
O2y adzyl 2FSNII SO2\SyixS@l &0t RN AYSNAGSSYy AlydaSdzFa OA Sa  y €
licitacion al Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales del Estado.

Fecha: Abril 1, 2014.

UGT plantea un proyecto nacional para impulsar el sector forestal,
gue generaria 2.00@mpleos directos en Cantabria

El sindicato reclama al Gobierno
regional que dote de presupuesto

al nuevo Plan Forestal para que
GaRS2S RS &aSNJ) asf 2
RS AyiSyOArAz2ySat¢

La Federaciéde Industria vy
Trabajadores Agrarios (FITAG) de
UGT present6é ¢y en Cantabria un
proyecto nacional elaborado por el
sindicato para impulsar el sector
forestal que generaria unos
137.000 empleos directos en toda
Espafa, 2.000 en Cantabria, con
una inversiébn estimada de un
millbn de euros por cada 21
puestos de trabajosin contar las
previsiones de la industria de la
biomasa.

A

Segun precisaron Antonio Gémez, responsable nacional del sector forestal deURBTAG el secretario general de

la federacion ugetista en Cantabria, José Ramon Pontones, el plan disefiadofpgirBIZ OF (12 aasft 2 JA
las propias recomendaciones de la UE que identifica al sector forestal como el principal yacimiento de empleo
SLI2OF RS ONR&AA&E D

G9f aSOG2NJ F2NBaldlt & &ddz LRGSYOALl f ARI BnaBsglutcSdescoSocitdt S z
en nuestro pais, pese a que es un sector que se autofinancia por si solo y que en Espafia tenemos mas de 28 mills
RS KSOGt NBIFa RS &dzZJSNFAOAS F2NBadlt o6dzy oy:: RS Stftl

G S & éstd endiaa sitimCiorantippie2aNa yljgde se autofinancia, aunque necesita de un

NI DsYSI
8 S dzy LINB&adzlldzSaid2 O2yONBG2 LI NI 1jdzS LIzsSSRI

t I b2
A Y Lddzt & 2 R
El responsable nacional del sector forestal de HUA&G que el proyecto disefiado por el sindicato detalla una
prevision de creacion de empleo directo en todos los subsectores forestales, desde los trabajos forestales en
mismos al personal que seria necesario en los incendios forestales, el aprovechamiento de los recursos naturales
los montes, los espaciosndd f Sa LINRPGiS3IAR2a 2 f2a O2G2a RS OIFT+ @
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El sindicalista matizé que el proyecto de FIFAB¢ LJ- NI St &aSO02NJ F2NBadlt 47
YI NBHSYy RS fI ONBFIOAsy RS SYLX S2 LJ32NJdzS daf 2deladbio a S
nacional, que corrija las enormes desigualdades sociales y salariales entre las diferentes comunidades auténor
espafiolas y profesionalice el sector de la extincion de incendios; ademas de una apuesta decidida por
asentamientos de la poblaciy’ NXzNJ} f & L2 GSy OAl NJ RS dzyl @ST LRN (2Rl

G[F AYRdAZAGNRAI RS fF oA2YlLal F2NBadlrt Sadt gy Sy °
recursos naturales forestales cuando estd demostrado que la biomasa, ademas da f#ente energética
NEBy2@Foft S NBRdAzOS St 02aiGS SySNHSGAO2 Sy Yt a RS dzy

Reactivacion del sector en Cantabria

Por su parte, el secretario general de FITA&I en Cantabria, José Ramén Pontones, defendio la iniciativa de su
SAYRAOFG2 LERNJjdzS aSa ySOSal NAR2 NBFOGAGINI dzy aSOd2N
dispositivos contra los incendios ha perdido mas de 300 empleos y 40.000 jornadas de trabajo en los uUltimos afios
una regién con mas de 300.000 héetas de superficie forestal, 210.000 de ellas con superficie arbolada y el resto
4dzaOSLIIAG6ES RS NBFT2NBadl Nt o

Pontones extendid a Cantabria los objetivos del plan nacional de FITAG Sy St &a4SOG2NJ F2
negesario crear empleo y riqueza y gesr expectativas de futuro a nuestros jovenes en el ambito rural y no
SEOt dzaA @l YSyGS Sy St adzoaSOG2NI RS f2a RAalLRaAlAD2aA
El responsable regional de FIFAGT aludi6 al recientemente aprobado Plan Forestal de Cantabria22@04 del
jdzS RA223Z dal gy y2 RAaLIRYS RS FTAYFIYOAlFIOAsy & &aiaildsS :
RSOf NI OAsy RS Ayi(iSyOAazySato

9f &AYRAOFfAAalGl NBOflFYs Ff D20ASNYy2 NBIAZ2YIE ljaab aF
Plan Forestal porque lo que no es de recibo es que todavia no se haya puesto en marcha con la crisis que ¢
adzZFNASYR2 (i2R2 St aSOG2NEO®

Fecha: Abril 1, 2014.

UGT y CCOO convocan el jueves en Santander una concentracion po
St SYLX S2 &0 DORWOGMNRA B4 Sy ddal ! 9

-

Los sindicatos UGT y CCOO han convocado el proximo jueves 3 de
abril en Santander, a las 19 horas en la Plaza de Correos y frente a
la Delegacion del Gobierno en Cantabria, una concentracion de
protesta contra las politicas deusteridad en la UE y para exigir

un plan de inversiones que incentive el empleo en Europa.

La movilizacion, auspiciada por la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), se extendera por toda la geografia nacional el 3
abril un dia antes de la euromanifaston convocada en Bruselas

en la que participaran mas de una veintena de sindicatos de 12
paises europeos.

Segun precis6 hoy la secretaria general de UGT en Cantabria, Maria Jesus Cedrun, que present6 ante los medic
comunicacion la concentracion deld@imo jueves en Santander junto con su homologo de CCOO, Carlos Sanche:
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GSt 202SGAG2 Sa jdzS f2a LINIAR2a LRENGAO2a 1jdzS 02y 0
electorales las propuestas de la Confederacion Europea de Singliéaé ®
/ SRNYY NBO2NRs | dzS S

4R
I dzZa G SNARIFIR y2 Sa St Ol

RS
Ay2 | &aS3dzA NJ LJ2 NJj dzS

a St AYyAOA2 RS fI ONRA&AA
Y 2 d

G[ I &2t dzGis ssth enREBropa pero@MNun Europa mas democratica y no con los planteamientos actuales c
flra FdzWiaNARFRSAE O2YdzyAllI NAIF &aé>x adzoNIeés € aiAyRAOI
austericidio que esta empobreciendo a los eddnos y paralizando la economia real por mucho que algunos digan
G2R2 t2 O2Yy0NINR2¢O

[ ASONBGFNARF 3ISYySNrf RS !'D¢ Sy /FyldFoNRE YIFGATs |jd
los sindicatos planteamos frenar esas politicased®ntes por un plan de inversiones para incentivar la creacion de
empleo, que implicaria aproximadamente un 2% del PIB europeo, unos 250.000 millones de euros que trasladado
[ FyGlFroNREFE AYLX AOFNNIF Hcn YAft2ySa RS SdaNR&aé oD

G9f 202S3GAP2 SNRIARSNGNIIWNI NSiyA Qlzy FIRSISONEF OAsy RS SYLX
concluy6 Maria Jesus Cedrun.

Fecha: Abril 1, 2014.

UGT vincula el descenso de casi un 2% del PIB en Cantabria el aio
pasado a las politicas de austeridad y de recortes

Lasecrdt NAI 3IASYySNIrf RSt aAyRAOFG2 ONBS jdzS tF OFNRIF R
It 3dzy2a AyaraidsSy Sy RSAYSydANE

La secretaria general de UGT en Cantabria, Maria Jesus Cedrun, afirmé hoy, en una rueda de prensa para prese
una concentacion de protesta convocada por los sindicatos el jueves 3 de abril en Santander, que el descenso de
MZdiz: RSt tL. RS I NB3IAsYy Sy St |32 Hanmo | ydzyOAl R2

alas politicas de auteridady de2edlli S& 1jdzS aS Sadty | LX AOFYyR2¢®

G[ 2& OoONXzil £t Sa NBO2NISas €I FIlL€al RS AYOSNBAsYyS> f1I |
Sy@ddzSt i2a NBFFANXYIY | dzS SEAAGS dzy ASNA2 LJ Nk yec&cd f I
Cedrun.

[ AAYRAOFtA&GlI @AYyOdzZ s GFYoASY I NBRddzOOAsy RSt tL
publico, que no ha servido para enriquecer la economia sino todo lo contrario, ademas de para empobrecer a la gr
mayoNI RS f2a OAdzRI RIy234¢®

G2 LIS2NI RS (2R2 S&a [jdzS | f3dzylta AyadAaidadzOrazy
y23a RA3IIY Kz2& Sy RNF ljdS KFe& 1jdzS LINEFdzy RAI
sindicalista,i N & ONARGA OF NJ jdzS aO02y RAYSNR LJgofAaoO2 &sS KL et
220ASRIR 8t Sy2NN¥VS S48Fds8NJ2 jdS 848 KIF KSOK2 LBRNJ St ¢

?U))

51



Cantabria ’ HISTORICO DE NOTIGIARO 201

Fecha: Abril 3, 2014.

El poder adquisitivo de los mas de 32.000 empleados publicos de
Cantabria seeduce cerca de un 25% desde el ano 2010

La Federacionle Servicios Publicos (FSP) de UGT inicia una campafia de asambleas y movilizaciones por
dignidad salarial en el sector publico

El poder adquisitivo de los 32.325 empleados de las distintas adragiies publicas de Cantabria (algo més de
2.500.000 en Espafa) se ha reducido cerca de un 25% desde que en mayo del afio 2010 el Gobierno socialista de
Luis Rodriguez Zapatero adoptase las primeras medidas extraordinarias para la reduccién dplbidicjtsegin

un estudio elaborado por la Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT con motivo de una campafia nacione
sindicato por la dignidad salarial en el sector publico.

FSPUGT aclara que esta pérdida de poder adquisitivo responde @edasciones o congelaciones salariales y la
eliminacion de algunas pagas extraordinarias y complementos retributivos, que han propiciado una reduccion mec
anual del poder adquisitivo de mas de un 5% (3% menos de salario y un aumento de 2,5% de soP@kecio

9f aAYyRAOIG2 LINBOAAlISXT Sy St AyTF2NXYS RS adz OF YLI 3 a
publicos en general y a toda la ciudadania como usuaria y beneficiaria de los servicios publicos, que el pot
adquisitivo en esector publico se ha reducido casi a la mitd®6%) desde el afio 1982.

Segun precisa el secretario general de-FSP¢ Sy /I yidFoNARF X Wdzry [/ FNIz2a {1}
convocado tiene como principal objetivo frenar el deterioro incesantgpddéer adquisitivo de mas de dos millones
& YSRA2 RS SYLX SIR2a LJ§otAO2a & NBOdzZLISNI NJ £ YSy=2a

b2 S& FTRYAaAAOES 1jdzS t2a SYLX SIR2a LJgotAadz2a GaSy3atry
décadaconld dzS KIy &adzmAR2 f2a LINBSOA2a Sy SasS LISNN2R2&3x |
LI2NJ St &aAYyRAOFG2 GSEA3IS dzy OFYoAaAz NFRAOFE Sy tI
puedan recuperar parte de su capacidad adquiiiporque es un colectivo muy importante en los niveles de
O2yadzy2 & Sy fF LINRBLAI NBOdzZLISNI OAsy SO2ysYAOlI £ o

Mas recorte en 2014

De todos modos, el propio informe de UGT lamenta que los prepuestos de la Administracién General del Estado y
las distintas comnidades autbnomas para el afio 2014 en materia de personal se hayan reducido una media de ca
dzy m: Sy O2YLI NI OAsy | t2& RS Hnmo aSy dzy LI Na& R2YyF
tl 1 9¢0

En Cantabria, segun el boletin de Presgios Generales del Ministerio de Administraciones Publicas, el
presupuesto destinado por el Gobierno regional a los empleados publicos repuntara este afio un 0,13% (aumer
poco mas de un millén de euros), aunque como puntualiza! FBR = & S& S  $oEsk Hedtha a atids S y
conceptos distintos a los salarios de todos los empleados publicos como procesos de estatutarizacion, el pago
GNASYA24 2 LINRPY2OA2YySaé o

El informe de la campafia emprendida a nivel nacional por la Federacion de Servicios Publi@dspdecisa que los
algo méas de 19.000 empleados de la Administracion autbnoma de Cantabria no veran incrementados sus salar
este afio y los 7.200 de la Administracion General del Estado (AGE) incluso lo veran reducido en un 1,6%.
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Menos salario y 1.600rapleados publicos menos

El informe de la campafia de FSBT en el sector publico, donde el sindicato tiene 250.000 afiliados (3.500 en
Cantabria), aclara que esta disminucién del salario y el poder adquisitivo coincide con una reduccion de 1.6
empleos pblicos en la regién en los ultimos cuatro afios (110.000 menos en todo el pais).

Segun el ultimo boletin oficial de Efectivos en las Administraciones Publicas (2013), en Cantabria hay en la actuali
32.325 empleados publicos, 1.620 6 4,77% menos quelleg3 registrados en el afio 2009.

La mayor pérdida del empleo publico de estos ultimos cuatro afios, sin contabilizarse en el balance los trabajadol
de empresas publicas, corresponde a personal del Gobierno de Cantabria con una reduccion de 891 empleac
publicos {4,4%); otros 574-9,08%) son de los ayuntamientos y administraciones locales; y-2886) a la
Administracion Publica del Estado.

En el conjunto del pais, entre los afios 2009 y 2013 ha habido una reduccion de mas de 110.739 empleados publ
(-4,21%), de los que 77.682 son de administraciones locales y cerca de 64.000 de las administraciones autonomas

En el afio 2013, casi un 60% de todos los empleados publicos censados en Cantabria eran de la Administra
auténoma (19.353), un 18% de loguatamientos (5.751), otro 17% de la Administracion Publica del Estado (5.325) y
cerca de un 6% era personal de la Universidad de Cantabria (1.896).

Fecha: Abril 3, 2014.

Los sindicatos exigen la dimision del cgnsejero de Educacion por
GRIF 31 NJ f ILIBo/arsSGH &/ 1 |

Mas de un centenar de personas reclamaron ayer la
medida en una concentracion de protesta después de una
GiSyalé YSal RS yS320Al OAsy

La Federaciéde Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de
UGT y sus homénimas de CCOO, STEC y ANPE reclamaro
ayer en una concentracion de protesta la dimision del
consejero de Educacion del Gobierno de Cantabria, Miguel
#y3ASt {SNYyIlI I LR2N aRlI3FN Sf
horas después de una mesa sectorial de negociacién
GidSyalé¢ Sy 1+ 1jdzS drdadipulacioy RA |
oficial de cifras sobre las plantillas previstas para el
préximo curso académico.

Mas de un centenar de personas secundaron la movilizacion convocada por la Plataforma en Defensa de
Ensefianza Publica, en la que esté integrada-BBMEO 2y St € SYIl G2 NBdzZ f 24a24a LJ2 NJ

representantes de los diferentes sindicatos de la ensefianza mantenian al mismo tiempo un encierro de protesta
las propias dependencias de la Consejeria de Educacion.

Segun preciso el secretageneral de FETEGT en Cantabria, Fernando Garcia, presente en el encierro de protesta
RS f2a4 NBLNBaSydlyisa aAYyRAOIESAas aft2 gyAaoz ljdS SE
KFEFadl | K2NlX Sa G2R2 €2 O2y(iNINR2¢®
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DI NONI O NTseipudis entatdabunainggociacion seria cuando la Consejeria de Educacion impone recorts
de plantilla y de recursos en la ensefianza publica, sobre todo en las aulas de dog a@ffogsmo tiempo aumenta
los conciertos con los centros privadosque Segrl y | &dza | f dzYy2a LI2N) ddz aSE2 ¢ ¢

Gl 2 1jdzS S&a G2RIFONI Y+t a NBOKITFIotS Sa jdzS tF /2y&asSeas
sino que encima anuncia a bombo y platillo todo lo contrario con un imaginario aumento de plazas gusahadie
RS RsyRS &l fSé> | NHdzYSyids DI NONI @

Fecha: Abril 3, 2014.

Mas de medio millar de personas exige en Santander el fin de de la
austeridad e inversiones para el empleo en la UE

UGT y CCOO reafirman la alternativa planteada a las
autoridades comunitariagpor la Confederacién Europea
de Sindicatos

% T T et K ¥ Mas de medio millar de personas exigio hoy en Santander,
. AN B i A8 s en la concentracion convocada por UGT y CCOO en toda la
" ! ~ geografia nacional a instancias de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES), el final de ldisicas de
austeridad y de recortes y un programa de inversiones
para la reactivacion econdmica y del empleo de calidad en
la UE.

f

La concentraciéon y las demas movilizaciones desarrolladas
hoy en Espafia y en los paises de la UE precede a la euromanifestani@dcada mafiana en Bruselas por la
Confederacién Europea de Sindicatos.

Como cierre de la movilizacion, un representante de cada sindicato convocante, en concreto el portavoz d
Departamento de Juventud de UGT, Ivan Gémez, y la secretaria de ConduniamdCCOO, Luz Diez, leyeron un

YIYyAFASal2 O2yedzyiz2 Sy St 1jdz§8 NBAGSNI NRY &St NBOKII
RS dzy LI IY RS AYy@OSNERAZ2YS&a LI NI NBFOUGAGEIENIfI SO2y2YN

El manifiesto reclamaba@ (i 2 R & f+Fa F2NXI OA2ySa LRt NGIGAOFag¢ 1jdzS 02
OFY0OA2 RS NHz¥o2é¢ Sy t1a LRENGIGAOFA O2YdzyAlGlFINRIFA & Sy
puede seguir, con unas politicas de austeridad yretmrtes que no han hecho otra cosa que incrementar las
desigualdades entre unos paises y otros, la pobreza y la exclusion social; ademas de propiciar un severo retrocest
las politicas publicas en un contexto de progresivo desmantelamiento del Est@lerdstar y de derechos sociales

& fLr0o2NIfSa¢o

l'Yo2ad &AAYRAOIFIG2&8 NBOKIFTIoly 1jdzS RSaRS YIFé&2 RS wHawmn
ajuste, emplazando a los gobiernos nacionales, incluidos el espafiol, a una reduccion drasticaitdelbléf@y a

las reformas estructurales del mercado de trabajo, el sistema financiero y de las pensiones, que han propiciado
AYONBYSyiG2 Sa0OFyRIf2a2 RSt RSASYLX §2 & dzyl LISNRARI

455aRS Syi2yO0Sa Bo e§hfioll gyeiirBchdelZphiheDpaduéteSddImedidas de ajuste con reforma
laboral incluida, y el Gobierno actual han seguido a rajatabla la agenda impuesta por las instituciones financiera:
los mercados, a costa de sacrificar derechos y conquistasibésgdae los trabajadores y de la ciudadania y de ceder
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SaLJ OA2a RS RSY2ONI OAl | fI I OOAsy RS AyailAaddzOirzy
rubricado por UGT y CCQOO.
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recortes, decime alto y claro que estan mintiendq, gue no vamos a permitir que se siga glesmantelando el Estad
{20A1fé¢3 NBOFtOFNRY [dd 5AS8ST S L@ty DsYSI Sy ftF £SO

tIF N} !'D¢ & //hhX afl FdzZAGSNARIR Sa A yasdhrldh la dodstruscion 2 y
de la Europa social, sino en una Europa de los ricos, de los bancos que nada tiene que ver con la Europa que nos
j dzSNBY2ayYy I RS I 2dAGAOALIY € A3ddza ft RFR & € 9 dzNP L

Alternativas sirdicales

bDe e [/ NB A GSNI o

! hh by Sy St YIYyATAS&EG2 ljdzS t2a &AY
& l[dzS NBOftIYFY2a |d 2 A

zS asr fl a RFNARIR & y2 1 |
En este sentido, los dos sindicatosistieron en su apoyo a las propuestas de la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), que ha demandado a la UE un programa de inversiones en sectores estratégicos como la ene
las infraestructuras, en las redes de transporte y telecomunicacionesinidustrializacién de nuevos sectores con
FdzidzNRP > I SRdzOF OAsys I F2NXNIOAsy 2 I Lb5bAéd

El manifiesto recordaba a los asistentes a la concentracién convocada por UGT y CCOO en Cantabria que la
plantea un objetivo de inversién anual equivalentezal 2 RSt t L. SdzNBLIS2 RdzNI yaS
NEOdzLISNE fI aSyRI' RSt ONBOAYASy(G2 SO2ysYAO02 a2ai0SyaA

t I N} £2&8 R2a& AAYRAOF(G24a YIFI@2NAGFNR2A SalLl 32fSax aS:
puestosde trabajo, ademas de poner fin a los recortes en el gasto publico, aumentar los salarios y reforzar le
prestaciones y redes de proteccion social, especialmente para aquellas que mas estan sufriendo los efectos de
ONRaAaé D

G45STSYRSY2a& dzyde EwopaS del unadEhirapha prdspera y socialmente inclusiva ante las proximas

elecciones al Parlamento Europeo; una Europa que se preocupe de los derechos de todos los ciudadano
OAdzZRIF RFylFaé¢sx O2yOf dzNIF St YIFIyATASaG2 O2yedzyyi2z RS ! D¢
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FechaAbril 4, 2014.

UGT matiza a Serna que las movilizaciones en la ensefianza son tan
LI2f NOUAOlIa O2Y2 adz alJSaAyYl 3ASauiuA:
9f AAYRAOF(G2 O2yAaAARSNI} aSALISOALFTYSYy(dS 3INIGS LI N f1I
en ensefianza infantil

La Fedracidonde Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de UGT matizé hoy al consejero de Educacion del Gobiern
I'FyGFoNRFTZ aAaddzSt #y3ISt {SNYIFxX |jdzS aftra Y208AtA1T L+ OA
porgue son absolutamente politicas ssdlecisiones de eliminar maestros de aulas de dos afios, de aumentar el
horario lectivo en Secundaria, de incrementar los ratios, de eliminar las ayudas para material escolar o de recudir
YGYSNRB RS LINRPFS&a2NBa RS [LRe2éod

El sindicato responde asi a laziemtes declaraciones de Serna, que acusé a los sindicatos y a la Plataforma el
55FfSyal RS I 9yaS3ltyill tgofAlOl RS GAYyaldNHzYSydl f Al
movilizaciones sindicales se llevan a cabo frente a la cofeseje Educacion porque es contra su politica contra la
gue luchamos, no frente a la sede de ningun partido politico, salvo en una ocasién, que curiosamente, no fue en
RSt tt aAy2 Sy tF RSt t{h9 Sy ftF LFalRI fS3Araftl ddzNI

FETE D¢ | INB I |j ddb polémitas intefdsadds Jylra desviar la atencion de lo verdaderamente
importante, la gestiébn del consejero de Educacién estd deteriorando la ensefianza publica hasta extremc
inimaginables y ahora ademas con una medida especialmente grave como la de leeglantilla de profesores de
FL2eé2 Sy SyaS3ltyll AyTFryGaAatéo

GwSRdAzZOANJ f 28 LINPFSa2NBa RS FLkRe2 Sy LyFlrydAt Sa dzy
afiade aun mas dificultades al sobreesfuerzo que los técnicos y maestrosatiazado este curso para compensar la
StAYAYlIOAsy RSt Y2RSt2 | yiGSNADBGD RS fla |dAZFa RS R2a

9f &AYRAOIFG2 F3FRS 1ljdzS aSaidS LINBPFTFSa2NlrR2 RS FLkRez S
maestro, el que permitayudar al alumnado con mas dificultades para reforzar sus conocimientos, el que se encarg
de las aulas cuando éstas se quedan sin profesor y la Consejeria tarda 15 6 20 dias en sustituirle y el que,
definitiva, sustenta el funcionamiento de este tifR'S Sy aS3F y1 | ¢ @

Baile y manipulacion de cifras

[ CSRSNIOAsy RS ¢N}ok2FIR2NBa RS I 9yasS3tyll RS
YIEYALdzZ  OAsyé RS OAFTNI A& jdzS &S Saidt LINPRdJzZOASYR2 O2
aunque puntualiza que la discrepancia con la Consejeria en la Ultima mesa de negociacion, que acabd con
SYOASNNE RS LINRGS&allF RS aAyRAOFtAAGIrAaZT 4y2 SNI 420!

la plantilla juridicadeloscénNR2 &> Sad2 Sax flra LXFTF& I dzS

RS0Sy Odzo
G[ 2 ljdzS§ aS yS320Atol @& Sy 2 1jdzS Kdzo2 dzy | o6a2f dzi?2
Educacién, aunque no sabemos con certeza si Serna lo utilizé para gederaonfusion o simplemente mezclo
OKdzZNNJ & O2y YSNAyla O02Y2 &dz2StS &SN KIFoAdddz t Sy sSf
argumenta FETHGT.
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9y Saids ééyij)\ﬁezz St aAYyRAOFG2 | Of I NI I f tro©puptds SeevBSHE |
en la negociacion pero para gestionar hace falta tener conocimientos o al menos ser capaz de escuchar a los |
a oSy & NBOGAFAOINI RSOAaA2ySa AYyO2NNBOGlratd

De todos modos, FETEST insiste en que el argumento del consejero de Educdeidpie el nimero de profesores

FdzySydlF aasS OIS LI32N) addz LINPLA 2 LISazé¢ LIRNJdzS aRAOS |
cuando el capitulo presupuestario destinado a personal disminuye, cuando el propio el propio Boletin Oficial ¢
Cantabiia lo desmiente, sin matizar que lo que se ha disparado son los docentes que trabajan a un tercio o a me
jornada; como también dice que se reducen las unidades educativas en la ensefianza publica por el descenso d
natalidad cuando al mismo tiempoadwy G I a O2y OSNIIFRIFIa Sy St ¢2NNB@St

Fecha: Abril 11, 2014.

UGT celebra el proximo lunes en Torrelavega los actos
conmemorativos de la Il Republica

El sindicato realizara su tradicional ofrenda floral en el cementerio de La Llama, s completara con una
conferencia en la Casa del Pueblo

UGT celebrara el proximo lunes 14 de abril en Torrelavega los actos conmemorativos de la Il Republica con
ofrenda floral y un homenaje a los represaliados republicanos en el cementerio dariag e precedera a una
conferencia en la Casa del Pueblo de Besaya.

Segun las previsiones del sindicato, la ofrenda floral se iniciara a las 18 horas en el cementerio torrelaveguense y
hora mas tarde, a las 19 horas, la responsable comarcdl@&Besaya e historiadora de la Universidad de
I FyGdFroNREFSY / SOAf AL DdziASNNBI I AYLINIANY fF O2yFSNByY

Fecha: Abril 14, 2014.

Maria Jesus Cedrun desmiente que haya recurrido la sentencia sobre
los clavos ena huelga general

La secretaria general de UGT aclara que su abogado sélo ha planteado alegaciones al recurso del fiscal pero no |
recurso propio

La secretaria general de UGT en Cantabria, Maria Jests Cedrin, ha emitido un comunicado en el que desmie
GNRB Gdzy RF YSY (iS¢ KIO0SNI NSBOdZNNAR2 f+ aSydSyOal RSt wdz
de 100 euros por faltas por arrojar clavos al suelo durante la huelga general de marzo de 2012.

En su comunicado, la secretaria general de WGTG AT I [jdzS G RA2S Sy &dz Y2YSyiiz
lo hecho, por lo que me sorprende que se anuncie ahora que la Audiencia Provincial desestima un recurso que ni
Fo23FR2 yA &2 KSY2a LXFyadSIR2 Sy yAy3agdgy Y2YSyiz2¢éo

/| SRNYY NBAYSO2 NESdzNE2 Hy iSNLWHSaG2 02y i N f I &
jdzS at2 gyAao0o2 1jdzS KIFI KSOK2 YA 6231 R2 Sa INEB &
casos, no plantear un recurso distinto en mi NS ¢ @

Wy
SO N

yasy
y it N
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Fecha: Abril 14, 2014.

UGT solicita al Gobierno regional una reunién para tratar el pago de la
parte devengada de la extra de 2012

El sindicato insta al Ejecutivo autbnomo a alcanzar un acuerdo con los sindicatos similar al de otras autonomias \
administraciones publicas

UGT ha solicitado hoy en un escrito remitido a la consejera de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantab
Leticia Diaz, la convocatoria de la mesa general de negociacion en la Administracién autbnoma para abordar
abono de & parte devengada de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, tal y como avalan distintas sentenci
judiciales.

[ aSO0Asy aAyRAOFIfT RS ! D¢ Sy St D20ASNYyz2 RS /Iyidl
econdémica en Espafa y ewestra comunidad autbnoma que tanto defiende el propio Gobierno regional y en
reconocimiento del esfuerzo y la contribucién que hemos tenido en ella los empleados publicos, es necesar
abordar cuanto antes en la mesa de negociacién el abono urgeri phrte devengada de la paga extraordinaria
ddzLINA YARIF Sy RAOASYONB RS HAMHED

9 f AAYRAOFG2 Ayadl I £ D20ASNY2 RS /I ydloNRI I Gas
Extremadura, y de otras administraciones publicas que ya han alcaazadodos con los sindicatos para abonar
Sadl Odza yiNI SO02ysYAOlI | RSdzRIFRIF | &dza SYLX S R2& L)30

UGT reitera que esta reivindicacion esta avalada por numerosas sentencias judiciales en primera instancia, al mar
RS af 2 1dzS RSORAR lionaSdobretldNdedolmioh tomplegayda di¢héi paga extraordinaria a los
SYLX SIFR2& LJgof A02aéd

Fecha: Abril 14, 2014.

La plantilla de Sniace inicia el miércoles un encierro para forzar una
solucion de futuro

[24 AAYRAOFG24& I Of I NI abciol dz&  f
f NYAGSE LIBRNJjdzS f2a G(NIokalR2
dzy I &aAddzZ OAsy t NYAGSE

La plantilla de Sniace ha decidido hoy en una asamblea
iniciar un encierro de protesta en la propia fabrica a partir
de las 11 horas del préximo miércoles 16 de abril para
F2NI FNJ aAY SEGNBYA&E dzy | Odz8
RS tI SYLNBal & S@AUGS &adz f Al

La decision de la asamblea fue confirmada por el secretario
del comité de empresa de Sniace y representante de FITAG
UGT, Antonio Pérez Portilla, para quign e Sy OA S NNE

: accion limite porque los trabajadores y la empresa estan
I K2N} Sy dzyl &AdGdza OAsy fNYAGSE O

58


http://www.ugtcantabria.org/wp-content/uploads/Asamblea-Sniace.jpg

% Cantabria HISTORICO DE NOTIGIARO 201

La movilizacién de la plantilla de Sniace pretende presionar a los administradores concursales a negociar
aplazamiento del juicio en la Audiendigcional por los despidos del ERE y un acuerdo de futuro que permita el
mantenimiento de los empleos.

Fecha: Abril 16, 2014.

El TSJC ratifica al Juzgado de lo Social y reafirma la vigencia del tltim
convenio colectivo firmado en la hosteleria cantabra

Una sentencia desestima el recurso planteado por una empresa de Miguel Mirones, que fue demandada por UGT
por inaplicar el acuerdo colectivo

La Salale lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (TSJC) ha ratificado la sentencia en prim
instancia del Juzgado de lo Social que validé en noviembre del afio pasado la vigencia del tltimo convenio colect
NBIA2YyIlf RS K2aGSt SNNIF LI2N aLINBNNR3II Gt OAGlréT Sada
empresa Balnearios y Hoteles dan@bria, propiedad del expresidente de la CEZegyme Miguel Mirones, que
intento aplicar el convenio estatal y no el cantabro.

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria desestima asi el recurso de suplicacién interpuesto por la empr
contralaserBy OAl RSt WdzZ 3 R2 RS 2 {20AFfX 1jdz§ O2y&aARSNE
SyOdzSYyidNIF Sy @GAI2NI LI2NJ LINB NNR3AF Gt OAGE LIRNJdS as @
gue concluyé la vigencia del altimo firn@mgdor patronal y sindicatos.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria que corrobora la del Juzgado de lo Social, promovida
la federacién de Comercio, Hostelefiiarismo y Juego de UGT contra el intento de la empresa de no aplicar el
O2y@SyA2 02t SOGAG2 NBIA2YlIfIX O2yAARSNI RSY2A40GNI R2 |
expreso en materia de ultraactividad, al establecer la prérroga del convenio en tanto no se alcance un nue\
I OdzZSNR2 ¢ @

b2 &S G Nloies maR Benefichsa® dodd entiende la parte recurrente, sino de un acuerdo que es valido !
no se ha visto modificado por la reforma legal introducida por la Ley 3/2012, esto es, por el nuevo contenido di
F NG NOdzZtE 2 yc RSt 9a&il gz susRaunfertaiionésNa sénke@cia Bet NSBG en Alusiorda le
modificacion legal de la reforma laboral que dejaba sin efecto desde julio de 2013 todos aquellos convenios r
NEBy20lFR2&a alt@2 |1jdsStt24a |jdzS G dz8A SINdréyfogardizya vigdno@ide unS E
convenio hasta no actualizarse con uno nuevo).

Ejecucion inmediata de sentencia
La federacion de Comercio, HosteletialzZNRA & Y2 & WdzS32 RS ! D¢ I Of I Nks K2@
AYYSRALFGFé RS Sidundl SupeSof deSlysticlalde Gaftdbriattal y como estipula la propia ley al

margen de que Balnearios y Hoteles de Cantabria interponga recurso de casacién ante instancias superiores, por
GKFE&aGF FTK2NF fF SYLNBAlI KIAKSRK2AYAGRYONAAR2 N §8 W&
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Fecha: Abril 19, 2014.

El comité de SOEMCA pide una reunion con Buruaga por la pérdida d
empleos de discapacitados en el servicio de lavanderia

Los sindicatos rechazan que 11 personas discapacitadas piesdaampleo en los CAD de Sierrallana y Cueto por
f AOAGIF OA2ySa LYot AOLa al tF olFalé

El comité de empresa de los centros especiales de empleo (SOEMCA), integrado por los sindicatos UGT, CCOO
y sociedad perteneciente al Grupo AMICA, ha solicitado poritesuna reunion con la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria, Maria José Saenz de Buruaga, para trasladarla su preocupacion
pérdida de empleos de personas discapacitadas de los Centros de Atencién a la DependBnada &érrallana y
Cueto, tras la adjudicacion del servicio de lavanderia a una nueva empresa.

{S3gy LINBOAalr St O02YAGlS RS SYLINBalG RS {h9a/!3x afl
lavanderia, hasta ahora realizado por trabajedocon discapacidad del SOEMCA, ha sigo desighado a una nuevz
empresa adjudicataria y con ello se perderan 11 empleos de personas con discapacidad en un ejemplo mas
destruccion de puestos de trabajo de un colectivo que requiere y necesita protecatitucional para su
AYGSANI OAsy &a20Alf ¢

9f O2YAGS RS {h9a/! NBOKITFYy Sadl aLRtNGAOF RS RSai
L2 NJ dzy YSNB ONRGSNR2 SO2y2YAOA&GL 1jdzS Sy O &Beaund?2 Y
reunion, acordada por unanimidad por todos los sindicatos, con la titular de Sanidad y Servicios Sociales para tra
el asunto.

2 I
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Fecha: Abril 19, 2014.

Un 90,7% de los contratos de trabajo son temporales este afio en
Cantabria hasta marzo, un 0,8% mas que en 2013

La region registra los mayores pomjes de contratos de menor duracion y de los firmados por una misma
persona (1,63) desde 2002

Un 90,7% de los 34.633 contratos de trabajo registrados en Cantabria en el primer trimestre de este afio fueron
temporales (31.347), un 0,8% mas que en 2013lenigmo periodo y la segunda mayor tasa de eventualidad
contractual de la region desde que existen estadisticas oficiales desagregadas por autonomias, sélo superada por
de 2012, cuando por primera y Unica vez se rebaso el limite maximo del 91% efedsiag91,59%).

Segun un informe de la Secretaria de Empleo de UGT, elaborado con estadisticas oficiales del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y el Servicio Cantabro de Empleo (EMCAN), Cantabria registra este afio un incremento de
contratacion @& un 23,6% con 6.629 contratos mas que en el primer trimestre de 2013, aunque casi un 95% de este
incremento responde exclusivamente a contratos temporales (+6.244) y el resto a so6lo 385 indefinidos méas que el

afio pasado.
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El sindicato subraya que Cantaleien el primer trimestre de este afio la tercera autonomia espariola con mayor
incremento de la contratacion temporal en comparacion al mismo periodo de 2013, por detrds de Murcia (+29,68%
y de Andalucia (+28,16%) y superando en mas de cinco puntos iamaeinal en el mismo concepto (+19,25%).

De hecho, los 31.437 contratos temporales acumulados en la region en el primer trimestre de este afio es el mayor
namero contabilizado desde los 40.368 del primer trimestre de 2008, afio que se toma como refimieiatide la

actual crisis econdmica en Cantabria porgue en el Ultimo cuatrimestre de este ejercicio el desempleo crecié por
encima del 40%, puntualiza UGT.

Mas eventualidad en grandes y pequefios municipios

El informe de UGT, que analiza también la esiélude la contratacion en los 27 municipios de la region con al

menos 3.000 habitantes segun el dltimo padron publicado por el ICANE, recalca ademas que en alguno de ellos la
tasa de temporalidad de los contratos se incrementa de manera significativargracacion al primer trimestre de

2013.

Entre los municipios mas poblados de la regién con repunte de la temporalidad; en el de Santander, aumenta casi
punto, pasando de un 90,31 a un 91,27% de contratos eventuales; en Astillero lo hace casi umprditohasta
registrarse este afio cerca de un 93%; en Reinosa, crece mas de un 2%, al pasar de un 93,2% a un 95,39%; y en
Piélagos, repunta un 3,46% hasta alcanzar el 91,6% de contratos temporales sobre el total de la contratacion.

Otros grandes municipian poblacion de la region, como Santofia, no incrementan su temporalidad contractual
pero siguen en niveles superiores al 95% (95,89%) y en los que tienen entre 3.000 y 5.000 habitantes destaca el
notable incremento en sélo un afio de mas de un 10% de dadasontratos temporales en San Vicente de la
Barquera (+11,85%), en Ribamontan al Mar (+10,62%), en Barcena de Cicero (+12,8%) y sobre todo en Villaescus
(+18,83%).

En los municipios con menos de 3.000 habitantes empadronados la tasa de temporalidadaigratos aumenta
un 1,21% entre el primer trimestre de 2013 y el mismo periodo de este afio, pasando de un 90,83% a un 92,04%.

Mas temporales y de menor duracion

El sindicato matiza que este aumento de la contratacion temporal se nutre en su grariard®ytos contratos
eventuales mas precarios y de menor duracién, los catalogados por el Ministerio de Empleo como de menos de un
mes, que en un 60% son no superiores a cinco dias de vigencia.

De hecho, un 44,05% de los contratos temporales contabilizestesafio en la regién son de menos de un mes de
duracion (13.849), que repuntan casi un 25% con 2.716 mas que el afio pasado; mientras que los de entre 1 a 3
meses se incrementan cerca de un 12% (+293) y los de 3 a 6 meses lo hacen por encima del @2%roas ue

en 2013.

/| 2Y2 &adzoNrel tF aSONBOGFNARF 3ASYySNrf RS ! D¢ Sy /[/LFyidalo
laboral es que ya superamos maximos histéricos en todos los indices de precariedad laboral y de la contratacion n
eventualhasta ahora conocida en la regién, y lo que es peor, cada vez tienen mas peso y relevancia los contratos ¢
RdzNF OAsy SFNYSNI X RS LISyla dzy2a RNIFa 2 02Y2 YdzOK?2

El propio informe del sindicato precisa al respecto que en Cantabriartsiws temporales de menos de un mes

de duracioén representaban el 35% de todos los eventuales en el primer trimestre del afio 2011, un 9% menos que
la actualidad y antes de haberse incrementado en la region un 5,2% en el mismo periodo de 2012,w0e6% dé&

afio pasado y un 24,4% este afio.
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G{A I Sadl FfddzN>* & RSt 32 GSySvyz2a &l OFair dzy opm: R
mes y un 34% a jornada parcial, la pregunta es qué tendremos cuando llegue el verano, que suelatamcreme
YdzOK2 Yt a fF O2yGNIGFOAsy GSYLERNIf Yta LINBOFNRIF L}2N

1,63 contratos por persona

9f AYT2NXS RS ! D¢ &adzoN}elsx a0O2Y2 Sa2SyLX2 airayiafaold
contratacion,que Cantabria registre en el primer trimestre de este afio una rotacidn contractual (contratos por cada
persona contratada) de 1,63, la mas elevada en este periodo desde que existen estadisticas oficiales y nueve
décimas mas que el afio pasado en las midecsas (1,55).

Segun las estadisticas del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los tres primeros meses de este afio se han
contabilizado en Cantabria un total de 21.205 personas contratadas en Cantabria, distribuidas en 8.935 en el mes:
enero, 5.609 erfiebrero y otras 6.661 en marzo.

G9f YgYSNRB RS LISNB2YlFa O2yGNYGFRIFa ONBOS tF YAGEFER |
MAas contratos porque estos son muy temporales; se cambia la cantidad por la calidad, muchos contratos de escas
duracion por temporales de mas vigencia e indefinidos o lo que es lo mismo, pan para hoy y hambre para los demz
RNFa¢s FNBdzYSyidl €1 aSONBGIFINARIF 3ISYSNIf RS ! D¢z |jdzS
los de duracion indetermirtia, la rotacion es muy elevada, 1,43 contratos por persona (10.892 contratos suscritos
L2 N ThPcHT LISNE2YIl d0¢ D

9f LINPLIAZ AYTF2NN¥S StFo02NIR2 LNt {SONBGIFINNF RS 9Y
reafirman una creciente rotacion des contratos que incluso es bien visible en los tres primeros meses de este
I 32€¢ @

En enero de este afio, cada persona contratada en Cantabria firmd una media de 1,28 contratos; al mes siguiente,
febrero, este indice de rotacion aument6 a 1,81; mientfae en marzo rozé los dos contratos por persona (1,96)
por primera vez en la region en el tercer mes del afio.

Fecha: Abril 21, 2014.

UGT, CCOO y Sindicato Unitario convocan una manifestacion para
forzar la suspension del juicio de Sniace en la AudieiNaaional

@ ) @ ) @ ) @ ) Los sindicatos instan a la participacion ciudadana en

una movilizacién que se iniciara a las 19,30 horas en
Torrelavega

Los sindicatos UGT, CCOO y Sindicato Unitario hicieron
hoy un llamamiento publico a la ciudadania de Cantabria
a secundar estéarde en Torrelavega una manifestacion
convocada para forzar mafana la suspension del juicio
en la Audiencia Nacional planteado por Sniace para
certificar la validez del expediente de regulacion de
empleo de extincion de empleo.

Segun precisaron Maria JasGedrdn (UGT), José Maria Grubber (Sindicato Unitario) y Juan Soriano (CCOO), en L
rueda de prensa convocada en la sede de UGT en Besaya, la manifestacion de esta tarde en Torrelavega, qu
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iniciara a las 19,30 en la Plaza Mayor y concluira en laiptop ¥+ 6 NA O RS { Yy Al h2
adza LISY Rl dzy 2dzA OA2 1jdzS y2 RS2l RS &SN dzyl A 2

9y SaitsS aSyidaARz2x tI aSONBGIFINARIF 3ISYSNrf RS ! D¢ Sy /|
lograr la suspensién de unigip que es perjudicial para todos porque aunque salieran ganando los trabajadores y los
despidos fueran declarados nulos, la propia empresa ya ha dicho que pagar las indemnizaciones correspondien
KFENNFEY Ay@AtotS 1+ O2yliAydzZARFIR RS fI SYLNBal ¢o
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G 9 f o 8oddkr® ’sentido en la medida que el propio informe provisional de los administradores concursales
remitian la continuidad de Sniace a la solucion del problema de la reforma energética y las cuestione
medioambientales, y ninguna de las dos cuestionéstes I §y NB adzSt £ 3aINB3Is [/ SRN

La responsable regional de UGT reiteré el llamamiento de los tres sindicatos convocantes a la ciudadania y a
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Solucion clave para la comarca
En el mismo sentido se expreso el portavoz del Sindicato Unitario, que recordd el encierro en Sniace de hace 20 a

GljdzS LISNXYAGAs €€S3IFNIF dzy | OdzSNR2 LJ NI f 6n ddéh§mich gedzi R
G2RIF fF /2YIFNOI RS .Satrel & RS fI OAdzZRRIR RS ¢2NNBf |

DNXzo 6 SNJ Ayads + f1 SYLNBalr dal O23SNI ftla NASYRIA& RS
hemos dado pasos hacia adelante hemos sido los trabajadores y shsGindi 2 & ¢ ®

Gb2a Sadlyz2a 2dzaAFyR2 St FdzidzNPXZ [[dzS LI &l LR NJ dzy L
GFrYOASY NBOfIlIYs aNBalLlRyaloAfARFIR & dzyl | LlzSaidl RSO
administradores concursales.

t I Nk {2NARIyYy23 dfl- tAljdARFOAsyYy y2 S& tI &a2tdOAsy LI
FRYAYA&ailNI R2NBa 2y OdzNBFfSa yA GFYLRO2 LIN¥ f2a I ON
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Fecha: Abril 22, 2014.

La Audiencia Nacional aplaza al 3 de juliguatio sobre el ERE de
Sniace

La empresa lo solicitdé hoy después de la multitudinaria
manifestacion de ayer en Torrelavega que asi lo exigia,
secundada por mas de 7.000 personas

La Audiencidlacionaha aplazado al 3 de julio el juicio que
se iniciaba hyp en Madrid por el recurso planteado por la
empresa Sniace para conocer la validez legal del expediente
de regulacion de empleo (ERE) con el que se despidié a 533
trabajadores.

Segun precisé el secretario del comité de empresa de
Sniace y representante siital de FITAGGT, Antonio

Pérez Portilla, el aplazamiento fue solicitado por la
empresa, tras alcanzarse un acuerdo para ello con los

sindicatos y los administradores concursales.

La decisién de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional se predueatultitudinaria manifestacion convocada
ayer en Torrelavega por los sindicatos UGT, CCOO vy Sindicato Unitario, secundada por mas de 7.000 personas,
forzar precisamente el aplazamiento del juicio y dar un mayor margen de tiempo a la negocidamocoerité de
empresa, Direccion de Sniace y los administradores concursales.

9y RSOfFNIOAZ2YSa | tF F3ASYyOAl RS AYF2NNI OAsy 9 dzNE LI
hemos dado un paso importante; una pequefia satisfaccion parailNg- 6 I 21 R2NB & 1jdzS Sait
LINSOA&I NI ljdzS St FLIX I TIYASYyG2 aArA3ayAFAOL LI N t2a NBL

una solucién, y que esa solucion, en la medida que los administradores y la empresa han acoeslidos que
vamos en el buen camino”.

Antonio Pérez Portilla aclaré también que el aplazamiento del juicio en la Audiencia Nacional no varia la agenda
negociacién prevista, que incluye una reunién en Madrid del comité de empresa y los administcatmasales el
préximo 24 de abril, ni el encierro de protesta en la fabrica que se mantendrd como minimo hasta esta reunio
mencionada.

G9f | OdzSNR2 02y f2a& FTRYAYAA(GNrR2NBEa O2y OdzNEIf Sa y2

han planteado, la reunién del proximo jueves (24 de abril) va a ser mucho méas importante de lo previstc
AYAOALEYSYyGSés YFGATs tSNBT t2NIAfflFT ljdzS Sadlr Gt
trabajadores de lo ocurrido hoy en la AudienciziNaal.
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Fecha: Abril 25, 2014.

UGT y CCOO critican los problemas surgidos en el incendio de una
vivienda en Reinosa por falta de personal y medios del 112

[2a AAYRAOF(G2& NBOKIFTFY [[dzS St wmwmu Sy 3 imedpsiz@cedalopR\ NJ
de un vehiculo auteescala

Los sindicatos UGT y CCOO en el comité de empresa de los parques de emergencias del 112 criticaron hoy e
comunicado los problemas surgidos en el operativo para extinguir el pasado 18 de abril un inoamtiovivienda

RS wSAy2al GLRNI tF FrtdlF RS LISNa2ylf @ RS YSRA24& °
Sa0Ftl ¢d

9y adz O2YdzyAOIFIR23X f2a R2a&a aAYRAOIFIG2a LRySy 02Y2 S28
bomberosRStf wMmHé S&adGS LISNOIyOS Sy fF OFLAGEE OF YLIZNNAR |
parque de Los Corrales de Buelna, que esti a 40 minutos, y solicitar urgentementedacaltodel de Torrelavega,
ubicado a 50 minutos del lugar flel @A A SYRI AYOSYRALIRIF £ ®

Gt 2NJ aAlddz OA2ySa O2Y2 Sadl Sa LRN 2 1jdzS LISRAY2a Y
Yt a 1jdzS RIF32a8 YIFIGSNAFES&aéx 3aINBILYy !De & // hhX |1jdzS
parques de bombms del Gobierno de Cantabria tienen que solicitar la @agoala de Torrelavega, con las

O02yaS0OdsSSyOAl & 1jdzS &S LIzSRSY RSNRARDIFNI ax adzOSRS | f YA

[ 24 R23a4 aAyRAOIFIG2& NBOFf O y | dzS endd ngayoriadcde lwsoc&sbsRiasboRI&dbs
FyGgS Sadlra aAdda OAz2ySa LISNB I|dzy FaN KFOSy Yta RS |
momento, la consejera de Presidencia del Gobierno de Cantabria dijo que con menos bomberos el servicio ibe
funcionar mejor, afirmacién para olvidar que no tiene sentido alguno pero que por desgracia se ha puesto e
LINY OGAOF ¢ @

'D¢ @& // hh SEA3ISYy |If D20ASNY2 RS /FydlFoNRALI daSNJ RS
dotar de unos minimos optimo Sy Yl GSNAI € & LISNBER2YIlIf | 248 02Y0SNI
9280dziAg2 Fdzisy2Y2 G&aASYLINB NBALRYRS | ydS&aiNI & ONJ

no hay dinero, cuando si lo hay para cargos de alta direceibmesciones para colegios sectarios o regatas o para
NBYy2@FNI St LI NJjdzS RS 0O20KSa 2FAOAFIf Sa¢d

t 2NJ gt GAY2% Yoz2a AaAYyRAOIG2& GFYOASY NBLINHLSoFyYy || f
cisterna a una agrupacion de voluntarios, privandopatque de emergencias del 112 de una herramienta
LINEFSaA2Ylf RS LINAYSNI ySOSaAiARIR{®

Fecha: Abril 25, 2014.

Los sindicatos piden a Gema Diaz que la licitacion de la limpieza en
Santander no impliqgue despidos ni mermas laborales

UGT, CCOO y USO valorana@hpromiso de la edil de Empleo para que se cumpla la subrogacion del personal y
sus condiciones laborales
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UGT, CCOO y USO han solicitado a la concejala de Empleo, Desarrollo Empresarial y Servicios Técnico
l@dzy il YASY (G2 RS {Iyill {cinGdIa lalb§a del sérpciold& limpieizs de dépendencias

municipales para este afio respete la subrogacion de personal, no implique despidos ni mermas en las condicior
fro2NlfSasxs a20ArtSa & SO2ysYAOlFLa RS f£2a GNIXolal R2NB

En una reunion con la edle Empleo del consistorio santanderino solicitada por los tres sindicatos, UGT, CCOO
'{h KIFYy {GNYatlRIFIR2 &dz LINB2O0OdzLd OAsy GLR2NJ f2a LI2aArot
nueva adjudicacion del servicio con un menor presupuestof I F YGSNRA2 NI t AOAGF OAsyé o

UGT, CCOO y USO, sindicatos representativos en Limpiezas Garayalde, empresa hasta ahora adjudicatari
ASNIBAOA2Y GLEt2Nry Sy dzy O2YdzyAOFR2 Gt NBOSLIIAGBARI R
compromi RS 1jdz§ St O2yaAirad2NA2 adzLJSNBAaF NI St Odzy L A
fI FR2dzZRAOI OAsy Sy 2 NBflFGAG2 It LISNR2YFtX | &dza O

Segun explican los tres sindicatos, mas de ti&bajadores realizan la limpieza de mas de una treintena de edificios
y sedes del Ayuntamiento de Santander, que por ahora ha cerrado ya la licitacion del servicio de dependenci
municipales, aunque aun resta por completarse la de los colegios adsaritonsistorio.

[24 &aAYRAOF(G2a NBAUGSNIY 1jdzS afl RAaAYAYydzOAsy RSE LN
pagarse con mermas de personal o de condiciones laborales o salariales de los trabajadores, que condicionar
seriamente O t ARIFR RS tF €1F02NJ NBFfAT I RF KFadl FK2N}£€o

Fecha: Abril 26, 2014.

La prestacion por desempleo se reduce este aiio en Cantabria a 803
euros mensuales, la cuantia mas baja desde julio de 2008

UGT aclara que los desempleados cantabros ingresan un 6,6% merobkage un afio y su prestacion crece diez
veces menos que el IPC desde 2008

Los 17.185 desempleados de Cantabria con derecho a una prestacion contributiva percibieron el pasado mes
febrero una cuantia media mensual de 803,3 euros, la mas baja desd89@seuros de julio de 2008 y un 6,6%
menos que los 860,1 euros del afio pasado en las mismas fechas, segun un informe elaborado por la Secretari
Empleo de UGT con estadisticas oficiales del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Seguridad Social.

El sindicato matiza que, segun las Ultimas estadisticas oficiales de prestaciones por desempleo correspondiente:
pasado mes de febrero, Cantabria es la tercera autonomia espafiola con mayor descenso de la cuantia media d
prestacion contributiva pore&sempleo en el Gltimo afio, por detras de Asturias y CaktillMancha (ambas con una
reduccion de un 6,86%) y con dos puntos mas que la media nacional en el mismo codca¥th (

El informe de UGT recalca que Cantabria registra este afio la séptiméacuest baja del pais en prestaciones por
desempleo, sobre todo en las mujeres, que cobraron el pasado mes de febrero una media mensual de 701,7 eur
un 21% menos que los 879,9 euros de los varones.

Desde febrero de 2008, la cuantia media de las prestasipor desempleo en Cantabria se ha incrementado poco

mas de 11 euros, un 1,1% (era de 792,1 euros), diez veces menos que el incremento acumulado en el mismo peri
por el indice de Precios al Consumo (IPC), que desde entonces ha aumentado un 10,7%.
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El sndicato agrega que, aungque aun no se dispone aln de estadisticas detalladas por sexos y edades de prestacic
por desempleo del pasado mes de febrero, en diciembre del afio pasado la cuantia media descendié en Cantat
casi un 5% en comparacion al mismes de 2012 (de 856,2 a 814,2 euros), un 3,86% en los varones y un 5,85% e
fra Yd2SNBasz & afz2 KAT2 Sy {(2Rla flra SRIFIRSa Sy Yoz

Efecto directo de recortes y empleo precario

Como recalca la secretaria general de UGT en Cantabria, Marid JSBSRNY vy X ¢ f I LI2 6 NB Odzl y(
por los desempleados que al menos tienen una prestacién contributiva es el resultado natural de un mercado c
trabajo donde impera cada vez mas el empleo muy precario y de escasa cotizacién a la Seguridadd@qum se

dzy Sy f2a alft@grasSa @ LINRPINBaAg2a NBO2NISa RSt D206ASN

G9a RS LN aAaN FEtFNXYFIYydS [[jdzS dzy RSaSYLX SFR2 020NB dz
euros, similar a la que smbraba en 2008 con todo lo que ha aumentado la vida desde entonces, aunque todavia Ic
es que mas que en la actualidad haya en Cantabria casi 25.000 personas sin empleo que no perciben prestacic
otras 15.000 que ingresan como mucho una asistencialde 43 dzZN2 & Y Sy adz f S&a¢ o

En este sentido, el informe de UGT subraya que al término de 2008, tomado como referencia inicial de la crisis
Cantabria porque fue en el dltimo cuatrimestre de este afio cuando se incremento el paro a maximos historicos,
region hapasado de tener mas de la mitad de sus desempleados con una prestacion contributiva (51,32% ¢
diciembre de 2008) a sélo un 30,2% el pasado mes de febrero.

Por el contrario, en la misma medida que se ha reducido el porcentaje de desempleados con prestatcibutiva,
se ha incrementado el de los beneficiarios de las dos asistenciales, el subsidio de desempleo y la Renta Active
Insercion (RAI), y sobre todo el de las personas sin empleo y sin derecho a algun tipo de prestacion.

Los beneficiarios de pstaciones asistenciales, que recurren a ellas cuando se agota su prestacion contributiva
cuentan con los requisitos cada vez mas restrictivos impuestos por el Gobierno, representaban hace seis afios p
mas del 17% de todos los desempleados de la negihora superan el 26%.

Por su parte, los desempleados que no tienen derecho a prestacién akyanael 30,9% en 2008 y el pasado mes
de febrero se aproximaban ya al 45% del total del paro regional, porcentaje que ya han superado en varias ocasiol
enlos afios 2012 y 2013.

Gl aAdGdz OAsy S& RNIYHGAOF & y2 &asft2 LBRN f2a8 YIEAY
50.000 desempleados en una regiébn como la nuestra, sino por la propia precariedad y lo mal que lo estan pasar
estos miés de desempleados en Cantabria, a los que les debe de sonar a tomadura de pelo que el Gobierno
Cantabria y el de Espafia hablen de una recuperacion que solo ellos ven y que como mucho afecta a
macroeconomia, a la bancay a los que tienenllenosAcs B A f t 23X YFGAT I 1 NBALRYA

De 24.000 a mas de 56.000 desempleados

El informe de UGT precisa que entre los meses de febrero de 2008 y de 2014 el paro ha aumentado en Cantabrie
138,16%, pasando de 23.897 a 56.913 desempleadoseglintplica el cuarto mayor incremento del pais, por detras
de Aragon (+161,19%), Murcia (+154,25%) y Castilla La Mancha (+146,55%), y un 30% mas que la media nac
(107,85%).

Casi la mitad de los 33.016 desempleados mas registrados en la region ersaistddtimos afios son 15.599
personas sin empleo y sin prestacion alguna por ello (un 47% del repunte del paro), que desde entonces han crec
un 167,41, pasando de poco mas de 9.300 en 2008 a los 24.917 contabilizados el pasado mes de febrero.
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Por su pae, los desempleados con una prestacion asistencial ahora fijada en 426 euros mensuales han aumenta
un 182,17%, con 9.562 mas que en 2008 (el 29% del incremento general del paro regional); mientras que |
beneficiarios con una prestacion contributivahlan hecho en un 84,19%, con 7.855 mas que los 9.330 de hace seis
afos en las mismas fechas.

Fecha: Abril 27, 2014.

Cantabria, cuarta autonomia espafola con menor porcentaje de
enfermedades profesionales con baja laboral, un 38,5%

UGT vincula a las mutugsal miedo a perder el empleo que la regién haya pasado de un 70 a menos de un 40% de
enfermedades con baja desde 2007

Cantabria concluy6 el afio pasado con un balance de 114 enfermedades profesionales con baja laboral, el 38,5%
las 296 declaradas, eLarto porcentaje mas bajo entre todas las autonomias espafiolas, después de Pais Vasc
(29,42%), La Rioja (31,65%) y la Comunidad Valenciana (34,86%), segun precisa un informe de UGT coincidente
la conmemoracioén del Dia Internacional de la Salud yrisieglen el Trabajo.

El informe, elaborado por la Secretaria de Salud Laboral del sindicato con estadisticas oficiales de la Seguridad S
y del Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, aclara que Cantabria contabiliz6 en 2013 el mel
namero de bajas laborales por enfermedad profesional reconocida desde el inicio de la crisis, tras una reducci
acumulada de casi un 48% desde el afio 2007 (habia 219).

Por el contrario, UGT destaca que en el mismo periodo de estos siete Ultimos afiosehaedafies profesionales
gue no implican baja laboral se han incrementado un 95,7%, si se compara las 93 que habia al término de 2007 y
182 contabilizadas al cierre del afio pasado.

Segun matiza el secretario de Salud Laboral de UGT en Cantabria,Jésé WUS N} | yR2 3 aSy dzy
donde existe de por si una infima cuantia de enfermedades profesionales reconocidas, se ha instalado en los ultin
afios esta tendencia imparable de que las que conllevan baja laboral disminuyen mucho y por elocedkoari

I dzySyidly tFa RS &aAy otal tF02NI &

| SNYFYyR2 FF3ANB3AF [jdzS GRSGNI & RS SaidsS oNHzO2 O2y (NI al
el actual de crisis econémica y de una carencia notable de empleo, donde el trabajador tiene umatigdb
O2YLINByaAoftS I LISNRSNJ adz LzSadG2 RS GNYXola22 LR2N dzyl

G! RSYtas y2 KFe 1jdzS 2t @ARFNJ St SalLlSOAlLfT AyiSNBa RS
enfermedades profesionales cal salario diferido de los trabajadores, por ahorrarse costes en bajas laborales
I dzy'ljdzS &SI | O02aidl RS fI &altdzR RSt GNIXol a2l R2NESX Lidzy

Del 70 al 38%
En Cantabria, segun el estudio elaborado por UGhageasado desde el afio 2007 de un 70,2% de enfermedades
LINEFSaAzylfSa O2y oFal NBaLISOG2 | G201 f OHmMp RS dzy

un descenso brutal y ademéas agudizado desde el afio 2010, cuando en la regidia tmas de la mitad de las
SYFTSNY¥YSRIRSa LINRPFSaA2yltSa SNIy O2y olaF fFro2NIféad
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En este mismo periodo 202013, en Espafia, donde en la actualidad un 45% de las enfermedades profesionale
declaradas son con baja laboral, se ha pasado 11.579 a 7.633eemoscidos, lo que implica un descenso de algo
mas de un 34%, 13 puntos menos que en Cantabria.

9a Ytazr O2Y2 LINBOAAl | SNYlFyR2X aSy /[ FyGlFroNRIFZ GSyNI
con baja que la media nacional (un 3% mas que &% te Espafia) y ahora tenemos siete puntos menos, lo que

indica que, en este deficiente de por si sistema de declaracién y de reconocimiento de enfermedades profesional
Sy fttFa 1ljdzS AYLX AOlFY otal tFo2Nrft FlLitl SaLISOAlIT YSyl

b2 S&a y2 N Ifimodjsite afiBs/hayh 2@ enfermedades profesionales menos en Cantabria con un
balance tan desigual en el que se registran 89 mas sin baja laboral y 105 menos con baja, y mas, cuando
condiciones de trabajo siguen siendo tan penosas o mas en muckasicad 2 NJ f I FlL f GF RS Ay
secretario de Salud Laboral de UGT.

Una enfermedad por cada 600 asalariados

En 2013, el numero total de enfermedades profesionales registrado en Cantabria aumentd un 8,03% con 22 mas c
en el aflo anterior, I@ue fij6 un ratio de una enfermedad profesional por cada 606 asalariados registrados por la
Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (179.500 al término del ejercicio).

En Espafa, al término del afio pasado habia un total de 1@®f@rmedades profesionales declaradas, 1.190 6 7,5%
mas que las 15.771 de 2012, en su gran mayoria sin baja laboral (+1.109 mas).

En Espafa se declara una enfermedad profesional por cada 813 asalariados, una por cada 1.800 asalariados ¢
caso de las ug implican baja laboral y una por cada 1.482 en las de sin baja laboral, lo que en opinién de UG
GNBI FANXYIF 1jdzS St RSaSlidAtAONR2 SYGNB dzyla & 2GNIa
hay una enfermedad profesional con bajagok Rl Mm®pTtp FalfFNAFR2& & dzyl &aAy

Segun el dltimo informe de enfermedades profesionales de la Comision Europea, publicado recientemente cc
estadisticas correspondientes a los afios 2009 y 2010, en Espafia se declara una meauha edéenmedad
profesional por cada 930 trabajadores oficialmente censados y con las contingencias profesionales protegidas |
destina parte de su salario a cubrir tanto las enfermedades profesionales como las comunes).

Fecha: Abril 29, 2014.

UGTYCCOOXi A OF Yy [jdzS [/ FyialFoNARIF &A3dz
el mercado laboral con cifra récord de desempleados

0FNA2a 3ISYSNIrftSa RS FyYoza AAYRAOF(G2a O2yaa
f GgySt¢é

UGTyde CCORd& YOARASNRY K2& Sy ARSYGAFAOFNI F /[ Fydl oNRI
laboral en su andlisis sobre las estadisticas de la Encuesta de Poblacion Activa sobre el primer trimestre de este ¢

que segun afirmaron los secretarios gendr S& RS | Yo2a &aAYyRAOF(G2a Sy dzyl N
VdzSa NI & ONNGAOFE & NBAGAYRAOIOA2ySA & ljdS y2 Kle& f

69



% Cantabria HISTORICO DE NOTIGIARO 202

En la rueda de prensa convocada por los dos sindicatos con motivo de la celebracion del 1 de Mayosidaria Je
/ SRNYYys> aSONBGIFNAIF 3ISYSNIXt RS ! D¢ Sy /[ FydlFoNRFZ LINE
0 abajo en las cifras del paro cuando hay casi seis
millones de desempleados en Espafia y mas de
58.000 en nuestra region, la realidad esieq
Cantabria sigue liderando la pérdida nacional de
SYLX S2¢ o

G¢2R2a t2a aSOiz2NBa RS f1
tocados y tenemos la mayor cifra de desempleados
en un primer trimestre desde que en 1976 existen
estadisticas oficiales (la segunda en todos los
trimestres tras la del segundo trimestre del afo
LI &K R20¢3x |aS3dN»y fF NBal
LI NI ljdzA Sy aSa SalLlSOoAlrtys
de poblaciéon ocupada de méas de 16 afios en la
NEIAsye o

AOF & NBI Fduddiésya gintz$oveh IONER BN Hidaded eziadagbn ylsk
s tF AAYRAOFEAAGH ®

/| SRNYY @FGAOAYs 1jdzS aSt D20ASNYy2 NBIA2YILE alfRNI | K
baja que en Espana pero eso no es mas que dafrias cifras porque también tenemos una tasa actividad por
RSol22 RS ftF SaLl32fl Sy fI YAaYl YSRARIE¢O®

l dzYSyidi2 RSt LI NRB G4AYRSOSyidS¢

En el mismo sentido se expresé el secretario general de CCOO en Cantabria, Carlos Sanchez, para quie
GAYRSOSYINS 1Fdz8 yWe&WSEy iS St LI NRB & Ff YAayz2 (G§ASYLR | dz

a9y /LydGloNXl y2 a8 ONBOS & I ONXaia y2 a$ KI F OF
LINB3dzyis GARsyRS Saity IKENJ ONR AAANBRAONRE NDARX RSO |
O2Y2 YdzOK2 Sy St &aAradsSyl FyOFNA2S jdz§ a2y t2a 3ANIY

Fecha: Abril 29, 2014.
'D¢ @ [/ /hh Ayadadly I Y2&a0N) N St
manifestacion del 1 de Mayo en Samtder

2
I

@7 Qx

[ R24 aAYyRAOIG2a O2yYSY2Nry SadasS 32 St 5NIF LydSt
K NBE OdzLISNI} OA sy é

Los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria, Maria Jesus Cedrin y Carlos Sanchez, instaron hc
ciudadania dela regiébn a secundar el proximo jueves la manifestacion convocada en Santander por ambo
AAYRAOIFG2ax | fF& mMH K2N} SyiaNB 1 tfFT+F RS bdzyl yO.
por unas politicas que atacan de llenoalacladél 0 21+ R2 NI ¢ @
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Cedran y Sanchez animaron a la participacion ciudadana en los actos programados en el Dia Internacional
Trabajo, que en el caso de UGT y CCOO se completa en Cantabria con una concentracion en Reinosa, a las 13
enlaPlazadel AyuntaA Sy 12 RS f OFLAGEE OF YLIzZNNR F y I = L3 NJjdzS &

9t fSYI dziAfAlT Il R2 Sa
02

S |32 LJ2NJ ! D¢ & //hh Sy St 5N
NB OdzLISN} OAsyd at a O Sa

5y a20AFf LI NI Yta RSY2ONI O

Seginpl B OA as I NBaLRyaloftS NBIA2ylLf RS 'D¢x af2a OAdzF
una época en la que se habla de recuperacién econémica pero en la que no se ven signos de recuperaciéon par
ANIY YFI@2NNI RS fI a20ASRIR¢O®

& / dzI WaBRah de recuperacion se tendria que hablar de qué efectos esta teniendo en las condiciones de vida
f2a GNlXol2lFIR2NBa & y2 aS Kroflk RS Stf2 LRNJdsSS Sy Sa
Cedran.

Parala secretariagendra RS | D¢>X af2a NBO2NILSa y2 KIFIy |OFlolR2 @
el que con dinero publico se estan favoreciendo los planes privados de pensiones y los beneficios de las instituciol
FAYFYOASNI 863 YIGASO2NRs A ¢28A QIYABYEINE & |j der i 2 BJ S
FdzySyidly t2a SYLX S2a LINBOFNAR2a y2 asf2 LI2N adz §SYLR

/| SRNYY NBOIFfOs 1jdzS fF 02yYSY2NI OA s y ntdrd klectoral RrSa UEle@ e S
gue queremos ver cuales son los planteamientos de los partidos politicos para fortalecer la democracia y pa
responder a las imposiciones de las entidades financieras y bancarias; queremos saber qué piensan hacer p
deferlRSNJ I f2a (GNIolaFR2NBa¢ @

GeSySyz2a OfINR jdS t1 &2tdOAsy S&iGt Sy 9dzNEBLI LISNE
G940SYINA2 gy Yia RAFNOALE

t 2NJ adz LI NIS> St ASONBGFNAR2 3ISYSNI £ RS ath micho masRididi NI |
gue en otras ocasiones, con Mas injusticias, el drama del paro y la caida de empleos y salarios que justifican mas
ydzy OF f1 OSfSoNIOAsy RSt S5NI LYGSNyroazylrt RSt ¢NIoO
24 Yt a SYLX S2a RSOS ydabymasigu8idad énari Briexto domda masiteRlal) ¢
RS t2a4 K23 NB&a Sy /FydlroNAl GASYySy &ASNARIa RAT
9f NBalLRyalofS NBIA2YILE RS // hh ONXRI{A Os uséulo fiacasigueNal A C
Gnico que estan provocando es un mayor déficit democratico y como en el caso de las de Ignacio Diego no sélo :

AYGguAtSa aiy2 1jdS RSYtE LISNBARAOFY | f2& Yta RSOAC
GwSAAAGANI $& € dzOKFNJ & f I f eaQdtrbién@iadibios préximésscomidiey/eh tziUE A
LI NI LISRANI | t2a StSO0G2NBa [[d§ 4P2iSy 02y 02yOASYyO.
O2y Saidl ONR&AE S$O2ysYAOF & O2Y2 &S LINBYAL Ff Odz LI
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Fecha: Mayo 1, 2014.

UGT y CCOO exigen en el 1 de Mayo la reactivacion del Plan de
[ FYLIR22 AGRSTSYSaidN}R2¢ LIR2NI St D2

Unas 300 personas secundaron hoy la concentracion del Dia Internacional del Trabajo de ambos sindicatos en |
capital campurriana

Los sindicatos UGT y CCOO exigieron hoy en un manifiesto conjunto la reactivacién de la Concertacion Social
Gtfly RS /FYLR22 RSTFSYSadNIR2 & I|ydzZ | R2 L2NI St D20A
Mayo convocada por ambos disatos en la comarca campurriana, en la que participaron unas 300 personas.

El manifiesto del 1 de Mayo de UGT y de CCOO Campoo, leido en la Plaza del Ayuntamiento de Reinosa p
responsable comarcal del sindicato ugetista, Rosa Maria Alonso, crilicab® & Sf RAt f 232 & f |
y2 SEA&AGSYET NBLNROKIFOGI Ft LINSAARSYGS RS /Fydl oNAL .
NBOf I YINJ LINF 1 O2YIF NDF OF YLIzZNNA | y I & L2t esehpleadds RS
25 @PSySa & t2a Yta YIe2NBato

G{2Y2a dzyl O2YI NOI RS EINJ y LJzuéyO LISNE ySOSaai
ydzSaiNrPa NBOdzZNE2&a RS fF AYyR zauNJ\I > RS f2a aSNDOA 2
RSydzy OAl RS 1jdzS &/ YLI22 adzoaAraidsS LIR2N &ddz LINPLA2a YSR

'D¢ & //hh FTROSNINIY Sy adz YFIYAFASad2 1jdzS &/ yYLR?2
regulaciéon de empleo, como Gamesa y Cementos Alfa, y etnggesas mas pequefias que luchan dia a dia por
YIEYGSYSNI LI FyaAattlréeés GNFra NBO2NREFENI [[dzS &/ dzSal NI e
O2y @SyA2 02fSOGAG23 LIStSFYR2 LINF¥ y2 LISNRSNI RSNBEOK?2

Por los servicios publicos

El manifiestodeh RS al &2 RS | D¢ & R
atz2a LI aza | tF LINAGEFGAT I OA
2 AAYRAOIFG2a NBAGSNI NPY &dzf &Sy &$
| PR jdz§ GASYS dzyl | OSNNF RSoSN
NEF2NXI RS fI ! RYAYAA(dNr OAsy [ 20l

En este ultimo punto mencionado, UGT y CCOO subrayabgposicion a una reforma de la Administracion Local

dzS8 aRS2FN} | f2a ladyidlYASyidza RS ydSaidNI O2YIl NDI
OAdzRI RI y24¢ @
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Fecha: Mayo 1, 2014.

Mas de 6.000 personas secundan la manifestacion deéé Mayo de
UGT y CCOO en Santander

Los lideres regionales de los dos
sindicatos niegan una recuperacion
GlidzS y2 asS f23INFr LERN
G@201 NJ 02y O2yOASYyOA

Mas de 6.000 personas secundaron hoy
la manifestacion del 1 de Mayo
convocada por UGT y CCOO en

. L . o o -
: ,'.-' 3 ‘ -‘_ ‘-\\_- 4,‘«‘

\ 4t} . {Fydl yRSN] 02y St f S
9%“4 mmm “E nmmmmm calidad, no hay recuperacion. Mas
N TR L PO 02 kSaAsy a2 OAFf LI NI
que transcurrié sin incidentes entre la
Plaza de Numancia y la Plaza de Pombo.

4

-
)E :

La movilizacion se inici6 poco después

de las 12 bras encabezada por la
pancarta de cabecera y una posterior del comité de empresa de Sniace y concluy6 su recorrido una hora mas tar
justo antes de los discursos de los secretarios generales de UGT y de CCOO en Cantabria, Maria Jesus Cedrin y
Sarchez.

[ LINARYSNI Sy AYOGSNBSYAN FdzS I NBalLRyalofS NBIAZ2YL
peor contexto social y econémico de la democracia espafiola y con cifras récord, con el menor nimero de ocupac
y con el mayor de desapleados, pero es especialmente importante porque reafirma que los trabajadores y
GNIolF2FR2Nra y2 Sadlyz2a @SyOAR24a¢ o

/ SRNYY yS3as St Sy3dl 32 RS dzyl NBOdzZLISNI OAsy ljdzS y?2
viernes lo Unico que estan hando es empeorarlo todo, profundizando en la reforma laboral, en los recortes en la
aFyARIRE Sy fI SRdzOI OAsy & Sy dzy2a aSNIBAOA2a Lot AO
G{A3IdzSy SYLMz2t yR2y2a | I LJ2 0o NBIébte as miyrachdo, aljoR&IA paicial & A
&8 02y L1202 alftlINAR2Z 1jdzS y2 RIF yA LINF 3IENFYGAT N €I

[ AaSONBGFNRF 3ISYSNIrf RS ! D¢ Sy /FyldloNRARI | R@hddsA s
qgue ha encontrado en toda Europa y extender el miedo entre los ciudadanos y nuestro objetivo debe se
OGN YATF2NXI NI SA&S YASR2 Sy NBaAadSyOAl LIR2NJjdzS NBaArAaida

Llamamiento a la solidaridad

Tanto Maria Jesus Cedran como el secretario geder@COO aludieron en sus intervenciones a la necesidad de que
el 1 de Mayo generalice un mensaje de solidaridad entre todos los trabajadores.

[ ASONBGFNARAIF 3ISYSNrf RS ! D¢ &dzoNl &s Sy SadasS asSyia
solidaridad de los trabajadores, a la solidaridad de lo que tienen trabajo con los que no lo tienen, a la solidaridad
f2a GNIXol2FIR2NBA RS SYLINBala 3INlyRSa O2y f2a RS fl a
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Por su parte, el secretario general de CCOQ ény i 6 NA I NBOF f Os 1jdzS aStf wm RS
como dicen algunos, y mas, cuando si por algo se ha caracterizado el movimiento sindical es por su solidaridad y
ddz O2YLINRBYAaA2 & @20 0OAsy AYOUSNYylIOA2ylfAalGl a¢ o

Sanchez reiteré la peticidRS dadzy YSyala2S RS a2f ARFNARFR 1ljdzS GN¥ao
mas de 200 millones de desempleados en el mundo, de los que seis son de Espafia.

Gl SoOLyidlyYyz2a I @21 LI NI RSOANJ |jdzS Ay 2dza iamuméniadoSdls Y
beneficios, cuando los banqueros hacen negocio con la deuda publica mientras la gran mayoria de los ciudadal
LI &1y LIoNBTF & KIYONBET 0O02YSyids St &aSONBGEFNAR2 ISy S
el Capitalism@& y2a2iNRa fI LI RSOSY24a¢ o

9y 2LAYAsy RS {tyOKSIiz attSgOlIy2a Yta RS aArAsSasS 324
las conquista§ de la clase trabajadora, y ahora nos vienen con una ArecuperaciénAque no existe, Iq gue hay
propt AL YRIZ & Yta FK2N}X O2y fl a StSO0OA2ySa SdzNBLISI a¢ o

9y NBFSNBYOAI RANBOGFE I /FydGFoNRF @& | &adz LINBaAaARSY (!
inversién ni un proyecto de regién ni de futuro, habra que saber a dénde vamamdsldtejos a lo que podemos
ffS3IINISa I yAy3Idzyl LI NLIS¢o

Elecciones en la UE

Los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria coincidieron en sus discursos en la importancia d
proximas elecciones al Parlamento Europeo de este mes, en las queyhstaro ¢ @2 G F NJ 02y 02y OA ¢

I SRNEFY NBOKIIs fF 1064i8yOAasy Sy t28 02YAOA23 SdNE LX
f2a l[dS 48 KlIy LXS3IIR2 & KIy TFIPg2NBOAR2 Ff OF L& & ¢
F Ot I NBY aOsY2 4S8 &ty SyFNByiGr NI | ¢ yO2 9diNRBLS2 @

St SIAR24¢ @

t 2NJ adz LI NGSS {t yOKST AyaAradgis Sy ag2il N 02y O2y OAS
analicen qién se esta beneficiando con esta crisis econémica y coémo se premia al culpable mientras se castiga
Ay20Sy iS¢ o

Fecha: Mayo 2, 2014.

UGT denuncia a la nueva contrata de limpieza de Nissan por incumplir
la subrogacion y despedir a tres trabajadores

El sidicato demandara a Acciona y de manera subsidiaria a la fabrica corraliega de autom@leso respetar
el convenio colectivo

La Federaciéde Servicios (FES) de UGT anuncié hoy su intencion de demandar ante los tribunales de justicia ¢
nueva contraa del servicio de limpieza de la fabrica de Nissan en Los Corrales de Buelna, Acciona Facility Servi
por despedir a tres trabajadores de la anterior adjudicataria e incumplir la subrogacion de plantilla estipulada en ¢
convenio colectivo.
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Segun precis hoy el sindicato, la demanda se mterpone tanto contra Acciona como de manera subsidiaria contr:
bAaalyz aLR2NI Sf RSaLIAR2 RS GNBa (GNIXol 2l R2NB5& RSOAL
SYLINB&lF YIFIGNRT ¢ o

FE§ D¢ RSaidl Ol mdjadedz qhdeSida efpresalddidfratada por Nissan para el servicio de limpieza de st
planta productiva en Los Corrales de Buelna incumple de manera flagrante el convenio colectivo y la subrogacion
LI FyGAfELr 1jdzS SadALlzZ I addz O2y(iSYyAR2¢®

El sindicato critic§ dzS & Sa € NOA G2 [ dzS dzyl SYLINBal 06dziljdzS | K2 NNJ
y de sus legitimos derechos laborales, sociales y econémicos, y menos, si se trata de la empresa que incumple
este caso la legalidad vigente y de laqu@R Yy G NI G LI N} Sff2é¢d

Fecha: Mayo 6, 2014.

UGT considera el descenso del paro en Cantabria estacional y con mé
de un 91% de empleos temporales

El sindicato destaca el significativo incremento de desempleados sin prestacion (25.673), que ya superan el 46% d
todo el paro regional

[I aSONBGFNRE RS 9YLES2 & C2NX¥IOAsy RS !''De¢ Sy /Iyl
Saidl OazylLté¢ St RSaOSyaz2 RSt LINB Sy /lFydGFroNARIF St L
puentedd M RS al @23 GNI & LJNBO)\éINJ j dzS &l dzyljdzS | f 3dzy2a
I dzy SYLX S2 OFRIF @871 Yia GSYLRNIf & LINBOINR2E¢ O

'yl @S1T Y+taszs GNB&a RS OFRIF Odzr iNB RS&ASYLX SI R2 & oslj dzS
servicios gracias a la campafia de contrataciones de la Semana Santa y el puente del 1 de Mayo; y, una vez mas,
RS dzy om: RS 23 O2y (N} (G248 RS G(GN}o6l 22 FdzSNRYy (SYLRZN

#f OFNBT YFGAT s 1jdzS &St I Jaconudtagion Reimufagha e lasicliatio piiesmieses ¥
tenia una tasa de eventuales del 90,5% y ahora ya rebasamos el 91%, lo que confirma que la temporalidad de
contratos aumenta casi medio punto y eso que la del afio pasado era de las mas atasrike éstadistica histérica

RS fI NB3IAsYyED

[ NBaLRyalofS NBIA2yLFf RS 9YLX S2 RS ! D¢ FfdzRAs I
referencia a los desempleados que ya no perciben prestacion alguna, que en marzo (Ultima esthsstichle
RAFdzy RARF K2@&0 |dzYSyidlINRY Yta RS dzy o> Sy O2YLI}I NI} OA
{S3gy LINBOAas I aSONBUGIFINAIF RS 9YLXS2 RS ! D¢z daSy
perciben prestacion alguna, el 46,45% del total; y otro 25% (13s@@®)xobran una asistencial de 426 euros, lo que

indica bien a las claras el alcance del drama social del desempleo y que miles de familias lo estan pasando muy
en la region mientras se escuchan de fondo mensajes de que todo mejora y ya salimdsBedaica ¢ ®

G{st2 4S8 LIR2RNI KIofl NI RS NBOdLISNI OAsy 802ysYAOL Odz
Alvarez.
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Fecha: Mayo 12, 2014.

| D¢ RSy dzyOAl Sy fI Ly
NBEGNROIz-OAs Y ybhancaz AT |

La FederacioRS { SNIDAOA24& 0C9{ 0 az2fAO0OAls K2& dzylt NBdzyAsy |
el sector financiero cantabro

La Federaciéde Servicios (FES) de UGT ha solicitado hoy por escrito una reunién con el Jefepbedadinsge
¢NIolka22 Sy /[ IFylloNRI LJ- NI Fo2NRIFN af2a SEOSaz2a RS
FAYFYOASNR RS fF NB3IAsy 1jdzS>s aS3gy RSydzyOAl St &AAYF
o yOIF NALI a¢ o

En su scrito, FE®IGT insta a la Inspeccion de Trabajo a una reunién urgente, a peticibn de una asamblea ©
RSt S3aFrR2a RSt aAyRAOIFIG2 Sy St aSO02NI FAylFIyOASNR RS
acuden a sus puestos de trabajo fueiel horario estipulado en el convenio colectivo, no existiendo ningln tipo de
O2yiNRf RS fFa K2N}Xa RS {(GNlola22 NBIftATFRIF&a yA RS f1I

9 f AAYRAOFG2 ONRUGAOL adzy I LINY OG A OF Al SINBIAIFY SOINT
RSA0GNHzZOOAsY YIaArAglk RS SyL}X Sz2a 1jdzS as - DxitaylZNPRI2IA S
fraude en toda regla a la Seguridad Social y a la Hacienda Publica porque estas prolongaciones de jornada labore
secotit Y YA &S NBUOUNROGdz2SY$¢ o
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Fecha: Mayo 13, 2014.

Un 65% de la plantilla secunda la huelga convocada en la empresa
Randstand Proyect Service

Los trabajadores de la subcontrata de EO.N se
concentraron hoy en sefial de protesta ante la sede
de la compafiia eléctrica

Un 65% de la plantila de la empregandstand
Proyect Service ha secundado hoy la jornada de
huelga convocada por el comité de empresa por las
imposiciones laborales y salariales impuestas por la
subcontrata de EO.N para poder firmar el nuevo
convenio colectivo con vigencia hasta el afio 2016

Unos 70 trabajadores se concentraron esta mafana
7 © en seflal de protesta ante la sede de EO.N en
{(FydryRSENI 02y (NI 66¢ odza2 O2ydAydd R2 RS ada O2yRA
RSaRS KIFOS | 324¢ 3 LINB O ké&de MipyesaNdS RANGStans Prayedy Sefige eR Santabe?
integrado por los sindicatos UGT y CCOO.
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Los sindicatos denuncian que, a pesar que el recibo de la luz se ha incrementado en un 80% desde 2006, desc
afo 2002 no ha habido ninguna subida saldril NI} dzy' I LJX | yGAf € | | dateno©delosdldrio ¢ H
minimo interprofesional y que, a pesar de que tienen una categoria profesional de Grabadores de Datos realiza
todo tipo de labores administrativas.

Otra de las clausulas que imponeSa&y LINBal & 1jdz8 RSydzyOAly f23&8 &aAYyRAOI
dz8 6t2a G(NIolelR2NBa y2 Oty | Lizakdedgd dNEBvérs dabd dNaquier |
YSRARI RS LINBaisyé¢ KIFaidl Reht®dedoedad@nditiGesHabavate cambiéRed IS y
préximos afios.

Por su parte, UGT y CCOO reivindican, para todos aquellos que cobran menos de 11.000 euros brutos al afio,
subida del 12% vy la reclasificacion de las categorias profesionales indingdtel entre otras cuestiones, para
FANNIN St 02y @SyAz2o a!yiadsS €1 FLetdGF RS yS3I20A1 OAsy &
RS f2a (NIOolIaFrR2NBaéx St O02YAGS RS SYLINBal h@y2uyf gaeOs
gue ha sido seguido por el 65% de la plantilla.

El comité de empresa de Randstand Proyect Service ha informado que la empresa ha solicitado celebrar una nu
NBdzyAsy YIF3Fyl LISNR f2a NBLINBASYGl yisadlegdk§ unfaguérdolyNJ ¢
O2yaS3adANE |f YSyYy2az dzy &l fI NR2 RAIy2¢é O2yliAydz NIy
concentraciones frente a las sedes de Eon en Cantabria, en el PCTCAN, en las oficinas de atencion al clientes
Paseo Pereday en la oficina de Randstad en Calderén de la Barca.

Fecha: Mayo 13, 2014.

Firmado un principio de acuerdo del nuevo convenio colectivo de
hosteleria en Cantabria

Patronal y sindicatos alcanzan un acuerdo, tras casi
tres afios y medio denegociaciones, que tendra
vigencia hasta diciembre de 2016

Los sindicatos UGT y CCOO y la Asociacién de
Empresarios de Hosteleria han suscrito hoy un
principio de acuerdo del nuevo convenio colectivo
de hosteleria de Cantabria tras mas de tres afios y
medio de negociaciones desde que expird el
anterior acuerdo en diciembre de 2010.

El acuerdo, en el que ha mediado la Direccidon
General de Trabajo, iniciara su vigencia el proximo 1
de julio y concluird el 31 de diciembre de 2016 segun precisaron hoy sindicpadonal, que para ello redactaran

un nuevo texto para ser rubricado por ambas partes en un plazo maximo de 10 dias y posteriormente registrarse
publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tanto la patronal como UGT y CCOO precisaron que el jprimgpacuerdo suscrito hoy, que afecta a una media
anual de entre 18.000 y 20.000 trabajadores de la region, permite adecuar el convenio del sector a la legislaci
vigente con una apuesta clara por la consolidacion del empleo y la moderacién salarial.
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Fecha: Mayo 23, 2014.

La Comision contra la Violencia de Género inicia este domingo su
campafa de protestas de los dias 25 de cada mes

Por la coincidencia con las elecciones europeas, la plataforma no organizaré actos en la calle y centrara su primer
acci en un encuentro de mujeres

La Comisiéeontra la Violencia de Género en Cantabria, plataforma integrada por distintas organizaciones d
mujeres y departamentos de igualdad de sindicatos y partidos politicos de la region, entre ellas UGT, iniciara
proximo domingo su campafa de actividades y de sensibilizacion contra la violencia de género que desarrollaré
partir de ahora todos los dias 25 de cada mes, el mismo dia que en el mes de noviembre conmemora la jorna
internacional contra la Violencia de G#o.

Segun precisé hoy la Comision contra la Violencia de Género, que hace unos dias presenté de manera oficia
OF YL} 3F Sy NBaLdzSadl | dzyl @A2tSyOAl RS 3ASYSNER

adolescentes, con 29 mujeres asesina@ad (S | 32 L2 NJ &dza LJ NB2la 2 SELJI NJ
domingo sera un encuentro de mujeres en el Bar Bolero de Santander (calle San Celedonio), a partir de las 13
horas.

Aungue la intencién de la Comision contra la Violencia de Géndjode§ & dz Ol YLI 3+ a&affl YS
las calles y plazas el 25 de cada mes para hacer visible esta lacra social, exigiendo a los poderes publicos me
SALISONFAOIA LI NI O2YO0FGANIFEX Saidl LINWNag Slédtionds Euiopedsh R I
segun preciso la plataforma.

9f Sy OdzSyiNR RSt LINFEAY2 R2YAy3d2 Sy St . I N .2fSNP
mujeres integradas en la Comisioén contra la Violencia de Género en Cantabria, que depahora se turnaran
para desarrollar el calendario de actividades previsto todos los dias 25 de cada mes.

Fecha: Mayo 27, 2014.

UGT celebra mafana el congreso que fusionara en Cantabria a las
federaciones de Comercio y de Transporte
- La nueva fedeaicion ugetista, Servicios para la Movilidad y

5 €l Consumo (SMC), sera la segunda del sindicato en la
~: regioén con casi 4.000 afiliados

“ROoPRECAmEt"f”’ -.,....‘.....,,,,,,,,,;‘,,,, e i La federacion de Come.rcio,_ Hosteleria, Turismo y Jue_go y,Ia
D de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT se fusionaran
4 mafianaen Cantabria en la nueva federacion de Servicios

para la Movilidad y el Consumo (SMC), en un congreso al
gue han sido convocados un centenar de delegados.
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El congreso de fusién, que se iniciard a partir de las 10 horas en el Hotel Santemar de Sdotanalkzara el
nacimiento de la segunda federacion de UGT en Cantabria con medio millar de representantes sindicales y casi 4.
afiliados, solo superada por la federacion de Metal, Construccion y Afines (MCA).

SMCUGT representard a los afiliados y delégs del sindicato en nueve sectores o subsectores econémicos que
configuraran la composicién de la nueva Ejecutiva regional: todos los relativos al comercio, la hosteleria y el turisn
las comunicaciones; el de transporte de carreteras y urbanos; ebrsémtroviario; el de comunicaciones; el
maritimo y portuario; el sector del juego y el de restauracién social.

La unica candidatura a la Ejecutiva regional de la nueva federacion ugetista estara liderada por Luis Angel F
Cardin, que fue responsabiegional del sindicato en Cantabria y en la actualidad secretario general de la federaciér
de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego.

Segun las previsiones del conclave, a las 10,30 horas, y tras la apertura oficial y la elecciéon de la mesa congresu:s
iniciara el acto de inaugural, en el que intervendran la secretaria general de UGT en Cantabria, Maria Jesus Cedr
el responsable nacional de SMC, Miguel Angel Cillero, que fue elegido en el cargo el pasado 29 de marzo el
congreso de fusién estatal da nueva federacién ugetista, que en Espafia representa a 25.000 delegados y mas d
180.000 afiliados.

Tras el acto inaugural se procedera a la aprobacion del reglamento de la federaciéon regionald&BMG las 13
horas aproximadamente, se iniciar&viatacion a los distintos 6rganos de direccion: la Ejecutiva regional, la comision
de control econémico y los representantes al comité regional y al federal. La clausura esta programada a las 14 ha
con la intervencion del secretario general elegido eoomclave.

Fecha: Mayo 28, 2014.

La federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT
inicia su congreso constituyente con un 93% de delegados

El acto inaugural del cénclave arremete contra la nueva propuesta del FMI de flexibilizar mas ehdwelaboral y
rebajar los salarios

La federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo (SMC) de UGT inici6 hoy su congreso constituyente
Cantabria con un pleno integrado por 93 de los 100 delegados congresuales convocados para formalizadia fusio
las antiguas federaciones ugetistas de Comercio, Hostélleriamo y Juego y la de Transportes, Comunicaciones y
Mar.

El conclave constituyente de la nueva federacion de -8I&CT, la segunda del sindicato en la region con cerca de
4.000 afiliados y nio millar de representantes sindicales, inicié el orden del dia que culminard hacia las 13,3(
horas con la eleccién de sus primeros 6rganos de direccion y de su primera Ejecutiva regional, que tendra col
secretario general a Luis Angel Ruiz Cardin, etseio general del sindicato en Cantabria y hasta hoy responsable
regional de la federacion de Comercio.

En el acto inaugural del congreso, que sera presidido por el sindicalista Luis Pérez Alday, intervinieron la secret:
general de UGT en CantabriaaiVa Jesus Cedrun, y el primer secretario general de la federacién de Servicios para |
Movilidad y el Consumo del sindicato en Espafia, Miguel Angel Cillero, que fue elegido en el congreso constituye!
estatal celebrado el pasado 29 de marzo en Albacete.
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Ambos dirigentes sindicales coincidieron en sus alocuciones en criticar las nuevas propuestas del Fondo Monete
Internacional (FMI) para Espafia, en las que el organismo internacional apuesta por una mayor flexibilidad c
mercado laboral y una mayor rejaasalarial.

Criticas al FMI

[ aSONBGFNRIF 3ASYSNrf RS ! D¢ Sy /FydFoNRF FdzS Ydz O
fotocopia de las anteriores y ahora con una vision de la economia todavia mas alejada de la realidad que las
FYGSNA2NB&E D

a! tf2a RSt cCcalL aS fSa KI 2t @ARIFR2 OFYoAlFNIfl F2G202
determinados organismos internacionales, ven una mejoria econémica cuando la gran mayoria lo que vemos es to
lo contrario,un& G SNA2NR & dzy SYLIS2NI YASYy(d2 |jdzS asft2 Saidt 3S

[ aAYRAOFfA&GlF ONARGAOs 1jdzS St acCalL y2 KIFe&lF GFNRFR2
proponer lo de siempre, una mayor flexibilidad del meéaboral con rebajas salariales y aumentos del IVA'y de

los impuestos indirectos en un supuesto escenario de mejoria econdémica impuesto por real decreto por el Gobiern
SaLJ 32t 1jdzS Stt2a FadzySyéo

En el mismo sentido se expreso el responsable naciondld8 & T, nueva federacion ugetista que cuenta con mas
RS mynonnn FFAEAFR2& @& adzLJSN}Y t2a Hcodnnn NBLNBaSyidl
internacionales como el FMI metan el bisturi en el mercado laboral cuando si algo se ha demestae el

mercado laboral no es el problema de la crisis econdémica, aunque sean los trabajadores y trabajadoras quienes
Sadty LF3AFLYyR2 tF FIFOGdzNI ¢ @

G{A 2 1jdzS aS LINBIGSYRS S&a AyOSyidiA@dINI St O2yadarglo L)} N
gue plantea el FMI es mayores rebajas salariales a las ya sufridas en los ultimos afios, salvo que lo que realmente
plantee es que el trabajador robe para poder consumir, t mas, con la pérdida de poder adquisitivo que viene

I OdzY dzf | y R 2 geéretayid gérierhl sle SMOGT.
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a{ S ¥rfalacdra de vergiienza decir que se esta saliendo de la crisis cuando hay seis millones de desemplead
Sy SaidsS LI Na¢g¢>x NBOFIfOs St RANARISY(HIS AAYRAOFE Sy NBF
espafiol y a su presidente Marianaj&y.

/| Attt SN GFYOASY |fdzZRAs Sy &ddz RA&aOdzZNE2 | adzyl ONRAaAA
tras arremeter contra el Gobierno espafiol por la pérdida de derechos sociales que ha tutelado en los Ultimos afios.

G[ I I NJj dzfa dleénOoiiadie\sk estd 8esmoronando y hasta la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha

FY2ySadGglrR2 It D20ASNYy2 SalLl 32t LIR2NJdzS Sadt @dzZ ySNIy
agrego el responsable nacional de la nueva federaaj@tista que hoy se constituye en Cantabria.
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Fecha: Mayo 28, 2014.

Luis Angel Ruiz Cardin, elegido secretario general de la nueva
federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT

La primera Ejecutiva regional de la ahora segunda federac#&gional ugetista en afiliacion estara integrada por
14 sindicalistas

Luis Angel Ruiz Cardin ha sido elegido hoy secretario
general de la federacién de Servicios para la Movilidad y
el Consumo (SMC) de UGT en Cantabria, en el congreso
constitucional de sta nueva federacion del sindicato
proveniente de la fusion de la de Comercio, Hosteleria

‘ : Turismo y Juego y la de Transportes, Comunicaciones y
e | e T S LT e : Mar de UGT.

vy lrc-v-rwv- o NTINE | AREW ¢ DACTY ¢ RNy MRS 1 SR, < W00 o ¢ -!-(w
votos favorables (89 de 99 escrutados), la candidatle

o> B (oD
Ruiz Cardin como primer secretario general de -SNBT

en Cantabria, que liderard una nueva Ejecutiva regional integrada por otros 13 sindicalistas.

El pleno del cénclave ha aprobado, con un 90% de

Junto a Luis Angel Ruiz Cardin, hasta ahora secretario general de la federacion de Comercioale| singimer
equipo directivo de SMOGT estara formado por Oscar Martin (hasta hoy responsable regional de la federacion dé
Transportes) como secretario de Organizacion y Administracion; José Giraldez, en calidad de responsable de Ac
Sindical; Meredes Perona, como secretaria de Salud Laboral e Igualdad; y Ana Aglero, como secretaria
Formacion.

La nueva Ejecutiva regional de la federacién regional de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT, la seg
del sindicato en la region con cerda 4.000 afiliados y medio millar de representantes sindicales, se completa con
los secretarios generales de los distintos sectores y subsectores econdémicos que tutelaban hasta ahora
federaciones de Comercio y de Transporte.

José Luis Alvarez, como sdario del sector de Carreteras y Urbanos; Mar Rio, en calidad de responsable regiona
de Comercio; Jesus Fernando Flores, como secretario general del sector de las comunicaciones; Arturo Rico,
sector ferroviario; José Ramén Mufioz, secretario de Grarklmacenes; Jesus Velasco, como responsable del de
hosteleria; Cristobal Rivero, secretario del sector del juego; Antonio Toca, del sector maritimo y portuario; y Javi
Gonzalez, como responsable del sector de restauracion social.

El pleno del congresconstitucional de SMOGT también aval6 las candidaturas a los demas 6rganos de direccion:
por un 94% de votos favorables, la de la Comision de Control Econdmico y la representacion en el Comité Federal
de 99 sufragios escrutados); y por un 96%, l&Cdehité Regional (95 de 99 votos).

Fusioén y estrategia sindical

Nada mas ser elegido en el cargo, Luis Angel Ruiz Cardin agradecié a los delegados congresuales el apoyo rec

por su candidatura y reconocié y ensalz6 la labor realizada por distintosaisids de las ejecutivas de las
federaciones fusionadas que no estaran en la de SMC.
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El primer secretario general de la federacidén de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT en Cantabria all
también al congreso constituyente celebrado hoy{feh y G Y RSNE RSt 1jdzS RA22I ay?2
porgue en él también se ha perfilado una estrategia sindical para los proximos afios en unos sectores que como
nuestros estan sufriendo especialmente las consecuencias de la reforma laborahaonerma considerable de
RSNBEOK2a¢ o

wdzA T / F NRNYy Ayaradis Sy 1jdzS tF NBF2N¥YI fF062NIf ayz2
de manera interesada para enfrentarnos a los trabajadores, ha mermado los derechos de todos los trabgjado
esté claro, y mas ahora en esta crisis, que los trabajadores no son nada sin los sindicatos y los sindicatos no son |
aAy t2& GNYXola2FrR2NBaé¢ o

9f aAYyRAOIFIfAalGl NBOI f Os -UGTES Cantdbiial de vayadi§ad la pid @efaOsdvdelldd | |
trabajadores y no sélo para defender intereses corporativos porque los sectores que abarcamos son estratégic
LI N f1 SO2y2YNF @& LINF G2RI f1 a20ASRIRé®

Fecha: Junio 3, 2014.

UGT destaca que Cantabria registro el mes pasado la mayor tasa de
contratos eventuales de los ultimos 13 afios, un 93,5%

El sindicato reitera que la gran precariedad del mercado laboral genera ya el mayor porcentaje de desempleados
sin prestacion desde 2008, un 47,7%

La secretaria de Empleo y Formacion de UGCTamiabria, Ana Belén Alvarez, valoro hoy el descenso del desempleo
Sy fF NB3IAsy St LI a&alFR2 YSa RS Yleé&2 LISNB GNIXa YFGATl
vez mas temporal y precario que reafirma el deterioro general del mercddad 2 NJ f € @

9y SaidS aSyiAaR2x fF aAyRAOFfA&aGlI LINBOAAs 1jdzS adzy «
pasado fueron temporales (16.268 de un total de 17.391), la mayor tasa de eventualidad contractual de la region e
estas fechas desdque en 2002 existen estadisticas oficiales porque, de hecho, en mayo nunca habiamos rebasa
St YHEAY2 KAAaldGsNAO2 RSt ¢o: RS O2yiNIG2a GSYLRNItSA

Go9a ftF YAaYl fSOGdzNI RS fFa SaidlRNaGAOFAE RS ReaSYL
laboral, el empleo generado es coyuntural y el mas precario y temporal conocido hasta ahora, por lo que no deja |
ASNJ LI Yy LI NI K2& @& KIFIYONB LI NI St TFdzidzNPé3Z &dzm NI &5
aYSa | YS& adzelBidtkice2de comttatBclory Bmporal y de menos de un mes de duracién, en su
YFE&2NJ LI NIS RS y2 Yta RS dzyl &aSYLyléo

[ AaAYRAOIfA&GlI NBOItOs 1jdzS aSadl LINBOFNASRIFIR RSt S
de este afio ya acumulara también el mayor porcentaje de contratos temporales de los Ultimos 13 afios, un 91,67%
cHdnT O2Yy NI G2a& GSYLRNItSa RS dzy G20GFf RS cT1 1T MO

#f GFNBT F3INB3Is jdzS aSaidsS SyLxS2 Gy GSYLERNIf @& LINB
Social y un aumento de los desempleados que no acceden a una prestacion por desempleo, hasta el extremo de
en abril (Gltima estadistica de prestaciones difundida hoy) mas de un 47% de los desempleados cantabros no
tenia, el mayor porcentaje en lagi®n de la serie histérica difundida por el Ministerio de Empleo desde el afio
HAny ¢ ®

82



% Cantabria HISTORICO DE NOTIGIARO 202

G!'f YFENBSY RS AYGSNLINBGFOA2ySa a2o0NB St RSaoOSyaz
estadisticas del Servicio Publico de Empleo hay un auténtico dsamial porque ya 25.398 desempleados (el
47,73% del total) no perciben prestacion alguna y otros 13.349 (el 25,08% del total) ingresan como mucho ui
FAaAa0SYOAlf RS nHc SdzZNPa YSyadzZtSaégao

[ aSONBGFNRI RS 9YLX S2 RS ! Dtpledad3lcantbro§ dab prastdcion dercibeh O
una media mensual de 793,5 euros, Ia cuantia mas baja desde abril de 2008 en la regidn, lo que corrobora los efec
ySaAlLGAg2a & RSOlFaidl R2NBA& RS dzy SYLX S2 {lFy LINBOI NR2

Fecha: Junio 5, 2014.

Direccion y comité de Sniace reanudan mafana las negociaciones
sobre el plan de futuro de la fabrica

[2a aAYRAOFG2a | OftFNYy 1jdzS el y2 KIF& Yt a NBO2NNAR2
la empresa

El comité de empresa y la Direccion de
Sniace reanudaran mafiana las
negociaciones sobre el plan de viabilidad
de la fabrica torrelaveguense en una
reunion convocada a las 11 horas en la
propia factoria, en la que se debatira el
altimo plan laboral presentado
recientemente por los sindicatos en el
Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ORECLA).

Segun precisé hoy Antonio Pérez Portilla,
secretario del comité de empresa de

: . Sniace y representante sindical de FITAG
e analaaSNJZA N LI NJ oeyz OSNJ d¢aiA aArizlddzsS FFRStFyds
JAYyOftdzAR2 Sy St LXIFy 3ISySNIf RS FdzidzZN2 RS f

UGT, la reunion
LI N &8

ZQ-'..

9f &aAYRAOFfAAGE YFGATs 1jdzS aLRN YdzOK2 1jdzS &4S R&o I
cuantia econdmica presupuestada en este plan laboral porque en su mayor parte corresponde a obligaciones lega
O2y fI {S3IdNARIR {20AFf & t2a &alrftrkrNA2a RS ft2a GNrol

G YF@2N) LI NGS RS f Ila egebsy panfinanclbid®Eptzh JdpSral @ie Remos.giaNdado
corresponde a esos pagos obligados de salario y de cotizaciones a la Seguridad Social, tras recortarse al méaxin

RAYSNR RSalbGAylFrR2 | fl & 2dzo At I OagegdoRlsectetario Hal chrhitsldle @rapiekad
de Sniace.

t SNBT t2NIAfEF NBOFfOs ljdzS a8y St ydS@d2 LXLFyYy I 62Nl
RS OZéGS G201Kt¢& @& 1jdzS aft2a GNI ol 2 Rz2Msrio pésiblé fara Sa2ar A (
§5iG2 FRSEIYydSs LBNI£2 l[dS KFoN} ljdzS SSNI I LI NIANI RS
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Fecha: Junio 11, 2014.

UGT de Cantabria secundarad mafnana la campafa internacional de la
hL¢ a¢lkFNBSUGOENNBEEB2ORYHENYOI6T €

Con motivo del Dia Internacional contra el Trabajo Infantil, el sindicato recabara apoyos en la red para esta
iniciativa en la plataforma Thunderclap

La SecretariRarala Igualdad y Proteccion Social de UGT en Cantabria secundaraariaf@mpana internacional
LINE Y2OAREF Sy flFa NBRSa &ad20A1tSa LN tF hNAIFIYATl OAs
AYFLEYGAE T Sy O2AYOARSYOAIl O2y fF O2yYSY2NI OAsyl RS
inicio del Campeonato del Mundo de Futbol en Brasil.

El sindicato precis6 hoy su respaldo a esta iniciativa, en la que se solicitard apoyos a la campafia de la OIT a travé
fl AYAONARLIOAsyYy Sy fI LXEFGEFET2NYI C¢CHANY/ BERDt AVWFOFITASGE
jdzS aasS OAaroAft A0S Sy fla NBRS&a a20AlfSa ydzSaidNl o:
Mmcy YAfft2ySa RS yA32ac¢

' D¢ adzoNJ &1 1jdzS al dzyljdzS St (NI o lser2desarnololy,ydé Hetho, acSexidtea 2 (
estadisticas que hagan referencia a él en Espanfia, la pobreza es una de las causas directas del trabajo infantil
este momento la poblacién por debajo del umbral de la pobreza en nuestro pais no para de creleechxis

SO2ysYAOlF @& dzyl AyOSalyidsS LRftNGAOI RS NBO2NISa & RS

En este sentido, la Secretaria Para la Igualdad y Proteccion Social de UGT en Cantabria recuerda que segun el U
informe de UNICEF, mas de 20.000 menores de edad viven bajobehl de la pobreza en la region, lo que
representa algo mas del 18% de la poblacién infantil de la comunidad auténoma (el 26% en Espafa con 2.200.(
nifios bajo el umbral de la pobreza).

UGT alude también a que segun la Gltima Encuesta de Condicioredd@ RS HAamMoX daf 2a VYA,
hogares cada vez mas empobrecidos, ya que el 16,9% tiene muchas dificultades para llegar a fin de mes, un 419
puede afrontar gastos imprevistos y casi la mitad no puede permitirse ir de vacaciones fuera déroasos una
ASYlLYyl It F32¢d

Mas proteccién social
En coincidencia con la campafia de la OIT, la Secretaria Para la Igualdad y Proteccién Social de UGT en Can
NEAGAYRAOI Sy St G5NI LYGSNY!Il OA2yl fpro@e&ignishdal, e fespetidldad |-

destinada a los grupos de nifios mas vulnerables, avanzando en la configuracion como derecho subjetivo de
aradasSyYyr RS 3IFNIYOINF RS NBydGla 1jdzS LINRGS2F  f2a OAd
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Fecha: Junio 16, 2014.

La Plataforma en Defensa de la Ensefianza Publica advierte que
GYdzOK2a yA32a 2 LI alFrNly YILitég O
escolares

{AYRAOIF(G2a & LI RNBaA RS lFfdzvy2a a2t A0A0GF NIy Sélloyue SNE
y2 &S LJzSRIF KFoflFN 02y {SNYI ¢
[F tfFdFF2NYIE Sy 5S¥FSyal RS tF 9yasS3tyll tgoftAildl R

nifios lo pasaran mal este verano con el cierre de los comedores escolares porgque en todos los ceertites doc
publicos de la regién tienen casos de nifios con problemas de malnutricion y en algunos casos en situacior
LIS y 2 &s&i B hath afirmado los portavoces de la Plataforma en Defensa de la Ensefianza Publica de Cantabria,
NB OI f O NJ |j dz&ndd Bridiy d¢ ira mé&lrutdcion infantil que afecta de manera directa al desarrollo
YSy Gl f & FNaA CRguRBdciso IGhEaLBErez, pyeside@a do la Federacion de Padres y Madres d
lfdzyy2a oC!t! 0o RS /I yil oNR I prideipdtl dél dia ¥dieOkitiznernyeh gl 2amedbrl
Sa02ft I NJ & Sadlyvyz2a aS3adNRPa |jdzS 8328 PIRRY2 (ABSYBYY |j WzS
porque no se trata solo de que coman todos los dias sino de que su alimentacion seiléqillib ¢ = | INB I s
FLISEFNI F afl OFNARFR ONR&AGAIYIEé RSt 62e miSndoSstlEdo &S
SELINBas I LRNIIFIg2T RS !D¢X [FdzNF DdzZt 6Ss ljdzA Sy NB Oz
problemas de malnutricion e incluso tenemos que hacer bote para comprar unas galletas a media mafiana porque !
@S Of I NY YSYyGS jdzS Ff3dzy2a yA32a araaaSy |t 02t S3aAz

Ddzr iS ONARGAOs 1jdzS €t /2yaSa2SNNI RS 9 RadGldécida gerraRlst |
comedores escolares en verano porque supuestamente las necesidades de los nifios estan cubiertas cuando en o
comunidades autbnomas van a hacer todo lo contrario e incluso la Defensora del Pueblo ha solicitado que
mantenganah SNIi24 Sy St @GSNl y2¢d

G{A KIF& YAtSa RS FFIYAtAlLA Sy /lFylulFroNARI Sy St dz¥oNI
YdzOK2a yA32a ft€tS3ary | f2a O02ftS3iz2a O2y GSNRIFRSN
representante deCCOOPRor su parte, y en referencia al mismo tema, José Luis Merino, del sindicato STEC preci:
jdz§ y2 SEAaGSY RIG2&a 2FAOAItESa az2o0NB St ygYSNeR RS
YdzOK2aé¢ LIR2NJdzS Sal Sa dzafle estayed mandsldedsiyectaiey dedos eefrbsiy@eé IR |
LINRLIALF [/ 2yaS2SNNI RS 9RdzOFOAsy aljdzS atroS t2a 1jdzS KI

Positivo por los profesionales, negativo por la Consejeria

Los portavoces de la Plataforma en Defensa de la Ensefianza Publica hicidyiém taatance del curso académico

20131 nmn X RSt j dzS RAZ2SNRBY aKl dAR2 LRaAGAG2 LRN St
SyaS3tyilt Sy /FydlFloNAI LISNR ®FnleStesentidd Nd poriavoz d2 YT SedteBaNiNe:
ogracias al esfuerzo de docentes y padres las cosas han ido bien y en el caso que mas nos preocupaba, el de las
RS R24a 32a3x y2 KIF 20dz2NNAR2 yIRF ljdzS G4Sy3lyza 1jdzS f
Por el contrario, la sindicalista insistio en la critica a la Consejeridudadion y a su titular, Miguel Angel Serna, al
j dzS | Odzas RS al OGdzr NJ Sy €1 Yta loazftdzit AYLINRGAAL C
O2YdzyARFR SRdzOF GAGF NBOKFT I LISNR AyOfdzaz LRN SyOAyYl
Gdzl §S T ROANIAs 1jdzS adzyl @ST Yt ag fF LXAOFOAsyYy RS

equipos directivos de cada centro porque se apela a la autonomia de cada centro para hacerlo cuando en realic
85



% Cantabria HISTORICO DE NOTIGIARO 201

para lo que estan los centros es patander a sus alumnos, no para hacer el trabajo que deberia corresponder a la
/| 2yaSEENNINS@ARSy Gl RS tF C!t! RS /IydlFloNRIF O2AYyOAR
digan que en Cantabria no ha habido recortes en la ensefianza lvebido y muy importantes en la publica y seria
RSaASIFo6ftS 1jdzS aA FK2NY KIF& dzyl NBOdzZLISN} OAsy S0O2ysYAO
Para los demés representantes de la Plataforma en Defensa de la Ensefianza Publica el balanoe20&Ba04

GKI aAR2 dzy |32 LISNRAR2XI R2yRS asf2 aS yz2a KI O2y@d:
fSe & F ftra ljdzS &F yA aAljdzASN} | OdzRS St O2yaSa2SNR a

También la presidentade laFARA /| yGF O NA I &S ljdzS2s RS 64t yddl 0O2Y
2
I

RS 9RdzOIF OAsys GN}a NBO2NRIN) ljdzS adst aS NBdzyAs O2)
de ély de su promesa de designar a un iomirtor directoerf | Sy aS 3l yl

t2R2a&a f2a NBLNBaSyidlyidSa RS tF tftFaGFTF2N)YI Sy 5S8ST¥Sya
G4St 2a0dz2Ny yiArAayvyz2é RS 1 /2yaSa2SNNIF RS 9RdzOF OAsy s LR

préximo miércoles 18 de junio, el ultimo lectivo del curso, una reunion con el presidente de Cantabria, Ignacio Dieg
GLI NI RSoFGANI O2y St 2 1jdzS§ Sa AYLRairAotS O2y St 02y

] 2yaS2SNNF &FAAtFRI & | t1 RSFSy&aArdlé

Los representantes de la Plataforran Defensa de la Ensefianza Publica criticaron que la Consejeria de Educacio

ar 0dgl | tF RSF¥SyaAaAgdrz FfS2FRIF RS (2RI tF O2YdzyARIF

su decision de regular la FP Basica con una orden gubernamemtah decreto, para sortear al Consejo Escolar y no

AdZFNANJ adz 2LIAYAsY RAAONBLI YyGSE D

RS t NA YLl NA
2NI 23N FNI

0F F2NXYF X | dzA
2yasSez2 9ao02f

~h
No

G /2yaS2SNNI RAOS jdzS Sy St OdzNNR Odz
cuando todo el mundo sabe que s6lo admiti6 las enmierki&s aida &
FINBIFNRY f2a NBLINBaSyidlryaSa RS
recurren a la artimafia legal de la orden gubernamental para no tener ni que codslltar /

(s}

Fecha: Junio 17, 2014.

UGT analiza mafana la situacion socioecondmica de Cantabria en su
segundo comité regional de este afno

El maximo 6rgano entre congresos del sindicato abordara también el plan de trabajo y la evoluciénafiiacion
y representacion sindical

UGT celebrard mafiana, a partir de las 9,30 horas en su sede de Santander, su segundo comité regional de este
maximo 6rgano de decision entre congresos del sindicato, en el que se analizara, entre otras cuéstinasjon
socioeconomica de la region.

El maximo 6rgano entre congresos de UGT también abordard el plan de trabajo y de actuacion hasta la siguiente
del comité regional, tal y como se aprobé en el ultimo congreso confederal para todas las uerdt@sles de la
central ugetistaAdemas, el Comité Regional de UGT repasara la evolucion de la afiliacion y de la representacion
los centros de trabajo, que confirman a la central ugetista como la primera organizacién social y sindical daCantab
con mas de 19.000 afiliados y 1.700 delegados.
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El Comité Regional de UGT esta formado por 74 miembros, 60 en representacién de las uniones comarcales y
federaciones, junto con los distintos integrantes de la Ejecutiva regional liderada por Mas&aesun.

Fecha: Junio 17, 2014.

FETBJGT rechaza una nueva adjudicacion de vacantes docentes que
no respeta el orden de lista ni la normativa vigente

El sindicato prevé conflicto judicial por una medida en la que la Consejeria de Educacién incumpleopies p
normas

La Federaciéde Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de UGT rechaz6 hoy en un comunicado el huevo sistem
adjudicacion de vacantes en la ensefianza decidido por la Consejeria de Educaciéon del Gobierno de Cantabria p
denominado criteridRS O2y i Ay dzZA RF R LISRIF 35 3AO0F 1jdzS aF LI NIGAN RS
iNtSNAy2a RS&RS St LINFEAY2Z OdzNE2E O

Seginprecisa FETED ¢ = aLJSaS | fFa NBO2YSYyRIOA2ySa RS fF Yl @z
de Educaién se empecina en poner en marcha una nueva adjudicacion de plazas vacantes en la docencia g
AyOdzYLX S &ddz LINBLIALF y2NXIFGAGF £S3FEX LINRBOFRE L3N dzy

G2 Yta AN @S Sa 1jdzS | LX A Ol y Bcho piitlico Piese (a lay atieehcig de WETE,
la propia Consejeria de Educacion incumplira la orden que regula la provision de empleo docente interino y que es
YAadY2 D20ASNYy2 RS /IFydFoNRF FLINRO6s St F32 LI &alR2 RS

FETBJGT aclara que con este nuevo sistema de adjudicacién de plazas vacantes en la ensefianza cantabra,
R20Syi(iSa AYyGSNayz2a [[dzS y2 20i0Sy3ty I YSyOAz2yl RI O
sobrantes sin tener opcién a ocuparuaijas que les correspondetid2 NJ adz L2 aAOAsy Sy I &
Gb2 S& I RYAaAAO0ES 1jdzS§ St O2yaSa2SN2 RS 9RdzOFOAsy a$s
de los docentes interinos y mucho nos tememos que lo haga para darse publadedtiando el porcentaje de

aguellos que voluntariamente lo aceptan, aunque en realidad no sea asi y estén obligados a ello por la posibilidad
RS ANEBES | dzy RSAGAYy2 YdzOK2 LUSZENI ljdzS St 1jdzS GASySyés

La Federaciéde Ensefianzade UGTinst I I / 2y aS2SNNI RS 9RdzOF OAsy | al
a los docentes interinos de Cantabria a la via judicial con el coste que pueda conllevar por las nuevas ta:
2dzZRAOAL f Sa¢ @

Fecha: Junio 18, 2014.

N

La secretaria generalde UGS G L2 aA0Af ARIF RSa¢
garantice el futuro de Sniace

al NNI wWSaga / SRNYY OAyOdAdt+ tF &2t dOAsy RSTAYAGASE |
Pt LIXLY €Fo2NIté

La secretaria general de UGT en Cantabria, Maria Jesus Cedrun, afirmo6 hoy en una rueda de prensa, coincidente
St /2YAGS wS3IA2Yy L § RSt aAyRAOIFNG2Z jdzS a@S2 LIRaAoAf A
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siempre uno de nuestros mases enemigos es el tiempo disponible hasta que el 3 de julio se celebre el juicio sobre
St 9w9 RS SEUGUAYOAsy L AOFIR2 Sy &dz Y2YSyi(i2éo

G/ NBSy2a 1jdzS Sa LkraraofS St | OdzSNR2 Sy St LWily tFo2N
costes de la puesta en marcha de las fabricas y que la Direccion presente de una vez por todas un plan de viabilide
ONBNoO6fS LINIY £2&8 FRYAYAAUNIR2NBa O2yOdz2NEIlfSa & f2a

de la Audiencia Nacionafty' S Ij dz8 KF 6 SNJ &l dzy LIX Iy fF062NIrf & RS QA

9y SaidsS aSyadAR2z fF aAyRAOFfAaGl NBO2NRs [jdzS dair y2
Audiencia Nacional es malo porque si la sentencia dice que la extincion de lossplestabajo es adecuada a la ley
guedaran por delante el proceso judicial de las demandas individuales de los trabajadores y, si por el contrario, lo
gue decide la Audiencia es que son los trabajadores los que tienen la razén eso implicara la liqgédacién
SYLINBal ¢ o

A preguntas de los periodistas, la secretaria general de UGT se refirid a la reunion que hoy tienen la empresa, los
AAYRAOIFIG2a @& tF {S3IdNARIR {20AFf LINFY GNFGFEN £F RS
es trarsformar el expediente de despido en uno de suspensién porgue con ello se pasaria de tener que pagar el
MmnE: f pm> RS fra Odzzidlra I f1 {S3IddINARIR {20ALf¢®

Go9y G(2R2 Olaz2sx ldzyljdzS az2y @I NK2a
RS

f2a GSY!I dveide d\iB a
Lty RS FdzidNR ljdzS AyOfdz@l dzy LX Iy f

2t 0
Fo2N>rf & RS gAl
Fecha: Junio 18, 2014.

UGT de Cantabria publicara a partir de ahora sus cuentas econdémicas
en la pagina web del sindicato

El sindicato ugetista celebraf@o addz / 2YAGS wS3IA2ylLf3x Sy St [[dzS Iyl fA
AY@AGE I KFEofl NJ RS NBOMzZLISNI OAsvyé

UGT de Cantabria publicard a partir de
ahora sus cuentas econémicas en la pagina
web del sindicat@on informacion
detallada de la ejecucién daubvenciones,
gastos e ingresos y el informe de auditoria,
segun anuncié hoy su secretaria general,
Maria Jesus Cedran, que preside hoy en
Santander el Comité Regional de la central
ugetista, maximo 6rgano entre congresos.

Cedrin aclar6 que esta medidaerd
aprobada hoy por el Comité Regional de
4 1 D¢ GFr RSt yidt yR2y2a
Transparencia prevista para el afio 2015,
tras matizar que el maximo 6rgano entre congresos del sindicato también analizar4 en su segunda reunién de e:
afo el plan de trabajo de I&jecutiva regional para los proximos seis meses, la evolucion de la afiliacion y e
representatividad sindical y la situacion socioeconomica de la refgioeste Ultimo punto, la responsable regional
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RS ! D¢ RSaYAyilAs 1jdzS SEA angros eNFoQeatiys Ml n@kaly de $rabajo/ sovide O I
Cantabria supera maximos historicos de contratacion temporal y muy precaria, con mas de una tercera parte ¢
personas contratadas por un periodo de menos de un mes, y un panorama que incluso empeoraspara |
RSaSYLX SI R24a¢ o

9y SaisS aSyiaAR2:x fI AAYRAOFfA&AGF NBO2NRs ljdzS afl a
agotando sus prestaciones y los trabajadores cada vez tienen mas dificil acceder a una prestacion por desemg
cuando firaliza su relacion laboral porque los empleos son muy precarios y de escasa cotizacion a la Seguric
Social, lo que propicia que tengamos el mayor porcentaje de desempleados sin prestacién alguna desde he
YdzOK2a | 324¢ ®

5SS (2R23a Y2 R2 aeXardabria Gufito habiNgBiei racRpBrdcidis ecdhomica en la comunidad auténoma,
no es de recibo que 1.400 beneficiarios de la Renta Social Basica se queden tres meses sin ella y tengan
LINBaSydlFrN 20N @ST G2RI 1+ R20d§zySy i NDAs ¥V 3LIRNNI NBzS dzk
incluso las personas que encuentran un trabajo no salen del umbral de la pobreza con los salarios que se cobran
Sy RNIFIE€®

Menos representantes sindicales con la crisis

La secretaria general de UGT puso corBaSeY LJ 2 RS 1jdzS afl &aAddzZ OAsy a2 OA?2
NB OdzLISN} OAsyé¢ St AAIYATFAOFIGAP2 RSaOSyaz RSt OSyaz |
8§t $3AR24 adSy St LISNN2R2 Y & A jfididhasiasahoR$ cohcluia a redbddOdel2 y
' 32 HAnMpeE D

G{A O2YLI NIY2a 02y flFa StSOOA2ySa aAyRAOIFIfSa RS wun
menor porqgue muchas empresas o han desaparecido o han disminuido su plantilla pordkdbajote minimo para

O2y @20F NJ dzyl & St SOOA2ySa aAyRAOFITSa 6aSAa GNIolalkR2
se elegia un delegado ahora ya no hay elecciones y donde se elegian comités de un minimo de cinco represental
ahoNl 02Y2 YdzOK2 &S StA3S | GNXa RSES3IFrR2a RS LISNaE2YI

G9a YdzSaiaNYy OfFN} & S@ARSYy(GS RS jdzS flFa SYLINBal asz

liquidez y un menor consumo de familias y personas para las que prestan sus servicio$ eéhtaMiN RS 2
agrego la secretaria general de UGT, quien record6 que la central ugetista se mantiene como primera fuerza sindi
& a20AFft RS fF NB3IAsy 02y ampdnnn [ FAEAFR24 & wmoTtnan

Plan de trabajo y nueva asociacion gmwil

Maria Jesus Cedrun avanzo6 que el Comité Regional de UGT también debatir4 hoy el plan de trabajo de la Eject
regional del sindicato en Cantabria para los proximos seis meses, tal y como se decidio para toda la organizacior
el Gltimo congreso cohS RS NI f ¢ @

La sindicalista matizé que ésta no sera la Unica novedad que se planteard hoy en el Comité Regional de UGT, ya
también se dara luz verde a una nueva asociacion juvenil del sindicato, que a diferencia del actual Departamento
Juventud,node]lSY RSNY RS I 92S0dziA@r NBIA2YylIf &aAy2 ljdzS daa

GvdzZSNBY24& RFENJ NBaLdzS8aar | t2a 25 0SySa vytrta Lttt RSt
adelant6 que el maximo 6rgano entre congresos detlisato debatira hoy varias resoluciones planteadas: una,
aclarando la posicién contraria de UGT de Cantabria al fracking; otra en rechazo a la privatizacion del ferrocarri
1'9b! T dzyll GSNIOSNI =X Sy O2y NI RS dzyeé soldliedefichd las r@nfasi radls f
FEaGFraeT & dzyl gt adAYlF LINRPLIWZSaGlF | FFE@2NI RS f1 wSyidl
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Fecha: Junio 19, 2014.

Casi un 92% de los contratos de trabajo suscritos en Cantabria este
afo son temporales y la mitad de ellogdo mas de un mes

Un informe de UGT advierte que la region registra hasta mayo la mayor tasa de eventualidad contractual de los
ultimos 13 afios

Un 91,67% de los 67.719 contratos de trabajo suscritos en Cantabria en los cinco primeros meses de este afo
temporales (62.079) y casi la mitad de ellos (49,9%) de no mas de un mes de duracién (30.895), lo que implica
mayores porcentajes registrados en ambos casos y en el mismo periodo en los Ultimos 13 afios desde que
Ministerio de Empleo facilita estasdicas detalladas de contratacion segregadas por comunidades autbnomas, segur
un informe de UGT difundido ayer en su Comité Regional, maximo 6rgano entre congresos del sindicato.

El informe puntualiza que la tasa de eventualidad contractual de este a@amabria supera incluso a la registrada

en los dos afios anteriores en el mismo periodo, 91,35% en 2012 y 91,11% en 2013, en coincidencia con la puest
marcha del actual reforma laboral, que en sus tres afios de vigencia ha incrementado el porceriaifdrates
temporales hasta el mes de mayo por encima del 91% por primera vez desde que se dispone estadisticas oficiales

El sindicato precisa ademas que este peso creciente de la contratacibn temporal se asienta en los contrat
eventuales de menor ducidn, los calificados de menos de un mes (aln no se dispone de estadisticas por dias), qt
entre enero y mayo de este afio han crecido mas de un 38% (+8.469) en comparacion a los 22.516 contabilizado
afio pasado en el mismo periodo, cuando ya crecieréa de un 5% en comparacion a 20&ERinforme del Comité
Regional de UGT puntualiza que en los tres afios de vigencia de la reforma laboral los contratos de menos de un n
gue en un 60% no duran mas de cinco dias en los Ultimos afios, han pasado dentapres&8% a casi la mitad de
toda la contratacién eventual en los cinco primeros meses del afio.

Mas contratos pero menos contratados

El sindicato subraya que, segun las estadisticas del Servicio Publico de Empleo Estatal, casi una dperadadses
contratadas en Cantabria entre los meses de enero y mayo de este afio (10.700 personas de un total de 33.849)
suscrito contratos de trabajo de menos de un nfesgun el SEPE, estas personas empleadas por un periodo no
superior a un mes han sugtoreste afio en la region una media de casi tres contratos (2,9 contratos) y su incremento
también ha repuntado el indice general de rotacion de la regién (contratos por cada persona contratada).

De hecho, el indice general de rotacion contractual alcasta afio hasta el mes de mayo, y también por primera
381 Sy tF aSNARS Saidl RNaGaOl KA&0ds NROI RSt {9t9zx f:
campafa de contratacion del verano, que suele disparar la eventualidad y la rotaciéactasithasta casi los tres
O2yiiNY (G2a FANNIR2a LRNIfF YAaYl LISNER2YF &S Llzyddz € AT

En Cantabria, este afio hasta se han registrado hasta el pasado mes de mayo un total de 33.849 personas
suscribieron los 67.719 contratos registrados]akeque sélo 1.738 firmaron su primer contrato de trab&jn.2013,
Cantabria ya registré la mayor rotacion contractual de los ultimos trece afos, 2,57 contratos por persona (60.01
personas suscribieron un total de 154.356 contratos), lo que reafimdags¢g | D¢ = 1j dzS af | LINBO
freno porque cada vez hay més contratos pero menos personas contratadas, signo evidente de lo poco que duran
SYLX S2a¢ o

Mas desempleados sin prestacion
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El informe del Comité Regional de UGT vincula eatipdmos historicos de contratacion temporal y de la de menor
RdzNJ OAsy O2y dzy GaSYLRONBOAYASy(G2 1 02NIf & az2O0Alft
registrados de los ultimos afios en desempleados sin prestacion y en los que perciben ecimoouma prestacion
FAaAa0SYOAlLf RS nHc SdzNRa¢od

Segun las Ultimas estadisticas de prestaciones por desempleo del Ministerio de Empleo correspondientes al pass
mes de abril, en Cantabria un 47,73% de los desempleados no percibia prestacién algunad@®uB338tal de
53.209) y otros 13.349 (més del 25% del total) cobraba una de las dos prestaciones por desempleo asistenciales
426 euros, el subsidio por desempleo o la Renta Activa de Insercion (RAI).

El porcentaje de desempleados sin prestacion debpga mes de abril es el mayor registrado en la region desde
junio de 2005, cuando habia un 48,6% de desempleados sin prestacién, aunque su himero era menos de la mi
del actual (10.571) porque por entonces la cifra total de desempleados era de 22.962%utkel nivel del paro de
este afo).

G/ 2y O2y(iN}XG2a RS GNIo6lF22 LINBR2YAYIFIYyGSYSydsS GSYLR2N
prestacién por desempleo contributiva es cada vez mas complicado, lo que sélo da opcién a una asistencial c
guedarte sin nada y siempre en un contexto de mas de 50.000 desempleados en la regién en los tres Ultimos afos
NEF2NXYI 162Nt RS&a02y20AR2 KlFaidl | K2N} é3X | EBaNBade St
cobertura por desempleo sedajo en Cantabria el pasado mes de abril a un 56,82, la mas baja desde mayo de 200
(56,89) y la cuantia media mensual bruta percibida por un desempleado fue inferior a los 800 euros por segun
mes consecutivo (796,6 euros en marzo y 795,3 en abril) grpoera vez desde mayo de 2008.

Fecha: Junio 20, 2014.

Trabajo confirma el derecho de los trabajadores de Sniace a ayudas
individuales por jubilacion

[24 &AAYRAOF(G2& LIARSY dzyl ydzS@F NBdzyAsy 02y 1+ ISYL]
necesario antes del 3 de julio

La directora general de Trabajo del
Gobierno de Cantabria, Rosa Castrillo,
ha confirmado el derecho de los

trabajadores de Sniace de acogerse, a
: s=# titulo individual, a las ayudas por

- L jubilacion previstas en la legislacion
vigente.

o T Y ¢ T
SNIACE LUCHANDY .
ACABARA GANAND)

En una reunién de la titular de
Trabajo, el comité de empresa y
responsables de Sniace, Castrillo
aclar6 que las ayudas sOlo pueden
concederse a titulo individual a cada
trabajador afectado porque seria ilegal

destinarlas a la empresa, al estata en concurso de acreedores.

Al término de la reunién, solicitada para conocer las opciones de aquellos trabajadores que dejarian la empre
mediante jubilacion, el secretario del comité de empresa de Sniace y representante deU&TA@ntonio Pérez
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PONI A £ € I LINSOA&s 1jdzS aidNra fF AyF2NXIFOAsy NBOIFOGI RI
RA&ALIRZ&A é Asy | FEOFYTIFN dzy | OdzSNR2 f 1 02NIf RS ¥dzii dzNP
9f &AYRAOFfAAGE | 3INB3Is 1jdzS aasS | dzi SNl al adtesydd icickdel 8 delj dzS

julio en el que la Audiencia Nacional determinard la validez legal de los 533 despidos decididos por la empre
Odz yR2 aS OSNNk fI Tt oNROI ¢

Pérez Portilla recordé que en la reunién de ayer el comité de empresa detallé adtoirgeneral de Trabajo la
LINR LJdzSa il RS AyOfdzAiN) Sy S&asS Lty tFo0o2NIft 2dzoAfl OA2
SYLINBal a8 aASydS F yS3a20AFNI @& y2a RAIF air Sadt aa

De todos mods, el secretario del comité de empresa aclar6 la intencién de los sindicatos UGT, CCOOQO y Sindic
Unitario de acudir el proximo lunes 23 de junio a la Junta de Accionistas de Sniace en el que el presidente de
empresa presentara el informe de gestiom 2013 y decidira las remuneraciones de los consejeros.

Sin bonificaciones pero con opcién de aplazamiento

La reunion con la directora general de Trabajo sucede a la celebrada el pasado miércoles con la responsable regi
del Instituto Nacional de I8eguridad Social, Eva Suérez, sobre la posibilidad de que Sniace pudiera acogerse a L
reduccion de las cuotas a la Seguridad Social adeudadas por su plantilla.

Segun se aclaré en este encuentro, Sniace no tendra una bonificacion del 50% de las u&eguaidad Social
adeudadas aunque si la opcién de un aplazamiento de los pagos pendientes.

9f ASONBGFNAR2 RSt O2YAUGS RS SYLNBal RS {yAl OS Lidzyid
{ SAdzNARI R {20ALl t ¢ dntg deSiincidrbde enydeds Eon Bliqud Be d&saidid% B33 trabajadores,
por lo que la Seguridad Social no admite la posibilidad de transformar el citado expediente de extincién por otro ¢
suspension de empleo, que permitiria rebajar la cuota y facilitaacuerdo definitivo sobre el plan laborEl.
AAYRAOFfAaGl NBOFfOs [[dzS fI NBdzyAsy O2y f2& NBaLRy
f2aINIR2 flFa 02yATFTAOFIOAZ2YSa LISNR &N dzy | bauh dohvanio Sn/eli 2
concurso de acreedores y un plan de viabilidad en el que se incluiria un plan laboral.

t SNBT t2NIAtEF fFYSyids 1jdzS adzyl @ST Yt a St GASYLR F
el objetivo es llegar a un acuerdde plan laboral y de viabilidad antes del juicio del 3 de julio en la Audiencia
bl OA2Yy Il f ¢

t2N) Stt22 St &ASONBGFNR2 RSt O2YAUS RS SYLINBalL RS {y
G2RIF&a ftFa FRYAYA&( NI (Ebk 2agaS s chdipéténtesCen Bas distifitadf cheStiorRs aasélucionar
LI N Sf LIXIy fFro2Nrf>X RSaRS I RSdzZRIF | fF {S3dz2NRRI |
es el camino ya andado y quedan dos semanas (juicio Audienciandlaci no se puede mandar todo al traste

F K2 NI ¢ &
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Fecha: Junio 20, 2014.

Comité y Direccion de SOEMCA firman un acuerdo para la readmision
del personal del CAD de Sierrallana y Cueto

El acuerdo permite la recolocacion de los trabajadores queuron subrogados por la nueva empresa
adjudicataria del servicio de ambos centros del ICASS

El comité de empresa (UGT, CCOOQO, Independientes y USO) y la Direccién de los centros especiales de en
SOEMCA, perteneciente al Grupo Amica, han alcanzadouendacpara la readmision de los 11 trabajadores con
discapacidad de los centros de atencion de dia (CAD) de Sierrallana y Cueto que no fueron integrados en la plan
de la nueva adjudicataria del servicio de ambos centros, dependientes del Institutzhf@éde Servicios Sociales
(ICASSEI acuerdo fue alcanzado el pasado 16 de junio en una reunion de los sindicatos y responsables de SOEN
y ratificado ayer en el Juzgado de lo Social. El comité de empresa tiene ain una reunién pendiente con la Direcc
de SOEMCA para tratar los pluses de transporte de los trabajadores afectados tras su readmision.

Fecha: Junio 20, 2014.

Los sindicatos convocan tres asambleas en el sector de la limpieza
para informar de un preacuerdo de convenio colectivo

El Salérde Actos de CCOO en Santander, a las 11 y 18,30 horas, y la sede de UGT en Torrelavega, a las 22 horas
acogeran las tres asambleas informativas

Los sindicatos representativos en el sector de la limpieza en Cantabria, UGT, CCOO y USO, han convocac
miércoles 25 de junio tres asambleas de trabajadores para informar de un principio de acuerdo alcanzado con
patronal sobre el nuevo convenio colectivo en Cantabria, que reemplazaria al que se extinguié en diciembre ¢
2013.Los sindicatos expondran los déés del acuerdo, que afecta a cerca de 6.000 trabajadores, en dos asambleas
gue se celebraran en el Salén de Actos de la sede de CCOO en Santander, a las 11 y 18,30 horas; y en una te
convocada a las 22 horas en la sede de-B&hya en la calle Jpsin Hoyos de Torrelavega.

Fecha: Junio 21, 2014.

El TSJC declara nulo el despido de una trabajadora de BSH, contra el
se que movilizo la plantilla con seis dias de paros

La sentencia desestima un recurso de suplicacion de la empresa y reafirmdadiogudicial
previo del Juzgado de lo Social

La Salae lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (TSJC) ha reafirmado la nulidad del despido de
trabajadora de la fabrica de BSH en Santander (antigua Corcho) en septiembre del afm pasagropicio la
convocatoria de seis dias de paros (5, 6, 10113, 19 de septiembre de 2013).

La sentencia del TSJC desestima un recurso de suplicacion planteado por BSH Electrodomésticos Espafia en con
otro fallo judicial previo del Juzgado de lo Social que ya habia dictaminado la nulidad del despido de la trabajado
cuyo nombre figuraba enna lista de empleados con contrato de relevo a quienes se debia convertir en plantilla fija
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segun un acuerdo laboral del afio 20&F.Tribunal Superior de Justicia de Cantabria reafirma la validez del

mencionado acuerdo, que segun recuerda la propia8efitOA I = Ay Of dzN | ' amdp LISNE2)
RSYlIYRIRF LI2NJ O2y(dNrid2 GSYLRNItSa AYyO2NNBOGlIYSYydsS |
O2y fI IOG2NY O6GNIOIF2FR2Nl RSALISRARFIVE O

[ aSyGadSyOAl RSaSai
de produch @A Rl R¢ SA3INRY
empresa para justificar el despido y
las interpretaciones de la direccion
de BSH sobre el acuerdo que firmo
con el comité de empresa en
diciembre de 2007 y corrobora que
aftlFa LI NISaEa TFANXYIY
plasman en el texto del mino la
literalidad de la afectacion de la
S actora, que prevé la contratacion
AYRSTAYARIF RS f2a 02y i{iN}i2a RS NBtS@2¢0

G{lrt@g2 tI 2dAGAFTFAOIOAsy RSt RSaLAR2 02Y2 LINROSRSy
despido de un empleado, ehd@ O2yRAOA2y S& SELMSadlaz jdzS &dz ydz ARLI
Cantabria que condena a BSH a la readmisién de la trabajadora despedida.

Empecinamiento absurdo e ilegal

El presidente del comité de empresa en la fabrica de BSHbantander, Carlos Romero, critic6 hoy en un
O2Ydzy AOFR2 aSt SYLISOAYlFYASyG2 loaddz2NR2 S AfS3rft RS f
antigiedad y derecho a ser incluida en la plantilla fija, a la que han remitido el salario a sdsaegtiembre del
32 LI &alR2% & Yt &as Odad yR2 y2 SEA&GS yA SEA&GNIF NI Ts

9f AaAYRAOFfA&Gl NBOKFTF aftl FOGAGAdZR RS tF SYLNBal x
empresa, a quien ni siquiera informo de su decisiémo recurrir la sentencia y de la fecha de reincorporacion de la

G NI 0 | 2 EIR@mNG dé @mpresa de BSH informo del fallo de la sentencia del TSJC a los trabajadores de la fab
santanderina en una asamblea y de su intencién de exigir a la iDivepe se depuren responsabilidades.

Fecha: Junio 23, 2014.

UGT inicia manana en Torrelavega una ronda de contactos con los
ayuntamientos donde RENFE dejara estaciones sin personal

Una delegacion de la federacion de Servicios para la Movilidad @@isumo del sindicato se entrevistara con la
alcaldesa a las 12 horas

La federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo (SMC) de UGT iniciara mafiana en Torrelavega una r
de contactos institucionales con los ayuntamientos de la region dondemaarnia RENF&DIF ha decidido vaciar

de personal sus estaciones ferroviarias, reduciendo la atencion al usuario a una maquina expendedora de billete
un interfono para consultas.

Segl]nhprecisé hoy el sector ferroviario de SMET, la entrevista de mafiarcon la alcaldesa de Torrelavedadia
wdzA T {FfYsy>S LINRPIN}YFIRF F fFa mMH K2N}ra Sy St O2yaisa
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las consecuencias de una medida que deteriorara un servicio publico esencial y la atencidram mimngero de
usuarios que siempre han utilizado las lineas de cercanias de FEVE, una de las mas transitadas de todo el pais ¢
SAauUNBOKI ¢ &

El sindicato matiza que ya ha solicitado entrevistas personales con los alcaldes de los municipios afectados po
decision de RENFADIF, a los que se planteard mociones en contra de esta medida.

SMCUGT recuerda que la compafiia ferroviaria ha decidido vaciar de personal las estaciones de FEVE
Torrelavega, El Astillero, Solares, Puente San Miguel, Marrén, Oéjganes, Hoz de Anero, Treto y Gibaja.

La federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT ya tuvo una reunién el pasado 19 de junio co
grupo parlamentario socialista a peticién de éste, en la que el sindicato justificd su rechaaonzedsta, sobre la

que el PSOE remitira distintas preguntas al Gobierno regional en la sesién plenaria del Parlamento de Cantabria
proximo 30 de junio.

Fecha: Junio 26, 2014.

UGT rubrica el preacuerdo del nuevo convenio regional de limpieza,
tras ser @robado por los trabajadores

Las tres asambleas convocadas ratificaron por amplia mayoria un nuevo acuerdo colectivo de cuatro afios
vigencia (20142017) con clausula de ultraactividad

T—————

e ——

=T P

UGT, CCOO y USO han suscrito hoy
el acta del principio de acuerditel
nuevo convenio colectivo de
limpieza de Cantabria acordado
hace unos dias con la patronal, tras
ser ratificado por amplia mayoria
por unos 400 trabajadores del
sector que asistieron a tres
asambleas convocadas ayer en
Santander y Torrelavega.

El nuevo convenio colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de Cantabria, que afecta a cerca de 6.000 trabajadores, sera rubricado por sindic
y patronal en una reunion fijada para mediados del mes de julio, segun informaron los sindicatos.

El acuerdo tendraina vigencia de cuatro afios (202@17), con congelacion salarial en los tres primeros y un
incremento de un 0,25% en 2017, ademas de incluir en su contenido una clausula de ultraactividad que garantizz
su vigencia hasta no ser actualizado por un nu@nvenio, ya que hasta ahora sélo contaba con una prérroga de un
afo de negociacion entre el final de un acuerdo y la firma del siguiente.
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Fecha: Junio 27, 2014.

' D¢ ONAUAOI afla YSRAlIa UOSNRIFIRS
empleados publicos y le insta devolver la extra con intereses

El sindicatoNB OK I T I St OAyAayYz2 RSt LINSBAARSYGS RS /Fyidl 6N
LINBadGl R2¢

La seccion sindical de UGT en el Gobierno de Cantabria ha emitido hoy un comunicado en el qad ctitita @S NR
I YSRAlFIa¢ RSt RA&AOdNBE2 Sy St 5SoldS RSt 9aidl R2 RS f
lo referido a los empleados publicos y a la devolucién de la parte devengada de su paga extraordinaria de 2012 |
RNF a0 ljadeS fF K2NJ} Sadt 206t A3FR2 LI2NI AYLSNYGA@2 € S3Ft ¢

9y St 02YdzyAOFR2X ! D¢ I Odz&Al If LINBaARSY(diS RSt D20AS
su discurso a los empleados publicos y le instalad 2 Y NJ RS AYYSRAILI (2 & y2 Sy 3
RSOSy 3l R RS fF LI 3+ SEGNI2NRAYINRIFE & a0O2y AyiGSNBa

que pedir prestado, a cualquier ciudadano que la Administracion le reclamago) [o tiene que abonar con sus
O2NNBalLRYyRASY(iSa AyiSNBaSa || LINSOA2 RS YSNDIR2¢O®

b2 Sa RS NBOAG2 [[dzS FK2NJ} L3Iyl OA2 5AS832 RAIIL |jdzS f
pertenece, cuando el Gobierno que preside ha recurrido léeseim que en primera instancia le obligaba a ello y ha
obviado una y otra vez la peticion de los sindicatos de ejecutar y extender el fallo judicial que reafirmaba nuesti

RSNBOK2 | I LI NIS RSOSy3Ir RI RS f I nelBjedutivo Subtiond. ¢ = | 3N
' D¢ @I f 2N [[dzS L3IYFOA2 5AS3I2 aAyOfdzza2 RAIlL FK2NIF
empleados publicos sin esperar a la resolucion de recursos judiciales (la cuantia total esta a falta de Semincia

LISNE NBOKIFT I ljdzS St LINSAARSY(GS RS /FydloNRI G200AS

empleados publicos y, ademas, cuando esta demostrado en todos sus afios de mandato que no tiene volunt
alguna de negociar nadamasenlgfdA sy LJGot A Ol ¢ @

55 KSOK23z Sf AAYRAOF(G2 NBOdzZSNRI 1ljdzS 4aRSaRS St YSa F
la convocatoria de la mesa de negociacién del sector publico para abordar cuestiones de las que Ignacio Diego
gueria ni giiere oir: la devolucién de los canosos (vacaciones), de los dias moscosos, del Plan de Pensiones, de
I OdzSNR2a a420AltSa 2 RS ydzSaidNrRa fSaINiGAY2a RSNBOK2a

Paternalismo ofensivo tras campaia de desprestigio

a9t U 2nasta ldgaiaSMedder con este curriculo del Presidente en el sector publico y, mas, después de ¢
campafia de desprestigio permanente contra los empleados publicos de Cantabria con actitudes personales
politicas que han llegado incluso a los teled@rioy  OA 2yl £ S&a 02Y2 S2SYLX 2 LJ NI
recalca la seccion sindical de UGT en el Gobierno regional.

t N St aiAyRAOINIG2X aSa Gy Frftaz2z St RAaOdz2NA2 RS 54
brutal poltica de recortes de derechos sociales, laborales y econémicos que ha aplicado su Gobierno es el sacrifi
libremente asumido por los ciudadanos cuando todo se ha basado en imposiciones por decretazo sin opcién
NBalLldzSaidl OAdzZRIRIEYIl | f3dzyl ¢
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Fecha: Juni@7, 2014.

FETEBJGT valora el anuncio de Diego de contratar a 500 becarios
docentes pero no para sustituir al profesorado

9f AAYRAOFG2 Ayaidl Ff LINBaARSYydiS RS /FyUlFoNRIF F GAl
ofertas publicas deempleo

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de UGT valor6 hoy en un comunicado el anunci
presidente del Gobierno de Cantabria, Ignacio Diego, en el Debate del Estado de la Regién, de contratar col
becarios a 500 titulados de la docémesin empleo y sin experiencia laboral para adquirir una formacion practica
GLISNR y2 LI NFY adzaGAGdzZANI Ff LINBPFS&a2NI R2¢

En su comunicado, FETED¢ O2y A RSNI ddzyl 06dz2Sy Il ARSI ¢ 1jdzS8 A G dz |
f 162Nt aLldz$dlitiofuntd & duBsypriafE€saalds de la ensefianza con afios de experiencia y a punto de
52y Ot dZANJ ddz OF NNBNI} fFo02NF €35 FdzyljdzS YFGATE 1jd2S a@Ay

En este sentido, FETEST advierte que el planteay 1 2 KSOK2 LJgof A02 FF&@SNJ LN L
para que esos becarios se queden encargados en solitario de un grupo de alumnos porgue no vaya a ser que lo
aS Sais AyaSyidlryR2 Sa FK2NNINRARS | Lixdoanaciof acadénich de estoS f

0SOIFINRA2a y2a LI NBOS LISNFSOGI LISNRB &adz O2YLISGSYyOAl LI

5S (2R2a& Y2R24X fF CSRSN}IOAsy RS 9yaS3lyil RS !sD¢
guiere dar empleo a estos titulados docentes que no lo tienen, convenciendo al presidente Mariano Rajoy a elimin
la ridicula tasa de reposicion actual (10%) y a convocar ofertas publicas de empleo en la ensefianza que no sean
ridiculascomolasde2 &8 gt GAY24a | 32a¢ @

Paraello, FEFED¢ LJX I yG St 1jdzS att GFalk RS NBLRAAOAsY RS STS
LJgoft AOFa RS SYLX S2 1jdzS StAYAYSy fF LINBOFNRSRIR I Ofad
Paga extraordinag

Porotrolado, FEFED¢ &S O2y aANI Gdzf I 1jdzS GdN¥ & LISRNNARSE2 ! D¢ S
Fydzy OA L R2 £+ 02y @20 G2NAF RS f1 YSal aSOG2NRLE Sy
extraordinariaque el Gobil/ 2 S aLJ 32t y2a &aS0OdzSaiaNy Sy St 32 HAMH
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Fecha: Julio 1, 2014.

Maria Jesus Cedrun interviene en la concentracion contra la ofensiva
penal al derecho de huelga y la actividad sindical

;{TOS DE SINDI(AUSvTAS

—— dentos de personas secundan en la
Plaza de Callao en Madrid la
movilizacién conjunta de UGT y CCOO

La secretaria general de UGT en
Cantabria, Maria Jesus Cedran, intervino
hoy en la concentracion de protesta
convoca por UGT y CCOO en la Plaza de
Callao en Madrid en contra de la
ofensiva penal emprendida por el
Gobieno contra el derecho de huelga y
la actividad sindical.

| derecho de j
0s sindicatos v,
Delito

Cedrun, que defendi6 el ejercicio
legitimo y constitucional del derecho a la

LTI ! huelga y explicd su experiencia personal

" - -~ cuando fue imputada por lanzar clavos

L= &‘\ \;" 4.. en una concentracion de piquetes
durante lahuelga general de 2012 en

Cantabria, particip6 en el acto junto con los responsables nacionales de ambos sindicatos, Candido Méndez e Ign:

CSNyt yRST a¢2E2¢ @& tI aSONBGFINAIF 3SySNrt RS //hh §

sindical.

La concentracion de hoy, secundada por cientos de delegados sindicales de UGT y CCOO; es el punto de partic
una campafia que proseguira en los préximos meses con actos tanto en la calle como en el &mbito institucional ar
los procesos abiertoa centenares de sindicalistas por participar en la convocatoria, difusién y organizacion de
movilizaciones sindicales y huelgas generales.

Fecha: Julio 2, 2014.

UGT subraya que el descenso del paro en Cantabria el mes pasado s¢
basa en ya casi un 94% dent@tos temporales

El sindicato subraya que la region registra este afio hasta junio la mayor tasa de eventualidad registrada hasta
ahora en las estadisticas oficiales

La secretaria de Empleo y Formacion de UGT en Cantabria, Ana Belén Alvarez, se coograelldescenso del
paro y el aumento de afiliaciones en la Seguridad Social registrado en la region el pasado mes de junio, aunque f

YIEGATFEN ljdzS afl O2yaz2t ARIFOAsy RS I ONBIFIOAsy RS $S°
contratadk 5y Yt & S@SyiddzZt & LINBOFNARIF O2y20ARIF KFadl FK2N
#t OFNBT | 3INB3IAs 1jdzS aOlaAr dzy odm> RS t2a 02y iGN} d2a RS

(93,92%), la mayor tasa de eventdali en un mes de junio desde el afio 2002 junto con la de hace dos afios, lo que
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reafirma una creacion de empleo cada vez mas precaria con ya la mitad de los contratos de menos de un mes
RdzNY OAsy ¢ o

b2 Sa RS SEGNI 3N ljdzS Syafd hastaGe? pasadld nies @eAjsnip redisDainysdzn |
Cantabria, por primera vez en estas fechas en la serie estadistica histrica, mas de un 92% de contratos tempora
f2 OdzZaft AYRAOFI o0ASy I flFa OfFN}a OsvYealisha St SYLX S2

[ NBaLRyalofS NBIA2ylLFf RS 9YLX S2 RS ! D¢ NBAGSNF |jc
al mes de agosto, donde siempre aumenta la contratacion pero la mas precaria y eventual, el descenso del paro
deja de ser relativo y gointural porque lo que ahora es una buena noticia no lo serd en unos meses cuando pase ¢
GSNIy2 @& St GANbY RSt ddaNRavz2 & tF K2adStSNNFEd

#t O NBT @GAyOdzZ s S&adS aSYLX S2 Yira LINBOFNAR2 & (SYLRN
quenopeOA 6 Sy LINBaidGlkOAsy Ff3Adzyl LI2NJ &dz aAlGdzr OAsy & L2 NJj
SYLX S2a idly LRoNBaé¢o

En este sentido, la secretaria de Empleo de UGT recordd que el pasado mes de mayo (Ultima estadistica
prestaciones facilitada hoyerca de un 49% de todos los desempleados de la regidn no percibia prestacion (25.024
& 204NR Hwp? O6mModMMMUO asf2 AYINBAlIOF dzyl FaAadSyOAal f

a9t YSNOIR2 o2
LldzSad2 RS GUNIole

Fecha: Julio 3, 2014.

La Comision Derecho al Aborto de Cantabria convoca mafnana una
concentracion frente a la Delegacion del Gobierno

/2y St tS¥B36t DP2HBAdNE & AN GdzA G263 1 Y2@At AT OAs
modificacion de la Ley del Aborto

La Comision Derecho al Aborto de Cantghni@grada por distintas organizaciones de mujeres y departamentos de
igualdad de sindatos y partidos politicos de la regién, ha convocado mafiana una concentracion de protesta frente
a la sede de la Delegacién del Gobierno en contra de la modificaciéon de la Ley del Aborto.

/2y St t£SYF &!o62NI2 €S3Ff 3 icidahomiidedas ®RChiragh 12¢ = €V

Fecha: Julio 4, 2014.

UGT cuestiona la legalidad de la continuidad de los docentes interinos
y pone a su disposicion la asesoria juridica del sindicato

H sindicato recuerda que la nueva normativa perjudica a &dectados y contradice la decretada en su momento
por Educacion

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de UGT ha emitido hoy un comunicado en el que cuestit
legalidad de las instrucciones sobre la nueva normativa de continuidad de destés interinos de la region,
publicadas ayer por la Consejeria de Educacion, tras matizar su intencion de poner a disposicion de todos
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I FSOGlIR2a fF |aSaz2NNI 2dNNRAOIF RSt aA yRdgditdad estamdeI8uNlj c
LJ- NI S¢ o

En su comunicado, FEUBT critica al consejero de Educacion del Gobierno de Cantabria, Miguel Angel Serna, p«
ddz aRSALINBOA2¢ & Gl alljdzS¢é +Ef 02t SOGAG2 RS R20SyidSa
de laregion, at LINR 6 | NJ dzy |l ydzS@F y2NXYI GABF aGaRSy2ail R LI2NJ f
provocado numerosas movilizaciones, incluidos dos encierros de la Junta de Personal Docente en la pro
Consep NNI € ®

G9a& dzyl O2y (Aydz RI Rficiirdzdn afiddySpRrisdicarte ®dbk N9 demas @1y un destino méas
alejado de tu domicilio y que no garantiza a quienes accedan a ella proseguir con el grupo de alumnos que ha ten
este curso porque el interino es el Ultimo en el orden de peticion dpaguentro del claustro y que en realidad
obliga al interino a solicitar la continuidad para evitar uadeA y 2 LIS2 NE GRSy dzy OAl C9¢ 9

9f aAYRAOIG2 NBOKFT I A3ddzZ €t YSYGS 1ljdzS§ St ydzS@2 airais
mastiempo que en afios anteriores porque si hasta ahora bastaba con pedir tantas plazas como el nimero gt
ocupaba en la lista el interino, ahora no se sabe, y mas si estas en varias especialidades, dénde esta el limite |
aS3IdzNF NIS dzy LlzSaidi2 RS (Nlola22éd

G{A KSYz2a NBOKIFITFIR2 flFra YSRARIFIA FR2LJXiIRIFI&a LR2NJ fI [/
aumento de horario y de ratios al brutal incremento de las jornadas parciales; con mas motivo rechazamos es
nueva decision que ya no tiene niadglorro como justificacion porque no deja de ser una iluminacion del consejero

gue no acepta nadie de la comunidad educativa, ni siquiera miembros de su equipo y con efectos muy perjudicial
LI NI f2a& AY(iSNRAy2a¢és 02y Of erms&angafde B&AY dzy A OF R2 RS I C

Fecha: Julio 7, 2014.

UGT y CCOO se movilizan el 9 de julio en toda Espafia ante la ofensiv
penal contra el derecho de huelga y la actividad sindical

En Cantabria, ambos sindicatos han convocado una concentraciéon ante la Delegii@obierno a las 12 horas

UGT y CCOO han convocado el proximo miércoles 9 de julio movilizaciones en toda Espafia ante la ofensiva pel
administrativa contra el derecho de huelga y la actividad sindical, que en la actualidad implica 81 causas judicia
abiertas a 260 sindicalistas con una peticion total de la Fiscalia de 120 afios de carcel.

Segun precisaron en rueda de prensa los secretarios generales de UGT y CCOO en Cantabria, Maria Jesus Ce:
Carlos Sanchez, las movilizaciones, que se inclyenfe I Ol Y LI 3 SYLINBYRARI LJ2NJ | Y
y2a OFry F OFtftFNES NBALRYRSY I adzy OtFNB FdSydlR2 O
fI LINBLAIFI /2yadAdGdzOAsy SaLl 32t ¢o

En este sentido, la responsable regionald® ¢ RSy dzy OAs 1jdzS aSaidl 2FSyairagrk O
la legitima actividad sindical sélo pretende coaccionar a la gente y acallar las protestas en la calle, metiendo el mie
en el cuerpo a unos trabajadores que bastante tienen canietio que tienen hoy en dia a perder sus puestos de

GNI¥olFa22% | @SNJ) YSNX¥YIRIA &adza O2yRAOA2YySa f102NrXfSa 2
/| SRNYY NBOKITs ljdzS§ a8 SaidsS AyidSyidlyR2 NB3IdzZ I N dzy F
y se actle con&r personas faciles de identificar por sus vinculos y responsabilidades en ambos sindicatos o
LISNARZ2Y Il & y2 GFly O2y20ARIFa&a LIR2NJjdzS | f3dzASy €Sa KFEeal A
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ao9adlt OftFNR jdzS &S AYLdzil F Sadl a L%eNstehgoh disudsigiay ad
S2SYLX FNRT FydS LINFr YSGSNI YASR2 F (2R2 St YdzyR2£X
StFr02NFR2 LI2NJ FYo2a aAyRAONG2& FOf NI 1jdzS§ Sy fla vy

habidocag & RS @OA2t SYOAl yA RSydzyOAl & LISNE2YLFf Saé

[ AAYRAOFfA&GlE YFOATs 1jdzS aft2 1jdz§ a8 Saidt KIOASYR?2
en el que la mera interrupcién de la actividad en un centro de trabajo en una huelga seadalgjite,no deja de ser

un atentado en toda regla contra libertades fundamentales y un mensaje de futuro para criminalizar la activida
AAYRAOFE @& | (2R2 F1jdzSt 1jdzS art3ar I € OFftS I YIyA
La secretaria general de UGT en Cantabria Reor lj dzS & f I KdzSt 31 y2 S& dzy RSt ;
NEOItf Os afl RAFSNBYOAIF RS GGNYXdG2¢ SyaGaNB I RSydzyOAl
L2 NJ £+ @GNI LISylFrté & 1+ AyidSNldezSun irabajad? poii Sedundaizyina BuelgdNS
j dzS Sa aidNYGFRF LER2N St 2dZ 3FR2 RS t2 &a20ALft & | dzS
YdzOK2 L2 NJ RSELIAR2 AYLNROSRSyi(iS¢o

Fecha: Julio 8, 2014.

La plantilla de Sniace bloquea el acces@ddbrica para forzar la
negociacion de un plan laboral que evite la liquidacion

Los sindicatos rechazan el silencio de
la empresa que no da explicaciones ni
responde a la peticion de una reunién
de negociacién

La plantilla de Sniace bloqueé ayer el
accesoa la fabrica de Sniace, donde
aun trabajan directivos y algunos
operarios de Boscan y Lignotech, para
forzar a la empresa a una reunién de
negociacién sobre el plan laboral de
futuro, algo imprescindible para evitar
la liquidacion y urgente porque el
acuado tiene que presentarse antes
de que la Audiencia Nacional dicte
sentencia sobre la validez o no de los
despidos decididos en su momento.

El blogueo de la fabrica, que se
prolongara a lo largo de la semana, fue decidido el pasado jueves en la asambiglaagiEdores convocada en la
propia fabrica, tras regresar el comité de empresa de la vista judicial en la Audiencia Nacional celebrada en Madric

Como recalco el secretario del comité de empresa de Sniace y representante sindical d&/GTTAGtonio Réz
t 2NIOAEflET GaRSaRS St 2dzAi0OA2 Sy 1 1 dZRASYOAl bl OA2yl f
LN £2 [[dzS y2 y2a& |jdzSRIF 20NRB NBYSRAZ2 1jdzS 02y @20l NJ 2

t SNBT t2NIAffF NBO2NRs | defSuerdd sdbrelieldafan 1&béral i l¥s2peejubBatidnasiqbey |
desactive el conflicto judicial en la Audiencia Nacional y para ello necesitamos que la empresa aparezca con
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portavoz valido para negociar y lo antes posible, antes que en 10 6 15 dias la Audamicial dicte su sentencia
a20NB f2a RSEALIAR2a¢®

9f aSONBUGINR2 RSt O02YAUdS RS SYLINBal RS {yAlI OS ONRUGA
RA+ 232 LI NI fdzS32 y2 FGSYRSNI I ydzSa i Nthoxlia HaSdivist® deday S ¢
Audiencia Nacional el abogado de la empresa hizo unas declaraciones a los medios de comunicacién en las
solicitaba a los sindicatos que retornaran a la negociacion, cuando estos nunca la han abandonado en ning
momento).

a Perar a una sentencia de la Audiencia Nacional sin intentar llegar a un acuerdo sobre el plan laboral sera el fit
LI N {yAlIOS @& LISNBAdZRAOAIf LI N} (2R2& LIRNJjdS Syiz2yO0:
aseguro el sindicalista.

Fecha: Julio 9, 2014.

UGT rechaza que el SCS restringa los permisos por fallecimiento o
enfermedad de familiar, incumpliendo la normativa del EBEP

El sindicato trasladar4d a la mesa sectorial de sanidad su oposicién y la intenciébn de denunciarlo si la
Administracion persiste en llevarla a cabo

La seccion de Sanidad de la Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT rechazé hoy en un comunicado la
normativa impuesta por el Servicio Cantabro de Salud (SCS) en los dias de permiso concedidos a qopkintilla
fallecimiento, enfermedad o accidente de un familiar, que a diferencia de lo estipulado en el Estatuto Basico d
Empleado Publico (EBEP), se determinaran a partir de ahora en la regién en funcion de unos baremos sobre
distancia kilométrica a morrer por el beneficiario del permiso.

Segln precisa UGTF YARFRX St {SNBWAOAZ2 /tylGlFroNR RS {IfdzR as$s
la concesién de los dias de permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad de familiares de prisegunda
consanguinidad con unos baremos de kilometraje, cuando el EBEP so6lo los condiciona a que sean en la mi:
f20fARIFIR 2 Sy 20N} f20FfARIFIR RAAGAYOGF | 1 NBaAaARSY

Gb2 Sa O2YLINByaAaoftS [jdzS | K2N} Sdistanci&Ndbiéricas de Hasfai40o N
kilbmetros, de 40 a 100 kilometros y de méas de 100 kilometros para conceder a su antojo los dias de permi
correspondientes, y mas, cuando la normativa del Estatuto Basico del Empleado Publico es muy clara pasa todos
SYLX SIFR2a Lot A02a SalLl 32fSax aSkry RS /FydlFroNRF 2 y

El sindicato aclara al respecto que la normativa del Estatuto Bésico del Empleado Publico no delimita los dias
permiso por distancias kilométricas como impone ahora el Servicio Cantabro dedSklyd2 1|j dzS d 02 y O S
habiles para primer grado de consanguinidad o dos en segundo grado si es en la misma localidad o cinco y cus
RNFa NBaLSOGAGFYSyGS aia tF t20FfARFR RSt GNYXolalFR2N
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Feda: Julio 9, 2014.

UGT y CCOO inician sus movilizaciones contra la persecucion al
derecho de huelga y a la libertad sindical

Unas 300 personas secundaron hoy la concentracion de
protesta convocada por ambos sindicatos ante la
Delegacion del Gobierno eGantabria

Unas 300 personas secundaron hoy ante la Delegacion
del Gobierno en Cantabria la concentracion de protesta
02y @20FRIF LR2NJ ! D¢ & /[// hh Sy
y2a @ty | OFtfIFINEX Sy 1 |
derecho de huelga y a la litad sindical y que 260
representantes de ambos sindicatos tengan en la
actualidad causas judiciales pendientes por las que la
Fiscalia pide 120 afios de cércel.

La movilizacion de hoy, convocada a la misma hora en las

principales ciudades espafiolas, tendmntinuidad con
G2GNra FOOA2ySa LBRNJdzS @l yz2a | aS3adzAN) Sy I LIStSI=z
UGT y CCOO en Cantabria, Maria Jesus Cedrun y Carlos Sanchez, con la presencia también de los secre
confederales de Aa@in Sindical de ambos sindicatos, Toni Ferrer y Ramon Goérriz, que intervinieron horas antes e
un seminario en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

{S3gy LINBOA&s fI NBaLRyaloftS NBIA2yIlf RS ! @dadbedad a il
sindical y a sindicalistas deliberadamente escogidos para ser encausados judicialmente porque lo que pretenden

j dz§ aSIF dzyl YSRARF S2SYLIX IINARTIFy(iSé o

Gl Fy LISNESIddZAR2 f2&8 RSNBOK2a & fla NBf |rérozlyfr8oajo yal o 2
ciudadano en lo econémico y lo social y por lo que se ve ahora quieren deteriorar también al ciudadano en
RSY2ONY GAO2¢3 NBOFKEtOs al NN WSaga / SRNPyYy> LI NI | dz;A ¢
quieramostrad dz RSa 02y (iSyiG2 Sy tF OFItfS 2 LINBGIGSYyRIFI RSTFSYRS

La secretaria general de UGT en Cantabria exigio la derogacion del articulo 315 del Codigo Penal por el que s
encausado judicialmente a los 260 sindicalistas, tras matiz 1j dzS &l S& OF adzr ft ARFR |
dzi At AT FR2 ydzyOF KF&dGF I K2N} RS&ARS jdzS &S AvyLwtlyis S

La sindicalista aludié a un reciente comunicado de la asociacion de inspectores de trabajo progresistas, en el c
cuestionan que a los sinflid A adla asS €Sa FLXAILdzZS St /sRAIA2 t Syl f
inspectores de trabajo puntualizan que tiene muchos expedientes abiertos a empresas por coartar el derecho ¢
huelga de sus trabajadores que habitualmente se quedanenn@ia &y 2 Y dzOK2 &S NBYA OGSy

Defensa del derecho al trabajo y el de huelga
9y Sf YAayY2 &4SyiAR2 4S8 SELINBas St aSONBGFNA2Z 3ISySNI

sindicatos no defendemos el derecho al trabajodia de huelga, sino que defendemos el derecho al trabajo en un
RNI RS KdzSt 3 & Sy t2a8 RSYtad RNIFa RSt | 32£¢0
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