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E O, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
RES Y HOMBRES.




Cada vez es mayor la conciencia y sensibilizacién de las
personas trabajadoras, empresas, instituciones, agentes sociales
vy la ciudadania en su conjunto. Respecto a la prevencién y
erradicacién de este tipo de situaciones y asi lograr unas
condiciones que garanticen y respeten la dignidad de las
personas.

A pesar de estos avances, se siguen produciendo situaciones
de este tipo en el dmbito laboral, por ello la necesidad de
elaboracién de un protocolo de actuacién en las empresas
frente a estos hechos.
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Cualquier comportamiento verbal o
tisico, de naturaleza singular que
tenga el propdsito o produzca el
etecto de atentar contra la dignidad
de una personaq, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.
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; QUE ES ACOSO
POR RAZON DE
SEXO?

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con ocasién del acceso a formacién, a la
remuneracién del trabajo o a promocién del puesto de
trabajo, con el propdsito o efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo

OO0 O0O000 @ @



DIFERENCIA
ENTRE AMBAS

Mientras que el acoso sexual se circunscribe al dmbito de lo sexual, el
acoso por razén de sexo supone un tipo de situacién laboral discriminatoria
mucho mds amplia sin tener porque existir intencionalidad por parte de la

persona agresora.
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OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA

Deben promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especiticos para su prevencidn y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formularse.

Han de negociarse medidas con los representantes de las personas
trabajadoras para prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo.

Todas las empresas tienen obligacién legal de establecer medidas de actuacidn,
proteccidn y prevencién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Convenio colectivo, protocolo de acoso.)
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MEDIDAS
PREVENTIVAS

e Declaracién de principios y

compromiso por parte de la

empresa.

e Elaboracién de campafias de

sensibilizacién e informacidn.

e Realizacidn de acciones

formativas a los equipos de

trabajo.
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PROCEDIMIENTO
FRENTE AL
ACOSO

o E
s £

periodo tempora

Ministerio de Tra

bajo y economia social y Ministerio de Igua

web, facilitan un documento tipo, aunque no es de cardcter ob

de referencia serd con cardcter general el afio natural. [

dad en sus pdginas

igatorio. [

e La representacién legal de las personas trabajadoras deberd ser consultada, al

menos, con 10 dias de antelacién a la elaboracién del registro o cuando el registro

sea modificado.

O O USSEEES (O



| D

O DE LAS
ORIA

REGISTRO RETR
EMPRESAS CON
RETRIBUTIVA

e La denuncia por escrito, la presenta la persona afectada o terceras personas
que conozcan la situacidn.

e La tramitacién es llevada a cabo por un grupo o comisién que implique a todo
el personal de la organizacién y representantes legales de las personas
trabajadoras. ( Asesores que acompaiien a los implicados en el
procedimiento.)

e Se nombra un instructor.

e Tipos de procedimientos:

o P. Informal ( 7 dias desde inicio expediente)
o P. Formal ( 20 dias desde inicio expediente)
e La comisidn elabora un informe con las conclusiones.
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PRINCIPIOS

o Celeridad

 Confidencialidad

e Proteccién a la intimidaa

e Proteccién a la dignidad de las personas

e Proteccién frente a represarias

e Seguridad juridica, imparcialidad, derecho de detfensa

de los implicados
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FIN DE PROTOCOLO

SI NO HAY ACOSO S| HAY ACOSO

IMPOSICION DE SANCION POR PARTE DE LA

SE ARCHIVA EL EXPEDIENTE. EMPRESA Y SEGUIMIENTO POSTERIOR.




