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En vigor desde el 14 marzo 2021.

Recoge el desarrollo reglamentario
de los planes de igualdad, su diagnostico,
las obligaciones de registro, depdsito y acceso.



Real Decreto 901/ 2020,
de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de
igualdad y su registro

y se modifica el Real
Decreto 13/2010, de

28 de mayo, sobre
registro y deposito

de convenios y

acuerdos colectivos

de trabajo

Obligacion general

Todas las empresas, con independencia del nimero de personas trabajadoras
en plantilla, estan obligadas a adoptar medidas de igualdad, de forma
negociada, y protocolos contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo para
canalizar las denuncias.

Obligacion del plan de igualdad

* Todas las empresas, de cincuenta o mas personas trabajadoras tienen
obligacién de negociar un plan de igualdad en 2022.

= El Real Decreto —ley 6/2019 de 1 marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién establecié la obligaciéon de negociar en un periodo
de tres afos.
Empresas de 150 personas trabajadoras hasta 250: marzo 2020 para
aprobacion plan.
Empresas de mas de 100 personas trabajadoras hasta 150: marzo 2021
para aprobacion plan.
Empresas de 50 personas trabajadoras a 100: marzo 2022 para
aprobacion plan.
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Empresas con obligaciones especificas

Las Empresas obligadas por convenio colectivo y las que tienen un plan de
igualdad impuesto por autoridad laboral, tendrdn que aplicar lo establecido en
este Real Decreto, salvo en lo que expresamente se prevea en el convenio
colectivo que establezca su adopcidn o en el acuerdo sancionador,
respectivamente.

Planes de igualdad en grupos de empresas

* Las empresas que componen un grupo podran elaborar un plan unico
negociado para todas o parte de las empresas del grupo. Sera negociado de
acuerdo a las reglas establecidas para los CC Sectoriales si asi se acuerda por
las organizaciones legitimadas para ello.

* El resto de las empresas no incluidas tendrian que disponer de su propio
plan de igualdad.

* El plan de igualdad debera tener en cuenta:
La actividad de cada una de ellas y los convenios colectivos que les resultan
de aplicacion.
Incluir informacién de los diagndsticos de situacion de cada una de éstas.
Justificar la conveniencia de disponer de un Unico plan de igualdad para
varias empresas de un mismo grupo.
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Planes de igualdad voluntarios

En resto de empresas ( menos de 50 personas trabajadoras, no obligadas por
convenio colectivo ni impuesto por autoridad laboral), la elaboraciéon e
implantacion de un plan de igualdad, sera voluntaria , previa consulta o
negociacién con la representacion legal de las personas trabajadoras, a los que
se les aplicara este real decreto cuando resulte de su contenido.
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Numero de personas en plantilla para el plan de igualdad

® Se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el
numero de centros de trabajo y la forma de contratacion laboral.

® Las personas con contrato a tiempo parcial computaran como una persona
mas, con independencia del nimero de horas de trabajo.

® Deberdn sumarse los personas con contratos de duracion determinada,
cualquiera que sea su modalidad, computaran, cada cien dias trabajados o
fraccion se computard como una persona trabajadora mas, siempre que
hayan estado trabajando en la empresa durante los seis meses anteriores
al momento de efectuar el computo y el contrato se haya extinguido.

® El dltimo dia de los meses de junio y diciembre de cada afio se tomaran
como referencia para calcular que la empresa alcanza el umbral la plantilla
obligatoria el plan de igualdad.



/ueT\
FEMINISTA

\8/

Obligacion de negociar

" Una vez alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad,
cualquiera que sea el momento en que esto se produzca, nacerd la
obligacién de negociar, elaborar y aplicar el plan de igualdad.

" Esta obligacion se mantendra aun cuando el numero de personas
trabajadoras se sitlie por debajo de cincuenta, una vez constituida la

Real Decreto 901/ 2020, comision negociadora y hasta que concluya el periodo de vigencia del plan

de 13 de octubre, por el que acordado en el mismo, o en su caso, durante cuatro afios.

se regulan los planes de

igualdad y su registro

y se modifica el Real
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Plazo para llevar la negociacion

Las empresas deberdn iniciar el procedimiento de negociaciéon de sus
planes de igualdad y de los diagndsticos previos mediante la constitucion
de la comision negociadora, dentro del plazo maximo de los tres meses
siguientes a haber alcanzado el n? de trabajadores que lo hacen
obligatorio, o en los tres meses posteriores a la publicacién del convenio,
para empresas obligadas por convenio.

Cuando la obligaciéon de elaborar y aplicar un plan de igualdad ha sido
determinada tras un procedimiento sancionador, el plazo para iniciar el
procedimiento de negociacion, en su caso, sera el fijado en dicho acuerdo.

Las empresas deberan tener negociado, aprobado y presentada la solicitud
de registro de su plan de igualdad en el plazo maximo de un afio a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que finalice el plazo previsto para iniciar
el procedimiento de negociacién.



/ueT\
FEMINISTA

\8/

Real Decreto 901/ 2020,
de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de
igualdad y su registro

y se modifica el Real
Decreto 13/2010, de

28 de mayo, sobre
registro y deposito

de convenios y

acuerdos colectivos

de trabajo

Comision Negociadora (regla general)

Los planes de igualdad, incluidos los diagndsticos previos, deberan ser objeto de
negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Deberan participar, de forma, paritaria la representacion de la empresa y la de las
personas trabajadoras.

Participaran en la comisidn negociadora, por parte de las personas trabajadoras:
— el comité de empresa,
— las delegadas y los delegados de personal, en su caso,

— las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del comité.

La intervencion en la negociacidn correspondera a las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité
de empresa o entre las delegadas y delegados de personal.

La composicién de la parte social en la comisidon negociadora serd proporcional a
su representatividad.

En las empresas con varios centros de trabajo negociard el comité intercentros, si
existe y tiene establecidas competencias para la negociacion.
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Comision negociadora para Grupos de Empresa

La negociacion del plan de igualdad en los grupos de empresa se regira por lo
establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para los
convenios de ese ambito .

Legitimacidn para negociar convenios colectivos sectoriales. (Sindicatos mas
representativos a nivel estatal, a nivel de CC.AA y sindicatos que cuenten con
un minimo del 10% de los miembros de comité de empresas o delegados de
personal en el dmbito geografico y funcional al que se refiera el convenio.
Sindicatos mas representativos definidos en Ley Orgdnica Libertad Sindical).



/ueT\
FEMINISTA

\@/ Comision negociadora empresas donde no exista representacion

* En las empresas donde no existan las representaciones legales, se crearda una
comisidn negociadora constituida por:

— Representacion de la empresa

— Y por una representacidn de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos
mas representativos y por los sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comisidn
negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

* La comisidn negociadora contard con un maximo de seis miembros por cada parte.

Real Decreto 901/ 2020,
de 13 de octubre, por el que _ o ) o "
se regulan los planes de sector y garantizando la participacién de todos los sindicatos legitimados.

igualdad y su registro L L L. . L,
y se modifica el Real * Esta comision sindical estara validamente integrada por aquella organizacién u

* La representacion sindical se conformara en proporcion a la representatividad en el

Decreto 13/2010, de organizaciones que respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de diez
28 de mayo, sobre
registro y deposito
de convenios y
acuerdos colectivos
de trabajo

dias.
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Centros de Trabajo con representacion legal y sin representacion
La parte social de la comision negociadora estard integrada por:

* Los representantes legales de las personas trabajadoras de los centros que cuentan
con dicha representacion, de acuerdo a la regla general.

* Y, por otro lado, por la comisién sindical formada por los sindicatos mas
representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la
empresa y con legitimacion para formar parte de la comisidon negociadora del convenio
colectivo de aplicacién.

* La comisién negociadora se compondrd de un maximo de trece miembros por cada
una de las partes.

Composicion equilibrada comision negociadora

Deberd promoverse la composicion equilibrada entre mujeres y hombres de cada una
de ambas partes de la comision negociadora, asi como que sus integrantes tengan
formacion o experiencia en materia de igualdad en el ambito laboral.

Podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado, con voz pero sin voto.
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Procedimiento de negociacion

Durante el proceso de negociacion, se levantara acta de cada una de las
reuniones que deberan ser aprobadas y firmadas con manifestaciones de
parte, si fuera necesario.

Las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

El acuerdo requerird la conformidad de la empresa y de la mayoria de la
representacion de las personas trabajadoras que componen la comision.

En caso de desacuerdo, la comision negociadora podra acudir a los
procedimientos y organos de solucion autéonoma de conflictos, si asi se
acuerda, previa intervencién de la comisiéon paritaria del convenio
correspondiente, si asi se ha previsto en el mismo para estos casos.

El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse
por las partes negociadoras para su posterior remisién a la autoridad
laboral.
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Derechos y obligaciones de las personas negociadoras

Las personas que intervengan en la negociacion de los planes de igualdad
tendran los mismos derechos y obligaciones que las personas que
intervengan en la negociacion de convenios y acuerdos colectivos.

A los efectos de elaborar el diagndstico de situacion, las personas que
integran la comision negociadora tendrdn derecho a acceder a cuanta
documentacion e informacion resulte necesaria a los fines previstos, y las
empresas estan obligadas a facilitarla.

Las personas que integran la comisiéon negociadora, asi como, en su caso,
las personas expertas que la asistan deberan observar en todo momento el
deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado.
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Competencias de la comision negociadora

a)

f)

Negociaciéon y elaboracion del diagnéstico, asi como sobre la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como
las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

Otras funciones que pudiera atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de
igualdad aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro,
depdsito y publicacion.

Ademas, corresponderda a la comision negociadora el impulso de las primeras acciones
de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.

La comisidon negociadora del plan podra dotarse de un reglamento de funcionamiento
interno.
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Diagnadstico de situacion
* Es la primera fase de elaboracion del plan de igualdad

* El proceso de toma y recogida datos va dirigido a identificar y a estimar la
magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las
desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos,
existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

* Permitird obtener la informacidon precisa para disefiar y establecer las
Real Decreto 901/ 2020,
de 13 de octubre, por el que L.
se regulan los planes de los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.
igualdad y su registro
y se modifica el Real
Decreto 13/2010, de parte del plan de igualdad.
28 de mayo, sobre

registro y deposito

de convenios y

acuerdos colectivos

de trabajo

medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicaciéon y

* Un resumen de este analisis debera incluirse en un informe que formara
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b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
d) Promocién profesional

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral.
Real Decreto 901/ 2020,
de 13 de octubre, por el que g) Infrarrepresentacién femenina.
se regulan los planes de o
igualdad y su registro h) Retribuciones.

y se modifica el Real
Decreto 13/2010, de
28 de mayo, sobre
registro y deposito
de convenios y Identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre

(;C“‘"’TZZOS colectivos mujeres y hombres esta integrada en su sistema general de gestion.
de trabajo

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

® Debe extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de la empresa.
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® Analizar los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las
actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacién del trabajo
y las condiciones en que este se presta, incluida la prestacién del trabajo
habitual, a distancia o no, en centros de trabajo ajenos o mediante la
utilizacidon de personas trabajadoras cedidas a través de contratos de puesta a
disposicion, y las condiciones, profesionales y de prevencién de riesgos
laborales, en que éste se preste.

® E| diagndstico debera extenderse también a todos los niveles jerarquicos de
la empresa y a su sistema de clasificacion profesional, incluyendo datos
desagregados por sexo de los diferentes grupos, categorias, niveles y puestos,
su valoracidn, su retribucién, asi como a los distintos procesos de seleccion,
contratacién, promocidn y ascensos.

" Para la elaboracién del diagndstico debera atenderse a los criterios
especificos sefialados en el anexo de este Real Decreto.

Infrarrepresentacion

Los planes de igualdad deberan incluir medidas para corregir Ila
infrarrepresentacion, pudiendo establecer medidas de accién positiva con el
fin de eliminar la segregacion ocupacional de las mujeres tanto horizontal
como vertical, de conformidad con lo previsto en su articulo 11 Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y en el articulo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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Contenido minimo de los planes de igualdad

Los planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario,
constituyen un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacidn para alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo.

Deberan contener:
a) Determinacién de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacién de la empresa, o en los grupos de
empresas un informe de diagndstico de cada una de las empresas del
grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad

en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacion de
las mismas.
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g) ldentificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacién.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion
de las medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revisién periddica.

j) Composicion y funcionamiento de la comision u dérgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes
de igualdad.

k) Procedimiento de modificacidn, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion,

Las medidas que resulten necesarias en virtud de los resultados del
diagnéstico.

Puede incorporar medidas como Vviolencia de género, lenguaje vy
comunicacion no sexista u otras.

Identificar todos los objetivos y las medidas evaluables por cada objetivo
fijado.

Las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad deberdn
responder a la situacion real de la empresa tal y como se refleja en el
diagnéstico.
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Vigencia / Duracion plan

El periodo de vigencia o duracion de los planes de igualdad, sera el determinado

por las partes negociadoras, pero no podra ser superior a cuatro anos.

Seguimiento y evaluacion plan

En el plan de igualdad debera incluirse una comisién u érgano concreto de
vigilancia y seguimiento del plan, con la composicién y atribuciones que se
decidan en aquél, en el que deberan participar de forma paritaria la
representacion de la empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la
medida de lo posible, tendra una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres.

El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad
debera realizarse de forma periddica conforme se estipule en el calendario de
actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento que regule la composicién
y funciones de la comision encargada del seguimiento del plan de igualdad.

Se realizard al menos una evaluaciéon intermedia y otra final, asi como
cuando sea acordado por la comisidn de seguimiento.
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Revision del Plan

Los planes de igualdad deberan revisarse:

a)

b)

Como consecuencia de los resultados del seguimiento vy
evaluacion previstos.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los
requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como
resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o
modificacion del estatus juridico de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial
la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion
o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
las situaciones analizadas en el diagndstico de situacidon que
haya servido de base para su elaboracién.

Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o cuando
determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

La revisiéon implicara
la actualizacion del
diagndstico, asi como
de las medidas del
plan de igualdad, en
la medida necesaria.

Las medidas del plan
de igualdad podran
revisarse en cualquier
momento a lo largo
de su vigencia.
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Extension de los planes

= Los planes de igualdad incluiran a la totalidad de las personas trabajadoras
de la empresa, pudiendo establecerse acciones especiales para
determinados centros de trabajos.

* Las medidas contenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria seran
aplicables a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

Registro de planes de igualdad

Se considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, sin perjuicio de los registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, creados y regulados por las
Comunidades Auténomas, en el ambito de sus competencias.

Los planes de igualdad, obligatorios o voluntarios, acordados o no, seran
objeto de inscripcidon obligatoria en registro publico, dentro del plazo de
quince dias a partir de la firma, tendran que ir acompafiados de la hoja
estadistica recogida en el correspondiente modelo establecido en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo y tendra que presentarse en la autoridad
laboral competente.
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Deposito de medidas de igualdad y protocolos
para prevenir el acoso sexual y por razon de sexo

Seran objeto de depdsito voluntario las medidas, acordadas o no, que sean
adoptadas conforme a los articulos 45.1 (medidas de igualdad) y 48
(protocolos contra acoso sexual y acoso por razén de sexo) de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para prevenir la discriminacion entre
mujeres y hombres, asi como las medidas especificas para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS




Real Decreto 901/ 2020,
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de convenios y

acuerdos colectivos

de trabajo

Medidas de fomento y apoyo a la elaboracidn y aplicacion
de medidas y planes de igualdad en las empresas

Con el fin de impulsar la adopcidn e implantacion de planes de igualdad en las
empresas, asi como su seguimiento y evaluaciéon, la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, a través del Instituto de la Mujer,
promovera, con la participacion de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, medidas de fomento, apoyo y asistencia técnica,
consistentes, entre otras, en la promocidn y realizacion de acciones formativas,
puesta a disposicion de guias y manuales de referencia, y cualesquiera otras que
puedan resultar necesarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
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Guias y protocolos de buenas practicas

El Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad, con la
colaboracién, en su caso, de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, podran realizar y distribuir guias y protocolos de buenas
practicas que permitan superar estereotipos de género en la contratacion y
promocion, en especial entre el personal con responsabilidades en materia de
Real Decreto 901/ 2020 recursos humanos dentro de las empresas que garantice una efectiva
de 13 de octubre, por el que integracion de la perspectiva de género en las mismas.
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Se tomara en consideracion si el plan ha sido negociado y en su caso
acordado, a efectos de la concesidn del distintivo “Igualdad en la empresa” y
para determinar la existencia de participacion de los representantes y de la
plantilla en el plan de igualdad como criterio de valoracidn para la concesiéon
y utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

Planes de igualdad vigentes

Los planes de igualdad vigentes al momento de la entrada en vigor del
Real Decreto 901/ 2020,

de 13 de octubre, por el que presente real decreto (14 marzo 2021), deberdn adaptarse en el plazo

se regulan los planes de previsto para su revision y, en todo caso, en un plazo maximo de doce
L R meses contados a partir de la entrada en vigor de este real decreto, previo
y se modifica el Real ]

Decreto 13/2010, de proceso negociador (14 enero 2022).

28 de mayo, sobre
registro y deposito
de convenios y
acuerdos colectivos
de trabajo







