


MARCO
JURIDICO PARA
LA IGUALDAD DE
GENERO

El derecho de igualdad entre mujeres y hombres y la
prohibicion de la discriminacidn por razén de sexo en el dmbito
laboral , ha sido regulado legalmente tanto a nivel

internacional, como europeo como a nivel nacional.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres . (LOleMH)

A nivel nacional, el desarrollo reglamentario de los planes de
igualdad y su registro se lleva a cabo en el RD 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo.

En cuanto a igualdad salarial, se regula a través del RD
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.



e Art. 46.1 - Los Planes de Igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion

por razén de sexo.

e Estas medidas han de ser evaluables y

negociadas con la representacion legal de las

personas trabajadoras y deben dirigirse a

corregir las desigualdades y eliminar la

diSCFiminGCién de formd eﬁCCIZY efeCﬂVCI ADEMAS, LAS EMPRESAS ESTAN OBLIGADAS A INSCRIBIR LOS PLANES DE IGUALDAD EN EL
) REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD PARA AS|{ ASEGURARSE SU CUMPLIMIENTO.



Todas las empresas , independientemente del
numero de personas trabajadoras que tenga, tienen
la obligacién de respetar la igualdad de trato y

oportunidades en el dmbito laboral

Estdn obligadas a elaborar un Plan de Igualdad:
e Empresas de mds de 50 personas trabajadoras
e Cuando se recoja en Convenio Colectivo
e Cuando la Autoridad Laboral lo hubiera

acordado en un procedimiento sancionado

Serd voluntario para el resto de empresas, previa

consulta y negociacion con la representacion legal

de las personas trabajadoras.

APLIOACION




OBLIGACION DE
NEGOCIAR ;A
QUIEN
CORRESPONDE?

La obligacién de negociar y adoptar medidas y planes
de igualdad corresponde a las EMPRESAS.

Los planes de igualdad incluyen a la totalidad de la
empresa. Las obligaciones deben entenderse referidas a
cada empresa sin perjuicio de las peculiaridades a tener

en cuenta respecto a determinados centros de trabajo.

En el caso de un grupo de empresas; se puede negociar
un plan dnico para la totalidad o parte del grupo de
empresas, siempre y cuando asi se negocie con las
organizaciones legitimadas para ello y se ha de justificar
la conveniencia de disponer de un unico plan para todo
el grupo. Las empresas del grupo que no se vean
afectadas por ese plan, tiene la posibilidad de disponer

de su propio plan de igualdad.



OBLIGACION DE
NEGOCIAR
;QUE ES? ;EN
QUE CONSISTE?

La actuacién de mala fe, manipulacion

de la negociaciodn, dilatacidn del

proceso de forma interesada...es

Existe obligacién de negociar, aunque

u " sancionable e indemnizable.
no de “acordar”, entre la parte

empresarial y la parte de

representacion de las personas

trabajadoras




OBLIGACION DE
NEGOCIAR
¢cCUANDO
NACE?

La obligacion nace en el momento que se alcanza el umbral que hace

obligatorio el plan de igualdad.

Esta obligacidn se mantiene aunque el nimero de personas se situe por
debajo de 50, una vez constituida la comisién negociadora y se

mantiene durante todo el tiempo de vigencia del plan.

Para calcular el nimero de personas trabajadoras que dan lugar a la
obligacién de elaborar el plan de igualdad, se tiene en cuenta la
totalidad de la plantilla, independientemente de los centros de trabajo

que existan.

Las personas con contratos a tiempo parcial, se computan como una

persona mas.

Las personas con contrato temporal, en los 6 Gltimos meses, se suman las

horas de trabajo y por cada 100 dias se suma una persona mds.
Se suman las personas con contratos de puesta a disposicion.

Este cdmputo se realiza, al menos, el dltimo dia de junio y de diciembre.



PROCEDIMIENTO

INICIO NEGOCIACION SEGUIMIENTO

e Compromiso de la direccidn explicito, publico e Diagnéstico

y por escrito. ( Los sindicatos han de contestar Programa de accién (objetivos y * Implementacicn

en un plazo mdximo de 10 dias). La empresa medidas del plan) * Evaluacion y control

debe facilitar recursos humanos, materiales y
economicos

e Constitucion de la comisiéon negociadora ( 1
afio de plazo desde la constitucion hasta el

registro)



En la Comisién Negociadora .

C 0 M I S I 0 N deben participar de forma
N E G O C I A D 0 RA paritaria la representacién

de la empresa y de las

— personas trabajadoras.

La composicién de la
Comision Negociadora ha de

ser equilibrada entre

hombres y mujeres.

Sus componentes deben
tener formacidn y
experiencia en igualdad y
ambas partes puedes ser
. acompafiadas por personas

de apoyo y asesoramiento

con voz pero sin voto.



COMPOSICION DE LA COMISION .

NEGOCIADORA

CON RLT

e Representacion legal de la empresa

e Comité de empresa, delegados de
personal ,Secciones sindicales cuando
las hubiere y sumen la mayoria de los
miembros del comité o delegados/as
de personal

e Mdaximo 13 miembros por cada parte

SIN RLT

e Representacion legal de la empresa

e Sindicatos mds representativos y sindicatos
representativos del sector al que pertenezca
la empresa y con legitimidad

e Mdaximo é miembros por cada parte

e La composicion de la parte social serd

proporcional a su representatividad.



DERECHOS Y -
DEBERES DE LA e e s o Ko o
COMISION :
NEGOCIADQRA

mismos derechos y obligaciones que las personas que
intervienen en la negociacién de los convenios y

acuerdos colectivos .

I
Derecho a acceder a la informacién y documentacion

necesaria para elaborar el plan de igualdad.

Deber de sigilo respecto de la informaciéon que les ha

sido facilitada con cardcter reservado.
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VIGENCIA

Serd el determinado por las partes negociadoras, no pudiendo exceder de 4

anos

SEGUIMIENTO

Se llevard a cabo por una comisién de vigilancia, que serd paritaria en cuanto a
representantes de la empresa y representantes de personas trabajadoras y en
cuanto a hombres y mujeres. Este seguimiento ha de realizarse de forma
periddica segun el calendario que se acuerde, pero al menos, se realizard una

evaluacidon intermedia y otra final.

REVISION

Segun los plazos marcados y ademds.

e Como consecuencia de los resultados de seguimiento y evaluacién previstos

e Por actuacion de la Inspeccién de Trabajo y SS

e Por fusidn, absorcidn, transmision o modificacidn del estatus juridico de la
empresa

e Ante modificaciones sustanciales de la plantilla, métodos de trabajo,
sistemas retributivos y las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo

e Por resolucién judicial

VIGENCIA,
SEGUIMIENTO,

REVISION Y REGISTRO

REGISTRO

Inscripcidn obligatoria en el Registro Publico en 15

dias desde la firma del Plan de Igualdad.



qy-recogida de El diagnéstico d—éB'e_ responder ala " Permite obtener la informacién
datos va dirigido a identificar y o alidad concreta de cada empresa precisa para disefiar y establecer
estimar la magnitud, a través de - ;cgnfrode ’rrabc'j'j'o ' las medidas evaluables que deben
indicadores cuantitativos y o | ’\ > adoptarse, la prioridad en su X
. desigualdades, | aplicacién y los criterios necesarios
ventajas, n resumen de este andlisis debe para evaluar su cumplimiento.

staculos incluirse en un informe que formara

T'A parte del plan de igualdad.
(e ctiva entre
s los datos




CONTENIDO
MINIMO DE
MATERIAS DEL
DIAGNOSTICO

e Proceso de seleccidon y contratacion
e Clasificacion Profesional
e Formacién Promocidn Profesional

e Condiciones de trabajo; incluida la auditoria

salarial entre mujeres y hombres segin RD
902 /2020, de 13 de octubre

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la

vida personal, familiar y laboral

e Infrarrepresentacion femenina
e Retribuciones

e Prevencién del acoso sexual y acoso por razén

de sexo



