
Buenos días a todas y a todos. 

Aunque haya que reivindicarlo todos los días, el 28 de Junio es el mes del Orgullo 
LGBTI, y es una causa que también debemos reivindicar en los espacios de trabajo. 

La discriminación basada en la orientación sexual e identidad de género, así como la 
expresión de género, no solo es un delito contra los Derechos Humanos, sino que las 
consecuencias negativas que acarrea inciden, tanto para las personas afectadas como 
sobre la sociedad en su conjunto. 

Según la II Edición del Estudio sobre las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e 
Intersexuales en el Empleo en España que se ha llevado a cabo en UGT, el 50% de las 
personas LGTBI considera que no están aceptadas socialmente. Un 70% si lo hablamos 
sólo del colectivo trans. En lo relativo a los centros de trabajo, la mitad de las personas 
LGTBI, a pesar de ser visibles en todos sus entornos, no lo son en sus puestos laborales, 
manifestando la necesidad de llevar a cabo medidas en las empresas para eliminar la 
discriminación LGTBI presente en las mismas. 

Son muchos los datos que tenemos sobre LGBTIfobia en los centros de trabajo, y por 
eso, dentro de nuestro área LGBTI de UGT Cantabria, junto con ALEGA, la Asociación 
LGBTI de Cantabria, vamos a realizar una charla el viernes 28 de Junio a las 11 de la 
mañana titulada “Las Personas LGBTI en el trabajo” en la que hablaremos de qué es ser 
LGBTI, qué repercusiones laborales tiene y qué podemos hacer desde la representación 
legal de las personas trabajadoras para mejorar esta situación. También vendrá 
representación de ALEGA para darnos su punto de vista. Se llevará a cabo en el Salón 
de Actos de UGT Cantabria, calle Rualasal, 8, 5ª planta. 

Para apuntaros, dejad vuestros datos en este formulario y unos días antes de la charla os 
mandaremos un correo recordatorio: 

https://forms.gle/swDXaTiX1M78L8M87 

Cualquier duda, información o comentario, podéis escribir a 
kbrambilla@cantabria.ugt.org o por whatsapp a 626 29 36 44. 

Tened buen día!!! 
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