U GT @ EI Cantabria

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE UGT DE CANTABRIA

PUESTOS A CUBRIR:

- TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

REQUISITOS:

Titulacion Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (Especialidades Seguridad en el trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada).

- Conocimientos de ofimatica a nivel usuario.
- Carnet de conducir. Movilidad Geografica en el Territorio Regional.
- Conocer la estructura del sindicato U.G.T.

- Se valorard la experiencia profesional, preferiblemente en el ejercicio de la especialidad de
Psicosociologia aplicada.

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO:

- Contrato de Trabajo Ordinario Indefinido.

FUNCIONES A DESARROLLAR ENTRE OTRAS:

- Integrarse en el departamento de Salud Laboral de UGT de Cantabria. Desarrollo de acciones de
informacidn, formacion, asistencia técnica y promocion del cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales. Acciones alineadas con los objetivos de la Estrategia Cantabra de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Las personas interesadas deberan hacernos llegar la solicitudes (C. VITAE) junto con la clausula de
consentimiento debidamente firmada, que se adjunta a la presente oferta. (Ley de Proteccion de Datos);
antes de las 19 horas del dia 17 de Mayo de 2024 a la siguiente direccién de correo electronico:
seleccionpersonal@cantabria.ugt.org

Entre las solicitudes que cumplan los requisitos solicitados se realizara una entrevista personal.

C/ Rualasal 8, 52 planta, 39001 Santander

Tel.: +34 942 36 46 22 — www.ugtcantabria.org


http://www.ugtgalicia.org/

UGT @ Q Cantabria

Responsable del tratamiento Unién General de Trabajadores de Cantabria (en adelante UGT
Cantabria) - CIF: G39311139 Dir. Postal: C/ Rualasal 8, 5° Planta (Santander) CP: 39001 Teléfono:
942364622,

Contacto Delegado de Proteccion de Datos (DPO): dpo@cantabria.ugt.org

Primer Nivel — Clausula de Informacién Basica Candidatos

En nombre de UGT Cantabria, le informamos que tratamos la informacién que, voluntariamente,
usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales:

> Gestion del de proceso de seleccion vacante.

En este sentido, también le informamos que la base que legitima los anteriores tratamientos se
fundamenta en lo siguiente:

> Obtencion de su Consentimiento inequivoco.

Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas, no sera
necesario ceder sus datos a otros colectivos.

Ademas, no sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Union
Europea.

Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en UGT Cantabria estamos tratando sus datos
personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos
o solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos,
mediante el procedimiento que se detalla en la clausula de informacién adicional.

Si lo desea, puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de sus datos en el reverso de este
formulario.

El titular de los datos personales consiente expresa e inequivocamente a que sus
datos personales se traten con la finalidad de una seleccion de personal

Don/Doia:

DNI:

(Nombre y apellidos del solicitante)

En ,a de de 20

(Firma del solicitante)

ESTA CLAUSULA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE ACEPTADA POR PARTE DEL
INTERESADO, MEDIANTE SU FIRMA EN UN FORMULARIO PAPEL



UGT @ H Cantabria

En la presente comunicacién se pone a su disposicién informacién adicional sobre el tratamiento de
datos de caracter personal que la Unién General de Trabajadores de Cantabria (en adelante UGT
Cantabria) realiza sobre sus datos:

Segundo Nivel - Informacién Adicional

1 Datos de contacto

Responsable del Tratamiento: UGT CANTABRIA

Domicilio social: C/ Rualasal 8, 5° Planta (Santander) CP: 39001
CIF: G3931113

Representante: Sec. General Mariano Carmona

Sitio Web: www.ugtcantabria.org
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Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPO): dpo@cantabria.ugt.org

2. Finalidades

A continuacion, se aporta una mayor descripcion de cada una de las finalidades principales,
mencionadas en la cldusula de informacion basica.

> Gestion del proceso de seleccion vacante: lo que incluye todas las tareas administrativas y
operativas necesarias para gestionar las entrevistas personales, pruebas y test necesarios
para evaluar la idoneidad del candidato, y su inclusion en nuestra base de datos.

3. Conservacion

Con respecto a los datos proporcionados, se conservaran durante no mas tiempo del necesario para
cumplir con las finalidades mencionadas, asi como el tiempo exigido por los distintos requerimientos
legales que le sean de aplicacion a UGT Cantabria.

4. Legitimacion

Le informamos que la base juridica en la que se basa el tratamiento de sus datos personales para la
finalidad principal indicada es:

» Obtencion de su Consentimiento inequivoco.

Ademas, es importante que conozca que el caracter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho

de no proporcionar sus datos implica no poder llevar a cabo las finalidades principales antes
mencionadas.

5. Derechos

Como titular de los datos tratados por UGT Cantabria, tiene usted la posibilidad de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no
ser objeto de decisiones individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados.

Estos Derechos, podran ejercitarse mediante comunicacion a las siguientes direcciones:
> Direccion Postal: UGT CANTABRIA, C/ Rualasal 8, 52 planta 39001 SANTANDER
» Correo electronico: dpo@cantabria.ugt.org

Ademas, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el tratamiento
sobre sus datos, es importante que conozca la posibilidad de retirarlo en cualquier momento
mediante peticién enviada a las anteriores direcciones.

Por ultimo, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos, 6rgano competente en materia de Proteccion de Datos en Espaiia.
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