
 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE UGT DE CANTABRIA 

 

PUESTOS A CUBRIR: 

- TÉCNICO/A SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

REQUISITOS:  

-  Titulación Superior en Prevención de Riesgos Laborales (Especialidades Seguridad en el trabajo, 
Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología aplicada). 

-   Conocimientos de ofimática a nivel usuario. 

-   Carnet de conducir. Movilidad Geográfica en el Territorio Regional. 

-   Conocer la estructura del sindicato U.G.T. 

- Se valorará la experiencia profesional, preferiblemente en el ejercicio de la especialidad de 
Psicosociología aplicada. 

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO: 

- Contrato de Trabajo Ordinario Indefinido. 

FUNCIONES A DESARROLLAR ENTRE OTRAS:  

- Integrarse en el departamento de Salud Laboral de UGT de Cantabria. Desarrollo de acciones de 
información, formación, asistencia técnica y promoción del cumplimiento de la normativa de prevención 
de riesgos laborales. Acciones alineadas con los objetivos de la Estrategia Cántabra de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Las personas interesadas deberán hacernos llegar la solicitudes (C. VITAE) junto con la cláusula de 
consentimiento debidamente firmada, que se adjunta a la presente oferta. (Ley de Protección de Datos); 
antes de las 19 horas del día 17 de Mayo de 2024 a la siguiente dirección de correo electrónico: 
seleccionpersonal@cantabria.ugt.org 

Entre las solicitudes que cumplan los requisitos solicitados se realizará una entrevista personal. 

 

 

C/ Rualasal 8, 5ª planta, 39001 Santander 
 
Tel.: +34 942 36 46 22 – www.ugtcantabria.org 
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